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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LETN®012/00 DE 17/08/1990
EDICAO N® 385 DATA: 25 /04 /2008

LEETN® 246/2008

Modifica ¢ cria cargos na Lei n° 177/2003, de 03 de
Junho de 2003, ¢ dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Passagem. Estado da Paraiba. no uso das suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei. . }
Fago saber quie a Camara Municipal de Vercadores aprovou ¢ cu sanciono a seguinte
[.ci.

Art 17 - Fica moditicado o ancxo I'da Lei n® 177/2003, de 03 de junho de 2003, que
passa a vigora com a scguinte redagdo:

ANEXO 1
CARGOS EM EXTINCAO.

Ordem Cargos Atuais Quantidade
] Atendente 06
¥ Digitador 01
3 Distribuidor de Planejamento Familia 01
4 Eletricista 02
5 Merendeira 02
6 Servente BTN 02
7 Soldador 01
8 Tclefonista 08
9 Tratorista L 03
10 Zeladora : 02

Total de Titulares 28

Paragrafo Unico —.0 pagamento do cargo de Distribuidor de Plancjamento
Familiar scra de R$ 415.00 (um safdrio minimo nacional), por més. '

Art. 2% - Ficam criados ¢ incluidos cargos na Estrutura do Quadro de
Servidores de Provimento Efetivo da Prefcitura Municipal de Passagem, Estado da Paraiba,
mediante as condigdes das disposigdes preliminares, principios e finalidades, do quadro de
cargos ¢ provimentos cletivos. isonomia, especificacdes de classe, forma de ingresso,
carreira ¢ funcionamento. capacitagdo do servidor publico; além de disposigdes gerais,
transitorias e finais em conformidade com a Lei Municipal n® 177/2003, de 03 de junho de
2003. com os quantitativos de cargos. com as remuneragdes ¢ suas especificagdes em
conformidade com os demonstrativos dos ancxos 11 ¢ 111 desta Lei.

Art. 3% — A nomcagdces para cargos cfctivos criados por esta Lei far-se-do na
referénciainicial. mediante habilitagdo em concurso pablico de provas ou de¢ provas ¢ -
titulos. seguindo o andamento da vida funcional. com dircitos e obrigagdes nos termos da
[.ei Municipal n® 177/2003. além de legislagio Municipal Ordinaria que rege a relagdo
servidor publico do Municipio. ¢. Poder Executivo Municipal.

Arl. 4% - Fica revogado integralmente o Art. 30 da Lei n°® 177/2003. de 03 de
Junho de 2003.
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Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contririo, porém, sendo
recepcivnada e mantida em vigor a Lei Municipal n® 120/97, de 29 de julho de 1997; Lei
Municipal n°. 177/06, de 03 de junho de 2003, e, Lei Municipal n° 21772006, de 19 de
dezembro 2006.

Gabinete do Prefeito Munigipal de Passagem, em 25 de abril de 2008.

M YR )

-PREFEITO-

Agamenon Seicuiro 2 Nobrega,
Prefeitc Constitucional

N
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ANEXO II

DA LEI N° 246 DE 25 DE ABRIL DE 2008
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVOS

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

Denominagdo das classes S e a4 - ado
¥ ~Codigo Referéncia de Cargos
Auxiliar de Servigos Gerais GAG-NB003 | 1al0 65
Agente Comunitario de Saude GAG-NBO010 1alo0 05
Agente de Endemias GAG-NB 011 lalo 04
RENUMERACAG

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVOS

Cargo A Vencimento R$
Auxiliar de Servigos Gerais 415,00
Agente Comunitdrio de Satude 440,00
Agcente de Endemias 415,00
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Recrutamento

¢) Forma: Concurso Pablico de provas ou provas e titulos.
d) Requisitos

1. Instru¢do Formal: escolaridade ensino fundamental incompleto
2. Idade Minima: 18 anos completos.

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Carrcira Funciona

1. Promogdo: decorrente da combina
cargo ¢ freqi€ncia com aproveitamento e
enriquecimento do cargo.

¢do entre a avaliagdo-desempenho das atribuigdes do
m eventos de capacitagdo que contribuam para o

Lotagio

Em servi¢o onde seja necessaria a execugdo das atividades proprias do cargo.

2aiino 2 NODIegAs
Anon Dol i i
‘S;r'-*fe'\‘\o Constitucio

7l
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Identificagio:
e) Codigo: GAG-NBC10
f) Referéncia: de 1a 10

ATRIBUICOES
1. Descric¢io Sintética:

Sintcticas: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doengas e
promogdao de saude por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios, na
comunidade e nas Unidades de Satde, sob supervisio da Secretaria Municipal de Saude.

Gengéricas: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde; - garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informag@o na Atengdo Bésica e Vigilancia em Satde;
participar das atividades de educagio permanente; realizar outras agdes ¢ atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades iocais; realizar mapeamento de sua drea de atuagio;
cadastrar ¢ atualizar familias de sua érea; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; realizar, através de visita coniiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para andlise da situagdo das familias
acompanhadas; desenvolver agdes bésicas de satide nas areas de atengdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da satde e prevengdo
das doengas; promover educagio em satde e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar
a formagdo dos conselhos locais de saude; orientar as familias para a utilizagdo adequada
dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de satde acerca da dindmica
social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar no processo de
programagdo e planejamento local das acdes relativas ao territorio de abrangéncia da
unidade de Saude da Familia, com vistas a supervisdo dos problemas identificados; cumprir
com as atribui¢des atuaimente definidas para os Agentes Comunitarios de Satude em relagdo
a prevengado e ao controle da maldria e da dengue, conforme Portaria n° 44/GM, de 03 de
Jjaneiro de 2002; realizar a pesquisa larvaria de mosquitos em imédveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagdo de criadores tendo como
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método de primeira escolha o controle mecénico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc.);
orientar a populagio com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protegzo individual indicados para cada situagdo; repassar
ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
manter atualizado o cadastro de imdveis € pontos estratégicos de sua zona; registrar as
informag&es referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; deixar seu
itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servigos de satide os
caos suspeitos de dengue; orientar 0s municipes quanto a separagdo correta do lixo seco e
do lixo molhado, bem como 0 respeito aos hordrios de recolhimento de lixo; realizar visitas
domiciliares para orientagdo quanto a prevengdo e combate de infestagdo de pragas, pulgas,

barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores e desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitério de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, trabalho
noturno. Servigo externo sujeito as condigdes ambientais. Uso obrigatorio de uniforme de
identificagdo e uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Plena capacidade fisica para o exercicio do cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Instrugdo: Ensino Médio Completo ou em andamento;
e) Idade minima de 18 anos.




PREFEITURA MUNIC{PAL DE PASSAGEM

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
CARGO: AGENTE DE ENDPEMIAS

Identificagdo:

g) Codigo: GAG-NBO011
h) Referéncia:de 1 a 10

ATRIBUICOES

1. Descri¢ao Sintética:

Fiscalizar as atribuigdes de coordenar agdes de orientagdo quanto ao
cumprimento das leis, regulamentos ¢ normas que regem as posturas municipais, exercendo

as normas contidas na legislagdo de protegdo, quando a fiscalizagdo de alimentos, melhoria
no meio ambiente e servigos da saude.

Compete ao Agente de Vigilancia Ambiental, o controle Epidemioldgico das
agdes de prevengdo da dengue € controle ambiental, visitas aos domicilios e inspe¢des em
comercios, terrenos baldios imoveis em geral nc meio urbano e rural, orientagdes,
identificagdo e tratamento de focgs de vetores, coleta de material para exame laboratorial
que ndo exija habilitagdo especifica, implementar e manter, em carter permanente, a
vigilancia do Acedes aegypti.

Participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor satde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

2. Descricio Analitica:

h) Executar agdes de vigildncia de fatores de riscos bioldgicos, relacionado ao
controle das endemias: dengue, chagas, febre amarela, malaria, leischimaniose visceral e
tegmentar, hospedeiro e reservatoio;

1) Visita domiciliar, inspengdo de imdveis, tratamento de imdéveis, pesquisas
entomologicas, captura de vetores, coleta de amostra de reservatorio para exames;

j) Orientagdo para prevengdo de controle e agravos de doengas transmitidos por
vetores e realizar agdes de saneamento objetivando o controle ou eliminagdo de riscos;

k) Analisar e divulgar ag¢des informagdes epidemioldgicas sobre fatores
ambientais de risco a saude;

) Desenvolver pratica de educagdo em saude de forma integrada, visando o
controle dos riscos ambientais ¢ a meclhoria 40 meio amoiente; _

m) Promover a educagdo e mobilizagdo comunitaria visando desenvolver agdes
coletivas na vigilancia em satde, com énfase na promog¢do da saide e prevengdo de
doengas;

n) Desenvolver seus trabalhos na comunidade, passar a sua mensagem e criar um
elo de ligagdo entre a sociedade e os principais servigos de satde.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Recrutamento

¢) Forma: Concurso Publico de provas ou provas de titulos.
d) Requisitos:
1.Instrugdo Formal: Ensino Fundamental.
2. Idade Minima: 18 anos completos.
3.0utros: conforme instrugdes reguladeras do processo seletivo.

Carreira Funcional
.
l. Promogdo: decorrente da combinagdo entre a avaliagdo-desempenho das

atribuigdes do cargo e freqiiéncia com aproveitamento em eventos de capacitagdo que
contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotagao

Em servigo onde seja necessdria a execugdo das atividades proprias do cargo.




