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Atos do Poder Executivo

Leis
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PRFEITO

LEI N° 393 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a criagdo de cargos e autorizagdo para
executivo realizar concurso publico de provas e
titulos para preenchimento do quadro de pessoal do
Municipio de Passagem, com base na Lei n°. 177/2003,
Lei n°. 246/2008, Lei n°. 252/2008, Lei n°. 253/2008, Lei
n°.260/2009 e Lei n°. 355/2015 e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores aprovou e o PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PASSAGEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe sdo
conferidas, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criadas as vagas no ambito da administragdo municipal
de: motorista, monitor de creche, jardineiro, agente de gestdo de residuos sélidos,
engenheiro civil, enfermeiro plantonista, educador fisico, psicélogo NASF, nutricionista
NASF, fisioterapeuta NASF, assistente social NASF, conforme Quadro | anexo.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso
Publico, nos termos da legislacdo em vigor, para preenchimento de vagas conforme
necessidade e disponibilidade administrativa, com validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma s6 vez, por igual periodo do fixado no Edital do Concurso.

§ 1° - O presente concurso ira preencher cargos em vacancia ja existentes
no quadro de servidores efetivos do municipio de Passagem — PB, conforme a Lei
n°. 177/2003, Lei n°. 246/2008, Lei n°. 252/2008, Lei n°. 253/2008, Lei n°. 260/2009 e
Lei n°. 355/2015, bem como de cargos de programas federais nas diversas areas em
funcionamento no municipio como NASF, conforme anexo Il (tabela).

§ 2° - O presente concurso servira de formagao de cadastro de reserva
casa haja necessidade e interesse publico, bem como limite orgamentario para fins de
convocagao dos classificados no certame publico.

§ 3° - O quadro do anexo lll constarda a faixa inicial de vencimento,
atribuicdes, jornada de trabalho semanal e area especifica dos cargos novos e dos ja
existentes.

§ 4° - Os novos e atuais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo
ndo fardo mais jus a licenga prémio, respeitando o direito adquirido até o inicio da
vigéncia da presente lei, sendo concedidas dos mais antigos aos mais novos, as que
estiverem acumuladas no contingente de cinco servidores por ano.

§ 5° - O cargo de monitor de creche passara a exigir para ocupagéo do
referido cargo o de aperfeicoamento de atendimento em sala de aula, cujo curso
possua uma carga horaria minima de 60 horas aulas.

§ 6° - Os novos ocupantes de cargo publico ndo irdo fazer jus a qualquer
ajuda de custo para fins de deslocamento para o trabalho, com exceg&o para atividades
inerentes a fungdo em proveito do municipio.

§ 7° - Os novos ocupantes de cargo publico poderdo serem designados a
atuarem tanto na zona urbana, quanto na zona rural a depender das suas atribuicdes.

§ 8° - O Agente de Gestdo de Residuos Sélidos sera responsavel pela
elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal Gestao Integrada de Residuos Sélidos
— PMGIRS, sob supervisdo e autorizagdo do Poder Executivo, podendo este elaborar
relatério para fins de formalizacdo de um consorcio intermunicipal para fins instalagéo
de um aterro sanitéario.

§ 9° - O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) passa a ser um
programa de carater permanente no @mbito do municipio de Passagem, mesmo que
ocorra a extingdo do programa a nivel federal, sendo regido pelas mesmas regras do
programa federal, inclusive o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengédo Basica (PMAQ-AB), denominado como Componente de Qualidade do Piso
de Atengao Basica Variavel (PAB Variavel).

§ 10° - Ficam extintos os cargos de enfermeiro criados pela Lei Municipal
n°. 177/2003, devendo os ocupantes deste cargo aproveitados no cargo de Enfermeiro
da Estratégia Saude da Familia, em caso de vacancia do mesmo.

§ 11° - O recente cargo criado de enfermeiro plantonista ird exercer uma
carga horaria de 24 horas semanais, em regime de revezamento de plantdo, através
de uma escala de plantdo de 12h de trabalho por 36h de descanso, podendo serem
designada a desempenhar suas atividades no Servico Ambulatorial Mével de Urgéncia,
quando de sua instalagéo da base no territério municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das

'Z_tr dotagdes orgamentarias constante do orgcamento vigente.

DISTRIBU

Art. 4° - Esta lei entra vigor na data da sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Passagem= P8, 27 de setembro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PRFEITO

ANEXOI

Relacéo de cargos criados pela presente lei

GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

DENOMINAGAO DE IDENTIFICAGAO QUANTIDADE | Lo e
CLASSES - - DECARGOS | ) rGos
CODIGO REFERENCIAS CRIADOS
MOTORISTA GAG-NB005 1A10 07 20
VIGIA — GUARDA MU-
NIGIPAL GAG-NB008 1A10 10 13
MONITOR DE CRECHE CAG-NB010 1A10 05 10
JARDINEIRO CAG-NB 11 1A 10 02 02
GSP — GRUPO DE SAUDE PUBLICA
DENOMINAGAO DE IDENTIFICAGAO QUANTIDADE | TOTAL DE
- " DE CARGOS | CARGOS
CLASSES CODIGO REFERENCIAS CRIADOS
AGENTE DE GESTAO
DE RESIDUOOS GSP-NB0018 1A10 02 02
SOLIDOS
ENFERMEIRO
PLANTONISTA GSP-NB0019 1A10 03 03
EDUCADOR FisICO GSP-NB0020 1A10 03 03
PSICOLOGO - NASF GSP-NB0022 1A 10 01 01
NUTRICIONISTA - NASF | GSP-NB0023 1A10 01 01
FISIOTERAPEUTA -
NASF GSP-NB0024 1A10 01 01
ASSISTENTE SOCIAL
_NASF GSP-NB0025 1A10 01 01
GNS — GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO DE IDENTIFICAGAO QUANTIDADE | Lo e
CLASSES - - DECARGOS | -)\rGos
CODIGO REFERENCIAS CRIADOS
ENGENHEIRO CIVIL GNS-NB008 1a10 01 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
CNPJ n°. 08.876.104/0001-76

ANEXO I
Dos cargos e cadastro de reservas oferecidos para concurso publico
NIVEL DE CARGA
REQUISITOS | QUANTIDADE HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS . DE VAGAS
MINIMOS OFERTADAS SEMANAL (R$)
EXIGIDOS: (Horas)
COVEIRO Alfabetizado 01 40h 937,00
Fundamental
MOTORISTA
- Incompleto + 01 40h 937,00
CATEGORIA'B CNH categoria E
Fundamental
MOTORISTA
. Incompleto + 01 40h 937,00
CATEGORIA'D CNH categoria D
Fundamental
MOTORISTA
wn Incompleto + 01 40h 937,00
CATEGORIA'E CNH categoria B
Fundamental
Incompleto +
OPERADOR CNH categoria
DE MAQUINAS B + Curso 01 40h 937,00
PESADAS Especializado
de Operador de
Maquinas
GUARDA g
MUNICIPAL Medio + O 01 40h 937,00
(VIGIA) 9
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NIVEL DE CARGA NIVEL DE CARGA
REQUISITOS | QUANTIDADE HORARIA | VENCIMENTOS REQUISITOs | QUANTIDADE HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS . DE VAGAS CARGOS n DE VAGAS
MINIMOS OFERTADAS SEMANAL (R$) MINIMOS OFERTADAS SEMANAL (R$)
EXIGIDOS: (Horas) EXIGIDOS: (Horas)
MERENDEIRA Alfabetizado 04 40h 937,00 Superior —
Bacharelado
JARDINEIRO Alfabetizado 01 40h 937,00 EDL,JCADOR em Educagio o1 30h 1.100.00
MONITOR DE FISICO- Fisica + registro Y
CRECHE Médio 05 40h 937,00 no conselho de
classe
Medio + Curso Superior —
Técnico Profis- Bacharelado
TECNICO EM sionalizante em PSICOLOGO - em Psicologia
AGROPECU- agropecudria 01 40h 937,00 NASF + registro ,?0 01 30h 1.100,00
ARIA + registro no conselho de
conselho de classe
classe
Superior —
Superior - Bacharelado em
Bacharelado em NU.I/_\R_K‘:'L%"\:“S' Nutrigéo + regis- 01 30h 1.100,00
ASSISTENTE Servigo Social 01 30h 1.125.00 tro no conselho
SOCIAL — CRAS + registro no e de classe
conselho de Superior
classe Bacharelado
Superior - ASSISTENTE em Assistente
Bacharelado SOCIAL - NASF Social + registro o1 30h 1.100,00
PEDAGOGO — em Pedagogia no conselho de
CRAS + registro no o1 30h 1.125,00 classe
conselho de Superior —
classe Bacharelado em
Superior TOACNASE | +regitano o1 3oh 1.100.00
Bnic::]a:;l?dio conselho de
FARMACEUTICO | ™M Farmacia 01 20h 1.100,00 classe
+ registro no
conselho de Superior —
classe PROCURADOR | Bacharelado em
- JURIDICO | Direito + registro 01 20h 1.500,00
Superior - na OAB
Bacharelado em
NUTRICIONISTA -~ .
- EDUCACAO Nutricéo + regis- 01 30h 1.125,00
tro no conselho
de classe
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Superior - ESTADO DA PARAIBA
) Bachare'la'do CNPJ n°. 08.876.104/0001-76
MEDICO DO em Mledlcma 01 40h 6.400,00
ESF + registro no ANEXO 11l
COZT::'SZZ de Denominagéo, requisitos, atribuicdes dos cargos, carga-horaria e vencimentos iniciais
dos cargos.
Superior - ~
~ Bacharelado DENOMINACAO DO CARGO, _
CIRURGIAO- em Odontologia REQUISITOS MINIMOS, CARGA- PRINCIPAIS ATRIBUICOES
-DENTISTADO + registro no 01 40h 2.000,00 HORARIA e VENCIMENTOS INICIAIS.
ESF
conselho de + Preparar sepulturas, escavando a terra e
classe escorando as paredes da abertura, ou retirando a
s . lapide e limpando o interior das covas ja existentes,
uperior - para o sepultamento;
Bacharelado em + Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;
ENFERMEIRO Enfermagem 01 24h 1.000,00 COVEIRO * Manipular as cordas de sustentagZo, para facilitar o
PLANTONISTA + registro no posicionamento do caixao na sepultura;
conselho de + Requisitos minimos exigidos: Ensino « Fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
classe Fundamental Incompleto; fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade
o do tumulo;
Meédio + Curso « Carga-Horaria: 40 horas-semanais; * Manter a limpeza e conservagéo de jazigos, covas
) Tecnlgo Profis- « Vencimentos: Salario-Minimo Nacional e de toda area do cemitério;
TECNICO EM sionalizante em Vigente « Realizar exumagao dos cadaveres;
ENFERMAGEM Enfermagem 01 40h 937,00 « Realizar, em alguns casos, a cremagéo do cadaver;
DO ESF + registro no « Zelar pela conservagao de cemitérios, maquinas e
conselho de ferramentas de trabalho;
classe « Zelar pela seguranga do cemitério;
AGENTE « Dentre outras inerentes a atividade.
COMUNITARIO Médio C;dasm’ de 40h 1.014,00 - Dirigir automéveis, caminhdes, carretas, énibus,
DE SAUDE eservas ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
AGEN:I'E DE Médio + curso « Verificar diariamente as condi¢des de
GES]'AO DE de aperfeicoa- 01 20h 937.00 funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
RESIDUOOS m ntp n ?r ! pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
SOLIDOS ento na area. sinaleiros, freios, embreagem, faréis abastecimento
— de combustivel, entre outros;
Médio + C_urso « Verificar se a documentagéo do veiculo a ser
PREGOEIRO de Formagao de 01 40h 937,00 MOTORISTA utilizado esta completa, bem como devolvé-la &
Pregoeiro chefia imediata quando do término da tarefa;
- + Requisitos minimos exigidos: Ensino « Zelar pela seguranca de passageiros, e cargas
Bacshuaprzll'laodro_em Fun(?amental Incompletogmaisl Carteira verificando o fechamento de portas e o uso de
AUDITORDE | oo e oo | Cadastrode 40h 1.000.00 Nacional de Habilitagéo categoria B, D C'I’:‘;"Zsefe e aros de Urgéncia:
CONTAS Contébeis ou reserva ’ e E, além de possuir cursos para dirigir . Mamerpotileiculo Iirf] 0, internage extérnameme
i = 6nibus escolares e conduzir ambulancias; - po. N %
Administragéo e em condi¢des de uso, levando — 0 a manutencéo
X . . P - . sempre que necessario;
Superior — Car_ga Hora_rla. 4’0_h0rajs_semana_|s, « Observar os periodos de revisdo e manutengao
Bacharelado Vencimentos: Salario-Minimo Nacional preventiva do veiculo;
ENGENHEIRO | em Engenharia Vigente « Anotar, segundo normas estabelecidas, a
- . 01 40h 1.576,00 ¥ > X X
CIVIL Civil + registro quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
no conselho de e pessoas transportados, itinerarios e outras
classe. ocorréncias;
-  Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o
'SUPeF.IOT - corretamente estacionado e fechado;
PROFESSOR Licenciatura « Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
FUNDAMENTAL em Educacéo hora determinados, conforme itinerario estabelecido
- EDpCACAO Fisica + registro o1 25h/aulas 1.290,98 ou instrugdes especificas;
FISICA no conselho de * Instrugdes especificas;

classe

« Executar outras atribuigdes afins.
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DENOMINAGAO DO CARGO,
REQUISITOS MINIMOS, CARGA-
HORARIA e VENCIMENTOS INICIAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

DENOMINAGAO DO CARGO,
REQUISITOS MINIMOS, CARGA-

HORARIA e VENCIMENTOS INICIAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

« Requisitos minimos exigidos: Ensino
Fundamental Incompleto mais Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria D,
além de possuir cursos para conduzir
maquinas pesadas;

« Carga-Horaria: 40 horas-semanais;
 Vencimentos: Salario-Minimo Nacional
Vigente

« Operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;
« Executar trabalhos de terraplanagem, escavagoes,
movimentagao de terras e preparacgéo de terrenos
para fins especificos;

» Operar maquina motoniveladora, acionando os
comandos de marcha, dire¢do, pa mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a
construgdo de edificios, estradas e outras obras;
« Operar maquinas para execugao de limpeza de
ruas e desobstrugdo de estradas;

+ Operar maquinas misturadoras de areia, pedra
britada e agua, manipulando os comandos,
regulando a rotagéo e tambor de mistura;

« Executar servigos de perfuragéo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz;

« Zelar pela manutengéo e conservagao das
maquinas e equipamentos utilizados;

« Atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho;

« Executar outras atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

« Requisitos minimos exigidos: Ensino
Médio Completo;

« Carga-Horaria: 40 horas-semanais;

« Vencimentos: Salario-Minimo Nacional
Vigente

* Proteger os bens, servicos e instalagées
municipais;

« Articular e apoiar as agdes de Seguranga Publica
desenvolvidas por Forgas de Seguranca Estadual e
Federal dentro dos limites do Municipio;

« Participar das campanhas educacionais
relacionadas a Seguranga Publica em todos os
seus niveis;

« Colaborar com campanhas e demais atividades
de outros érgdos municipais que desenvolvam
trabalhos correlatos com as missées da Guarda
Civil;

« Contribuir para a prevengao e a diminuigao

da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagao de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais do cidadao;

* Promover a protegao do patriménio histérico,
cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio;

« Colaborar com as operagoes de defesa civil do
Municipio;

* Realizar o policiamento preventivo permanente no
territorio do Municipio para a protegéo da populagao
e do patriménio publico, objetivando diminuir a
criminalidade e a violéncia;

« Prevenir e inibir atos delituosos que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
priorizando a segurancga escolar;

« Estabelecer mecanismos de interagéo com a
sociedade civil para discusséo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados @ melhoria das
condi¢des de seguranga nas comunidades;

« Estabelecer articulagdo com érgaos municipais de
politicas sociais, visando agdes interdisciplinares de
seguranga do Municipio;
« Garantir a realizagéo dos servigos de
responsabilidade do Municipio, no desempenho de
sua atividade de policia administrativa, em especial
os de educagao, saude, transito, transporte coletivo,
aplicagé@o e cumprimento da legislacéo tributaria e
prote¢do ao ambiente urbano;

« Exercer a fiscalizagao do transito, no que diz
respeito a garantir o pleno exercicio dos direitos

e garantias fundamentais, individuais, coletivas,
sociais e politicas;

« Estabelecer as diretrizes, o gerenciamento e as
prioridades de policiamento, controle e fiscalizagao
do transito nas vias e logradouros municipais;

« Fiscalizar o servigo de transporte coletivo da sede
e distritos;

« Fiscalizar a documentacao obrigatéria do motorista
e do trocador em servico.

« Controlar o nimero de passageiros que utilizam
os veiculos de transporte coletivo urbano e
interdistrital;

« Controlar o cumprimento de horarios nos
terminais, o uso de uniformes, itinerarios, pontos de
paradas e demais dispositivos legais relacionados
ao transporte publico;

« Fiscalizar o servigo de taxi;

« Inspecionar a conservagao interna e externa e
equipamentos de seguranga dos taxis;

« Fiscalizar o aferimento de taximetros, afixagdo de
tabelas de precos e pontos de taxis;

» Emitir certiddes para os permissionarios da
prestacdo de servigo de taxi;

* Analisar e expedir licenca de transito para veiculos
de carga;

* Realizar vistorias para possiveis mudangas de
sinalizagao de transito;

« Sinalizar as vias publicas;

« Fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pelo
transporte coletivo;

« Avaliar a conservagao dos veiculos e a emissao
de poluentes;

« Fiscalizar a localizagéo e funcionamento dos
estacionamentos rotativos;

« Emitir notificacdes, lavrando autos de infragéo;

« Auxiliar, quando necessario, no combate a
incéndios que venham a ocorrer no limite do
Municipio;

« Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

* Requisitos minimos exigidos:
alfabetizagao.

« Carga-Horaria: 40 horas-semanais;

« Vencimentos: Salario-Minimo Nacional
Vigente

« Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

» Receber do nutricionista e da diregdo da escola as
instrucdes necessarias;

* Receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentagéo escolar;

« Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagéo escolar;

« Armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo;

* Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante
o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

« Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela
direcéo da escola;

« Organizar o material sob sua responsabilidade

na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitério, caso seja exclusivo para uso
da merendeira);

« Cuidar da manutengao do material e do local sob
seus cuidados;

* Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de
Alimentagao Escolar ou pela diregdo da escola;

« Desenvolve as atividades acima relacionadas

em qualquer secretaria por deliberagéo do gestor
municipal.

« Outras atividades inerentes a fungao.

JARDINEIRO

* Requisitos minimos exigidos:
alfabetizagao;

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: Salario Minimo Vigente

. Coletar, selecionar e beneficiar
material propagativo, tais como sementes, estacas,
brotos rizomas, entre outros;

Produzir mudas preparadas por se
mentes e por processos vegetativos;

Preparar substratos para mudas,
came|ros e leitos de semeadura e enraizamento;

Repicar, transplantar, deslocar, podar,
desbrotar e tutorar mudas;

. Capinar, implantar, manter e reformar
jardins:

Detectar e comunicar problemas no
desenvolwmento das plantas;

Manusear ferramentas e
equamentos de jardinagem e produgao de mudas;

Implantar e manter gramados de
pragas desportivas e de campos de futebol.

Preparar e apresentar relatérios
escritos;

. Colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulagéo de planos,
programas projetos e agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagdo dos
materlals e equipamentos de trabalho;

. Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao
individual e coletiva;

. Ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

Propor a gerenC|a imediata
prOV|denC|as para a consecugao plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigao, substitui¢ao, reposicdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da
FZB BH;

Participar de cursos de qualificacéo
e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos
propor(:lonados pela FZB-BH;

Manter conduta profissional
compatlvel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacgées;

. Tratar o publico com zelo e
urbanidade;

Realizar outras atribui¢des pertinentes
ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e
plamoes sempre que houver necessidade.

MONITOR DE CRECHE

* Requisitos minimos exigidos:

Nivel Médio completo mais curso de
aperfeicoamento de atuagédo em sala
de aula;

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: Salario Minimo Vigente

« Executar atividades diarias de recreagéo com
criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
» Acompanhar criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal;

« Auxiliar as criangas na alimentagéo; servir
refeigdes e auxiliar criangas menores a se
alimentarem;

« Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo
motora; observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

« Ministrar medicamentos conforme prescricdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando

o superior imediato da ocorréncia; orientar os

pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

« Auxiliar no recolhimento e entrega das

criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua segurancga; executar tarefas
afins;

« Outras atribuigdes contidas em manuais de
trabalho fixadas por Decreto;
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TECNICO EM AGROPECUARIA

« Requisitos minimos exigidos: Técnico
Profissionalizante em agropecuaria
mais inscricdo no Conselho Regional da
Classe.

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: Saléario Minimo Nacional.

« Executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificagdes técnicas e outras indicagoes;

« Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando
testes de laboratdrios e outros;

« Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais;

+ Dedicar-se ao melhoramento genético das
espécies animais e vegetais;

« Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminacéo artificial e outros processos;

« Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de
origem animal e vegetal;

« Participar na execugéo de projetos e programas
de extenséo rural;

« Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas
de agropecuaria;

» Desempenhar tarefas técnicas ligadas a
agropecuaria, auxiliando em aulas praticas;

« Estudar os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgao agricola, realizando testes,
andlises de laboratdrio e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas;
« Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

« Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo em Bacharelado

em Servigo Social mais inscrigdo no
Conselho Regional da Classe.

« Carga-horaria: 30 horas-semanais

« Vencimento: R$ 1.125,00 (um mil cento
e vinte e cinco reais)

« Desenvolver as habilidades de acordo com a Lei
de Regulamentagéo da Profisséo;

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participagéo;

« Encaminhar providéncias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagéo;

« Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

« Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

« Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
* Planejamento e implementacéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;

» Mediagédo de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagao de atendimento particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

« Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

+ Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia

e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

* Realizagao da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

+ Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

« Alimentagao de sistema de informacéo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

* Articulacédo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

* Realizagéo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sécio assistencial e
para os servigos setoriais;

« Participagéo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF;

« Participagéo de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definigao de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

FARMACEUTICO

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo de Bacharelado em
Farmacia mais inscrigdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 20 horas-semanais;

« Vencimento: R$ 1.125,00 (um mil cento
e vinte e cinco reais).

» Faz a manipulagao dos insumos farmacéuticos,
como medi¢ado, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas,

para atender a produgdo de remédios e outros
preparados;

» Subministra produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes;

« Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais;

* Analisa produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimico, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

« Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios bioldgicos,

para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e
transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doencas;

« Realiza estudos, andlises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias—
primas;

* Procede a analise legal de pegas anatémicas,
substancias suspeitas de estarem envenenadas,
de exudatos e transudatos humanos ou animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e
outras possibilitar a emisséo de laudos técnicos
periciais;

« Efetua analise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

« Faz manipulagao, andlises, estudos de reagoes
e balanceamento de férmulas de medicamentos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protecao e saude;

« Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente;

 Assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

NUTRICIONISTA (EDUCAGAO)

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo de Bacharelado em
Nutrigdo mais inscrigdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 30 horas-semanais;

« Vencimento: R$ 1.125,00 (um mil cento
e vinte e cinco reais).

Cumprir os termos da Resolugdo
CFN n°. 380/2005, que dispde sobre a definigdo
das areas de atuagao do nutricionista e suas
atribuigbes, estabelece parametros numéricos de
referenma por area de atuagao;

Elaborar cardapios dentro dos padroes
eX|g|dos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade
quando for introduzir novos alimentos; verificar nas
unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a
quantidade entregue e a aceitagao por parte do
alunado; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades;

. Desenvolver e executar projetos

de educagao escolar e nutricional para serem
aplicados a comunidade escolar; articular-se com

a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino
para planejamento de atividades de educagao
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagao
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao,
orientando o cumprimento das exigéncias do
programa de Alimentacgéo Escolar;

Elaborar capacitagoes para
manlpuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de
géneros alimenticios e materiais de limpeza nas
unidades educacionais;

. Capacnar estagiarios de ensino médio
para atividades de supervisdo nas cozinhas das
unidades educacionais;

. Acompanhar os trabalhos realizados
pelos técnicos das empresas terceirizadas
contratadas para o fornecimento da alimentagéo
escolar transportada;

Realizar atividades educativas na
comunldade escolar, também extensiva as familias
dos alunos;
. Executar outras atividades afins e
correlatas.

PEDAGOGO — CRAS/PAIF

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo de Bacharelado em
Psicologia mais inscricdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 30 horas-semanais;

« Vencimento: R$ 1.125,00 (um mil cento
e vinte e cinco reais).

« Acolher, ofertar informagdes e realizar
encaminhamento as familias usuarias do CRAS;
» Mediar os processos grupais do servigo
socioeducativo para familias;

* Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

« Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério de abrangéncia do CRAS;

* Assessorar os servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério de abrangéncia do
CRAS;

» Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades;

* Alimentar o sistema de informagao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

« Articular agdes que potencializam as boas
experiéncias no territério de abrangéncia.

MEDICO(A) (ESF)

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo em Bacharelado em
Medicina mais inscrigdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: R$ 8.000,00 (oito mil reais)
mais adicional de insalubridade de 20%.

« Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao
da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

« Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

* Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtirgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos;

* Encaminhar, quando necessario, usuarios

a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

* Indicar a necessidade de internagdo hospitalar

ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario;

« Contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e Participar do gerenciamento

dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

« Outras inerentes a fungéo.
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CIRUGIAO-DENTISTA (ESF)

+ Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo em Bacharelado em
Odontologia mais inscrigdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« encimento: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mais adicional de insalubridade de 20%.

+ Realizar diagnostico com a finalidade de obter

o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacéo em saude bucal;

« Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

+ Reallizar a atengdo integral em satde bucal
(promocéo e protegdo da saude, prevengao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutencéo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade;
» Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

« Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promogao da saude e a prevengao de doengas
bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

« Contribuir e participar das atividades de educagdo
permanente do THD, do ACD e do ESF;

« Outras inerentes a fungado.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo em Bacharelado em
Enfermagem mais inscricdo no Conselho
Regional da Classe.

« Carga-horaria: 24 horas semanais

« Vencimento: R$ 1.000,00 (um mil reais)
mais adicional de insalubridade de 20%.

« Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro
da rede de servigos do Municipio, realizar consultas
e prescrever agdes de enfermagem; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Implementar
acoes e definir estratégias para a promogéo,
protegado e recuperagéo da salide dos usuarios do
SUS dentro do Municipio, diagnosticar situagéo,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

« Coordenar e orientar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e
orientar a equipe para controle e infecgoes;

« Assegurar e participar da prestagao de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes;

» Promover a Vigilancia a Satde supervisionando
a convocagao de usuarios com agravos e realizar
agoes educativas;

« Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia;

« Participar de equipe multiprofissional na
definicdo das agdes de saude, na elaboragéo de
diagnésticos, projetos e programas de saude;

« Elaborar e padronizar o manual de normas e
procedimentos no atendimento de enfermagem;

« Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem
como, propor alteragdes;

« Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades
prioritérias de atendimento aos usuarios doentes

e sadios;

« Conferir registros de ocorréncias, registrar
observagdes e elaborar relatérios das atividades e
laudos técnicos em sua area de especialidade;

» Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem;

* Realizar a previsao, provisao e controle de
material e equipamentos;

« Auxiliar na conservagéo de aparelhos e
equipamentos e quando necessario, solicitar
consertos;

« Realizar supervisao, treinamentos e avaliagdes do
pessoal de enfermagem;

« Participar da elaboragéo de programas, normas e
rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade
das agdes de assisténcia ao trabalhador;

« Supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a satde por meio de
intervengdes individuais, familiares ou coletivas;

« Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execugéo de programas
de saude publica e no atendimento aos usuarios
doentes e sadios;

« Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéao
ambiental;

« Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

* Atuar em todos os seguimentos de protecdo a
saude: desde a atencgdo basica até a hospitalar.

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF)

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Técnico em Enfermagem mais inscrigdo
no Conselho Regional da Classe.

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: Salario minimo nacional
mais adicional de insalubridade de 20%.

« Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude
Familiar (USF) e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc.);

* Realizar a¢des de educagédo em saude a grupos
especificos e a familias em situagéo de risco,
conforme planejamento da equipe;

« Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

» Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

« |dentificar os problemas de saude e situacdes de
risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta
exposta;

« Elaborar, com a participagdo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude;

« Executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo de vida;

« Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia,
para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

« Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento;

* Resolver os problemas de saude do nivel de
atengao basica;

« Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-
reféncia para os casos de maios complexidade ou
que necessitem de internacdo hospitalar;

« Prestar assisténcia integral a populagéo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

« Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacéo para a saude;

» Promovendo agdes intersetoriais e parcerias

com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos
problemas identificados;

« Fomentar a participagdo popular, discutindo com
a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais;

« Incentivar a formagéo e/ou participagéo ativa da
comunidade nos conselho locais de saude e no
conselho Municipal de Saude;

« Auxiliar na implantagao do cartdo Nacional de
Saude;

« Outras atividades inerentes a fungéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Médio Completo

« Carga-horaria: 40 horas-semanais
« Vencimento: 1.041,00 (um mil e
quarenta e um reais).

« Desenvolver a¢des que busquem a integragéo
entre a equipe de salde e a populagéo adscrita

a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Trabalhar com adscrigéo de familias em base
geografica definida, a microarea;

« Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogéao da saude e a prevencgéo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

» Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados;

« Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis;

« Desenvolver atividades de promocéo da saude,
de prevencgéo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco;

* Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

« Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/
GM, de 3 de janeiro de 2002;

« Outras atividades inerentes a fungao.

AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOOS
SOLIDOS

« Requisitos minimos exigidos: Nivel
Médio completo mais Curso de
Aperfeicoamento na éarea;

« Carga-horaria: 20 horas-semanais;

« Vencimento: Salario Minimo Nacional
mais uma gratificagdo mensal de até
150% do seu vencimento, a critério da
administragdo até a efetiva instalagdo do
aterro sanitario, o qual sera incorporado
a sua remuneragao caso perceba pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses.

« Gerir o local de disposicéo final dos residuos
solidos;

« Coordenar a implantagédo da politica municipal de
residuos solidos;

« Promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para limpeza urbana,
capacitagéo técnica continuada dos profissionais

e motivacdo para o melhor desempenho de suas
fungodes;

« Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza
publica municipal, das leis, resolugdes e outros
instrumentos ligados aos residuos solidos;

« Criar o Sistema Municipal de Informagéao de
Residuos Solidos;

« Estabelecer canal de comunicagéo a fim de
possibilitar a participagdo social nos projetos
decisorios, ouvir e atender demandas, divulgar os
servigos prestados, bem como permitir a formagao
de consciéncia coletiva sobre a importancia da
limpeza publica por meio da educagé@o ambiental;

« Promover politicas de redugédo de Geragéao de
Residuos Solidos;

« Responder por todas as agdes decorrentes da
gestao e operagdo de gerenciamento dos residuos
solidos do aterro sanitarios;

« Integrar a equipe de elaborag¢éo do Plano
Municipal de Gestao de Residuos sélidos;

« Atuar em outras atividades necessarias a
elaboragéo e implantagédo do Plano Municipal de
Gestéo Integrada de Residuos Sdélidos.
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HORARIA e VENCIMENTOS INICIAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PREGOEIRO

+ Requisitos minimos exigidos: Nivel
Médio completo mais Curso de Formagao
de Pregoeiros;

« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: Salario Minimo Nacional

* A coordenagéo dos trabalhos da equipe de apoio e
a condugéo do procedimento licitatério;

» O credenciamento dos interessados;

« O recebimento da declaragao dos licitantes do
pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo,
bem como dos envelopes contendo as propostas e
os documentos de habilitagéo;

« A abertura dos envelopes-proposta, a analise e
desclassificagao das propostas que nao atenderem
as especificagdes do objeto ou as condigdes e
prazos de execugédo ou fornecimento fixadas no
edital;

+ A ordenacédo das propostas nao desclassificadas
e a selegao dos licitantes que participardo da fase
de lances;

« A classificagéo das ofertas, conjugadas as
propostas e os lances;

+ A negociagao do prego, visando a sua redugao;

« A verificagdo e a decisdo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor prego;

« A analise dos documentos de habilitagio do autor
da oferta de melhor prego;

* A adjudicagao do objeto ao licitante vencedor, se
nao tiver havido manifestagéo de recorrer por parte
de algum licitante;

* A elaboragao da ata da sessé&o publica;

» A andlise dos recursos eventualmente
apresentados, reconsiderando o ato impugnado

ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestagao a decisdo da
autoridade competente;

« Propor a autoridade competente a homologagao,
anulagédo ou revogacao do procedimento licitatério.

ENGENHEIRO CIVIL

» Requisitos minimos exigidos: Nivel
Superior completo de Bacharelado em
Engenharia Civil mais registro no CREA;
« Carga-horaria: 40 horas-semanais

« Vencimento: R$ 1.000,00 (um mil reais)

* Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a
construgao, reformas e ampliagdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pracas de esporte e as
obras complementares respectivas;

« Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos,
orgamentos para construcdo de prédios publicos

e pragas de esportes, célculos de estruturas de
concreto armado e metalicas em edificios publicos;
* Realizar em laboratérios especializados

estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de
industrializagdo ou de aplicagéo de produtos;

« Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento
topograficos e hidrométricos;

« Fazer célculos especificos para a confecgédo de
mapas e registros cartograficos;

« Elaborar laudo de avaliacéo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis;

« Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados
entre o Municipio e empresas particulares para
execugao de obras; examinar processos e emitir
pareceres de carater técnico;

« Prestar informagdes a interessados;

» Acompanhar e executar o plano diretor;

* Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder
a fiscalizagao;

« Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area;

« Desempenhar tarefas afins.

AUDITOR DE CONTAS

* Requisitos minimos exigidos:

Nivel Superior completo na area de
Contabilidade, Direito ou Administragéo.
« Experiéncia de 01 (um) ano com o
Poder Publico

« Carga-horaria: 30 horas-semanais

« Vencimento: Salario Minimo Nacional.

« Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos
de gestao administrativa, orgamentaria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a
economicidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade
e a equidade, assim como a aderéncia regulatoria;
« Estabelecer e monitorar planos, programas

de auditoria, critérios, avaliagbes e métodos de
trabalho, objetivando uma maior eficiéncia e eficacia
dos controles internos administrativos, colaborando
para a redugéo das possibilidades de fraudes e
erros e eliminagéo de atividades que ndo agregam
valor para a Prefeitura;

» Examinar e emitir parecer sobre a Prestagéo de
Contas Anual da Prefeitura;

« Avaliar os indicadores relativos ao Sistema

de Avaliagdo Permanente do Desempenho da
Prefeitura, emitindo parecer conclusivo;

* Realizar as atividades de auditoria interna;

« Promover diligéncias e elaborar relatérios por
demanda do Prefeito Municipal;

+ Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de
sua competéncia.

« Fiscalizar e comprovar a legalidade e avaliar

os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial de seus 6rgaos;

«+ Fiscalizar e avaliar, em auxilio a missao
institucional de controle externo da Prefeitura
Municipal, as operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio, quando for o caso;

« Apoiar a atividade de controle externo da
Prefeitura Municipal no exercicio de sua misséo
institucional;

* Analisar a escrituragéo contabil e a documentagédo
correspondente;

» Acompanhar a celebragédo de convénios e
examinar as despesas correspondentes, quando
houver;

« Fiscalizar e acompanhar, para fins de colaborar
com posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de
provimento em comissao e designagdes para
funcao gratificada;

» Acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, os
processos de prestagdes de contas e demais
processos administrativos referentes ao Executivo
Municipal;

* Determinard, quando necessario, a realizagéo

de inspecgao ou auditoria para apurar eventuais
irregularidades ou fatos postos ao seu
conhecimento;

« Dispora sobre a necessidade da instauragao

de servigos seccionais de controle interno nos
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, ficando,
todavia, a designacgao dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;
» Regulamentara as atividades de controle através
de instrugdes normativas, inclusive quanto as
denuncias encaminhadas pelos cidadéos, partidos
politicos, organizagéo, associa¢do ou sindicato, ao
Departamento de Controle Interno da Prefeitura
Municipal sobre irregularidades ou ilegalidades na
gestao do Executivo Municipal;

« Verificara as prestagdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio, bem como o
repasse constitucional determinado para a Camara
de Vereadores;

« Opinara em prestagdes ou tomada de contas,
exigidas por forga de legislagao;

« Devera criar condigdes para o exercicio do
controle social;

» Responsabilizar-se-a pela disseminagdo de
informacdes técnicas e legislagao aplicavel ao
controle interno da Prefeitura Municipal;

« Realizara treinamentos aos servidores integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA -
FUNDAMENTAL II

+ Requisitos minimos exigidos:
Licenciatura em Educagao Fisica com
registro no conselho da classe;

« Carga-horaria: 25 horas aulas-
semanais;

« Vencimento inicial: R$ 1.290,98 (um mil,
duzentos e noventa reais e noventa e oito
centavos).

* Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem;

« Participar do processo de planejamento das
atividades da escola;

« Cooperar na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do
Plano Politico pedagogico da Unidade Escolar;

« Elaborar programas, projetos e planos de curso,
atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com
agroposta pedagdgica da rede municipal de ensino;
« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

« Participar dos processos coletivos de avaliagdo
do préprio trabalho e da unidade Escolar com

vista ao melhor rendimento do processo de

ensino - aprendizagem, replanejando sempre que
necessario;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

« Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer formas alternativas de recuperagéo,
aos alunos que apresentarem menor rendimento;

« Participar de reunides de estudo, conselhos de
classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo

em vista o seu constante aperfeicoamento para
melhoria da qualidade de ensino;

« Cooperar com os servigos de administragao
escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional;

« Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente;

« Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;
« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgédo
superior competente;

« Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito;

« Participar da elaboragao do regimento escolar e
da proposta pedagdgica da escola;

« Manter a pontualidade e assiduidade;

« Comunicar previamente a Diregdo sempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar;

» Preencher a documentacéo solicitada pela
secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

« Manter o bom relacionamento com os alunos, pais
e colegas de trabalho;

« Executar outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

EDUCADOR FiSICO

+ Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Educacao Fisica com
registro no conselho da classe;

« Carga-horaria: 30 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais)

« Desenvolver atividades fisicas e praticas junto

a comunidade; Veicular informagao que visem a
prevencéo, a minimizagédo dos riscos e a protegéo
a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado;

« Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo
social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

* Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricéo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagao, acompanhamento supervisionado,
discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educagao Permanente;

« Articular agdes, de forma integrada as Equipes
PSF, sobre o conjunto de prioridades locais

em saude que incluam os diversos setores da
administragao publica; Contribuir para a ampliagéo
da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do PSF;

« Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na
comunidade;

« Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

» Promover eventos que estimulem agdes que
valorizem. Atividade Fisico-Pratico

« Corporal e sua importancia para a saude da
populagéo;

« Outras atividades inerentes a fungao.
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DENOMINACAO DO CARGO,
REQUISITOS MINIMOS, CARGA-
HORARIA e VENCIMENTOS INICIAIS.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PSICOLOGO (A) — NASF

* Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Psicologia com registro
no conselho da classe;

« Carga-horéria: 30 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais)

« Participar de reuniées com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita;

« Planejar a¢des e desenvolver educagao
permanente;

« Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

« Trabalhar de forma integrada com as ESF;

« Realizar visitas domiciliares necessérias;

« Desenvolver agdes intersetoriais;

« Participar dos Conselhos Locais de Saude;

« Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satde do impacto das agoes
implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

« Desenvolver grupos de portadores de transtorno
mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercao social, utilizando-se dos
recursos da comunidade;

. Auxiliar no processo de trabalho

dos profissionais das ESF no que diz respeito a
reinsercéo social do portador de transtorno mental;
. Realizar agbes coletivas abordando
o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevengao utilizando os recursos da
comunidade;
. Realizar a¢des de difusdo da

pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo

0 preconceito e a estigmatizagéo com relagcdo ao
transtorno mental;

« Acolher de forma especial o egresso de internacéo
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercéo social e a compreenséo da doenca;

« Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espacos de aceitagéo e reinsergéo social
do portador de transtorno mental;

« Manter contato préximo com a rede de servigos de
saude mental oferecidos pelo municipio, de modo

a poder acompanhar os usuarios de sua area de
abrangéncia, que assim o necessitarem;

« Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de
casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe;

« Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

« Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

NUTRICIONISTA (A) — NASF

« Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Nutrigdo com registro no
conselho da classe;

« Carga-horaria: 30 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais)

« Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da
populagéo adscrita;

« Planejar a¢des e desenvolver educagao
permanente;

« Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

* Trabalhar de forma integrada com as ESF;

* Realizar visitas domiciliares necessarias;
 Desenvolver agdes intersetoriais;

« Participar dos Conselhos Locais de Saude;

« Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satde do impacto das agdes
implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

« Desenvolver agdes coletivas de educagao
nutricional, visando a prevencéo de doengas e
promogéao, manutengao e recuperacédo da saude;
« Planejar, executar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de alimentagdo e nutrigdo
de acordo com o diagnoéstico nutricional identificado
na comunidade;

« Desenvolver agdes educativas em grupos
programaticos;

ASSISTENTE SOCIAL (A) — NASF

» Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Servigo Social com
registro no conselho da classe;

« Carga-horaria: 30 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais)

« Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita;

* Planejar agdes e desenvolver educagdo
permanente;

* Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;

« Trabalhar de forma integrada com as ESF;

« Realizar visitas domiciliares necessarias;

« Desenvolver agdes intersetoriais;

« Participar dos Conselhos Locais de Saude;

« Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Saude do impacto das agoes
implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

« Desenvolver agdes coletivas, utilizando os
espacos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevengéo de violéncia,
abuso de alcool e outras drogas;

« Desenvolver agdes intersetoriais, mantendo

a integragédo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na
comunidade;

« Realizagdo de agdes preventivas e promocionais
pertinentes a area, junto aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

 Desenvolver agdes de carater social junto as ESF,
elaborar processos de solicitagdo de procedimentos
de média e alta complexidade;

« Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

« Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

FISOTERAPEUTA (A) — NASF

*» Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Fisioterapia com registro
no conselho da classe;

« Carga-horaria: 30 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.100,00 (um mil
e cem reais)

« Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita;

« Planejar a¢des e desenvolver educagao
permanente;

« Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

« Trabalhar de forma integrada com as ESF;

* Realizar visitas domiciliares necessarias;

« Desenvolver agdes intersetoriais;

« Participar dos Conselhos Locais de Saude;

« Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e
Conselho Local de Satde do impacto das agoes
implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

« Promover programas coletivos de agdes
terapéuticas preventivas a instalagdes de processos
que levam a incapacidade funcional, a patologias
musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja
instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;
« Realizar abordagem familiar e institucional
(escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia
e postura de criancas e adolescentes;

« Desenvolver atividades voltadas para adultos

e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevenc¢ao
e reabilitagdo de complicagdes decorrentes de
patologias, a independéncia na execugao das
atividades diarias, assisténcia e inclus&o social

de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; - realizar atendimentos ambulatoriais
e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados
ou impossibilitados, encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando necessario.

« Priorizar agdes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doengas
e agravos nao transmissiveis e nutrigdo materno
infantil;

« Prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnéstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem
como prescrigdo de dieta e evolugéo do paciente;
« Promover articulagao intersetorial para viabilizar
cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priorizando alimentos saudaveis regionais;

* Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

« Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

* Representar o Municipio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e
quaisquer agoes;

» Promover a cobranca judicial e extrajudicial da
divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

« Elaborar informagdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injungéo;

< Emitir parecer sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

* Apreciar os processos de licitagdo, as minutas
de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagbes assumidas pelos 6rgédos da
administracao direta do Poder Executivo;

« Apreciar atos que impliquem na alienagao

do patriménio imobilidrio municipal, bem como
autorizagdo, permissdo e concessao de uso;

« Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos
e desempenhar outras fungdes correlatas;

« Praticar os atos determinados pelo Procurador
Geral, em consonancia com o que for de sua
atribuicao.

« Outras inerentes ao exercicio da advocacia.

PROCURADOR JURIDICO |

* Requisitos minimos exigidos:
Bacharelado em Direito com registro

na OAB;

« Carga-horéria: 20 horas aulas

« Vencimento inicial: R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
CNPJ n°. 08.876.104/0001-76

LEI N°. 394 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a criagdo e regulamentacao da Creche
Municipal Mae Dalila e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PASSAGEM,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
que apos apreciagao e aprovagéo da Camara Municipal de Vereadores, SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada e regulamentada a Escola Municipal de Educagéo
Infantil “Creche e Pré-Escola Mae Dalila”, para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade, conforme descrigdo anexo I.

§1° - O estabelecimento de ensino ficara localizado no Distrito de Café do
Vento.

§2° - A referida unidade ird atender criangas com domicilio cadastral no
distrito de café do vento, bem como outras criangas domiciliadas no municipio que ndo
conseguirem vagas nos demais estabelecimentos ensinos deste.

Art. 2° - As despesas com o funcionamento e manutencdo da referida
unidade educacional, ora regulamentada, por esta lei correrdo a conta de dotacdes
proprias da rubrica orgamentaria em andamento.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Passage‘f/n/?B, 21 de setembro de 2017.
4 T
MAGN®D S

ILVA MARTINS
Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
CNPJ n°. 08.876.104/0001-76

ANEXO |
Educagao Infantil Idades
Creche 0a3anos
Pré-escola 4 a5 anos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA
CNPJ n°. 08.876.104/0001-76

LEI N°. 396 DE 21 DE SETEMBRO DE 2017.

Denomina nome de Unidade Mista de Satude
do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSAGEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, que apds apreciagdo e aprovagao da Camara Municipal
de Vereadores, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominada de “UNIDADE MISTA DE SAUDE MARIA
DAS NEVES ANDRADE” (NEVES DE DEDA BASILIO), a Unidade Mista de
Saude localizada na Rua Capitdo Pedro Rafael, na sede do Municipio de
Passagem, Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico — O Executivo fara a identificagdo com o nome
do referido prédio no prazo de trinta dias contados a partir da data da
publicagéo desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Passagem — PB, 21 de setembro de

Magnd/Si

2017.

lva Martins
Prefeito Constitucional

ADMINISTRAGAO

MAGNO SILVA MARTINS
PREFEITO

LEANDRO FIRMINO BARBOZA
VICE-PREFEITO




