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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

CONCURSO PUBLICODE PROVAS E TITULOS
REPUBLICACAO - EDITAL NORMATIVO N°. 001/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PASSAGEM em cumprimento ao que dispde o inciso II do art. 37 da Constituigao
Federal, torna publico a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 34(trinta e quatro) vagas de seu
quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital
de Abertura, seus anexos e eventuais Retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n® 177/2003, Lei Municipal n® 355/2015, Lei Municipal n°® 393/2017, Lei Municipal n°
426/2019 e demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos
efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de
validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

1* PRIMEIRA ETAPA — Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatorio para todos os
cargos.

2* SEGUNDA ETAPA — Avaliagdo de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste
Edital.

3* QUARTA ETAPA — Prova Priatica - carater classificatorio e eliminatorio para cargos especificos
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisao da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Passagem-PB, composta por membros pertencentes ao
Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL — LTDA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Passagem.

1.4. Todas as informagoes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Passagem serdo
prestadas aos candidatos(as) por meio do e-mail: concursopassagem@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. O Concurso Publico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo,

descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel
salarial respectivo.

VAGAS REMU-
3 ReEQuIsITOs | JORNA- | NERA. | INSCRI-
a CARGO MINIMOS TRABA- CAO CAO
8 AC PD ** EXIGIDOS LHO RS RS
Superior -
. Bacharelado em
1 /;ss!stcntc 02 _ Servigo Social 30h 1.125.00 60,00
ocial + registro no
Conselho de
Classe
Agente de Ensino Médio
Gestdo de + curso de
2 Residuos o1 - aperfeigoamento 20h 1.045,00 40,00
Solidos na drea.
Superior -
Cirurgifio gzécharella@ em
2 ontologia
3 -E[é?:ntlsta do 01 - + registro no 40h 3.096,00 60,00
Conselho de
Classe
4 Coveiro 01 - Alfabetizado 40h 1.045,00 30,00
Superior -
Bacharelado em
Enfermeiro Enfermagem
5 y T 01 - " 24h 1.125,00 | 60,00
Plantonista + registro no
Conselho de
Classe
Superior —
Bacharelado
Educador em Educagio
4 Fisico 0 - Fisica + registro 30h 1.100,00 60,00
no Conselho de
Classe
Superior —
Bacharelado
Engenheiro em Engenharia
5| civil ol - Civil + registro 40h 1.576,00 | 60,00
no Conselho de
Classe

Curso Superior
de Bacharelado
Farmacéu- em Farmécia
6 tico 01 - com registro 20h 2.590.48 60,00
no Conselho de
Classe.
Superior —
- Bacharelado em
7 Fisiotera- o1 R Fisioterapeuta 30h 1.100,00 60,00
peuta + registro no
Conselho de
Classe
8 Jardineiro 01 - Alfabetizado 40h 1.045,00 30,00
Superior -
Bacharelado
Meédico do em Medicina
9 PSF 01 - + registro no 40h 9.240,00 60,00
Conselho de
Classe
10** | Merendeira 03 1 Alfabetizado 40h 1.045,00 30,00
Fundamental
- Incompleto +
11 Motorista B 01 - CNH Catego- 40h 1.045,00 30,00
ria B
Fundamental
Motorista Incompleto +
12 “D efou E” 02 - CNH Categoria 40h 1.045,00 30,00
De/ouE
130+ | Monitor de 04 01 Ensino Médio 40h 1.045,00 40,00
Creche Completo
Superior -
Bacharelado
14 | Nutricio- 02 - em Nutrigdo 30h 1.125,00 60,00
nista + registro no
Conselho de
Classe
Fundamental
Incompleto +
Operador CNH Categoria
15 de Méqui- 01 - “B” Curso 40h 1.045,00 30,00
nas Pesadas Especializado
de Operador de
Maquinas
Superior -
16 Pedagogo 01 - Licenciatura em 30h 1.125,00 60,00
Pedagogia
Professor Sl..lperl%)r -
Funda- Licenciatura
em Educagio
17 mental 01 - . . 25h 1.833,21 60,00
- Educagio Fisica e registro
Fisica no Conselho de
Classe
Superior —
Bacharelado
18 | Psiclogo 01 - em Psicologia 30h 1.100,00 60,00
+ registro no
Conselho de
Classe
Meédio + Curso
Técnico Profis-
Técnico em sionalizante em
19 Agropecu- 01 - Agropecudria 40h 1.045,00 40,00
aria + registro no
Conselho de
Classe
Meédio + Curso
o Técnico Profis-
Técnico em . X
Enferma- sionalizante em
20 em do 01 - Enfermagem+ 40h 1.045,00 40,00
]gESF registro no
Conselho de
Classe
21 Vigia 02 - Ensino Médio 40h 1.045,00 40,00
TO-
TAL 32 02 - - - -

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

(**) VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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2.2. A comprovagédo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse
do candidato.

2.3. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do
Municipio de Passagem/Paraiba, considerando a necessidade de cada setor.

2.4. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagao sera
garantida até a vigéncia do Programa.

2.5.0 horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo
com a demanda de servigos do Territorio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do
Municipio de Passagem/Paraiba ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto
Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com cola¢do de grau anterior ao
dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo
emitido por médico do trabalho e psiquiatra™;

3.1.9. Apresentar declaragao/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenga
transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;
3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores
no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do
paragrafo 10 do Artigo 37 da Constitui¢do Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3.¢ 13 deste
Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para
o qual foi nomeado.

3.2. Nao possuir antecedentes criminais.

3.3. A comprovagio da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagio de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusido do candidato, de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas no Edital para o Concurso.
4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscri¢do via Internet.

4.4. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 14 horas
do dia 03 de agosto até as 11:59 minutos do dia 14 de setembro de 2020, (horario local) e de acordo
com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.3 deste Edital. Os boletos poderdo ser pagos até a data de
seu vencimento, conforme impresso no documento. Apos essa data, ndo mais sera possivel fazer a
confirmagdo da inscrigdo.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.
4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico
www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e
aceitar o requerimento de inscri¢cdo; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados pela
Internet e imprimindo o comprovante de inscrigdo finalizada.

4.7. O Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao
on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagao bancaria.

4.8. O boleto podera ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apos
essa data, ndo mais sera possivel fazer a confirmagéo da inscrigdo.

4.9. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.
4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opgao
de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens 2.1 e 5.3 deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigdo.

4.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigao.

4.13. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.14. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Administragdo Publica e também havera devolugdo da importancia paga
a titulo de taxa de inscrigdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade no mesmo
cargo.

4.15. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagio.

4.16. A inscri¢ao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor correspondente
ao cargo escolhido.

4.17. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos
itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado
apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.18. Nao sera efetivada a inscri¢do em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.19.A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA n@o se responsabilizara por solicitagdes
de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,¢ assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo/fungao pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

Codigo Cargo Ne de Vaga(s)
22 Merendeira 1
23 Monitor de Creche 1
Total 2

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, ¢ recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
para o endereco abaixo, os documentos a seguir:

EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA
Rua Hilda Coutinho Lucena, 110

CEP: 58043-110

Jodo Pessoa-PARAIBA

5.4.2. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsido de adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o namero do
documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigio especial
para a realizacdo das provas devera solicitar por escrito até o encerramento das inscricdes e
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o término das inscri¢des,
para o enderego Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa-Paraiba, CEP: 58043-110,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante
o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.
5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico
devera informar a Educa Assessoria Educacional até 72 horas da realiza¢do da prova ou exame,
através do e-mail: concursopassagem@gmail.com a sua condi¢do e encaminhar o laudo médico que
ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame
um(a) acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante
a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 néo realizara
a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova
nesse sistema.

5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura de Passagem/Paraiba que ira avaliar a sua condi¢do
fisica e mental.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacao.
5.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Plblico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagfo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado
no concurso publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relacdo dos candidatos inscritos com inscri¢des indeferidas sera divulgada pelo mesmo
processo das homologadas e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagéo.
5.17. Sera indeferida a inscrigdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o
Laudo Médico com a indicagao do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula
377 do Superior Tribunal de Justi¢a (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 4°, do Decreto
n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (Db) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

¢) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. Nao havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo
Psicologica e do Curso de Formagéo Profissional as condigdes do candidato com deficiéncia ou néo.
5.20.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.21.As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que nio forem providas por falta de
candidatos, por reprova¢do no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1.De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio salario
minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

6.3. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do,
seja qual for o motivo alegado, salvo em condigdes de extrema pobreza devidamente comprovada e
com as condi¢des abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;
6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

6.3.4. Néo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.
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6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo
incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

6.4.1. Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou
situagéo de emergéncia e;

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar
“per Capita” a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.6.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nao
alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais
do Governo Federal COM NOME DO CANDIDATO- (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado
intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscrig¢do), o qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, niimero da inscrigdo (para comprovagio junto ao sistema do Governo). A simples
posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isen¢do do candidato.
Para isso, ¢ necessario que o mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.
6.6.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.6.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.6.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.6.6. Comprovante de Residéncia. - N

6.6.7. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO.

6.7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE
MEDULA OSSEA:

6.7.1. Comprovante de inscri¢ao;

6.7.2. Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario
padronizado disponivel no site;

6.7.3. Fotocopia do documento de identidade;

6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e¢/ou Hemoterapia onde foi feita a doagédo;
6.7.5.Declaragao do 6rgao competente com datas das doagdes (sangue ou medula dssea)

6.8. O candidato que atender as condig¢des estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo que estd a disposigdo no site: www.educapb.com.br, assina-lo,
juntar os documentos necessarios e enviar até o dia 21 de agosto de 2020, por meio do enderego:
concursopassagem@gmail.com ou encaminhar até o dia 21 de agosto de 2020, por SEDEX para o
enderego: EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, Rua Hilda Coutinho Lucena, 110 -
CEP: 58.043-110, Jodo Pessoa — Paraiba. -

6.9. Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO devem ser digitalizados e
enviados em arquivo PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscrigdo
automaticamente INDEFERIDA.

6.10. As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando entregues até a data
limite estabelecida neste Edital (Cronograma de Eventos).

6.11. A Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba ¢ a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL
- LTDA néo se responsabilizam pelos requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apos a data limite para a publica¢do do resultado.

6.12. Nao sera concedida Isen¢do da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que: N

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRICAO;

.13.2. Omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos; - ;
.13.4.Nio apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO em nome do candidato no CadUnico;
.13.5.Néo apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

.13.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

.13.7 Nao apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

.13.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

.13.9. Apresentar Cadastro de outra pessoa.

.13.10. Pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:

6.14. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, bem como a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo
de isengdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de
isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo devera acompanhar
o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes pelos sites www.educapb.com.br e
www.passagem.pb.gov.br

6.17. Caso o pedido de isen¢do seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao
concurso, devera efetivar sua inscri¢do no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.

6.18. Caso a familia faga solicitagdo de isen¢do para mais de um membro da mesma familia, sera
DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé cargo. N

6.19. Sera deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por
Candidato(a).
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 O Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas
de Titulos e Provas Praticas.

A — Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO
CARGO E O CRITERIO
- | PROVA | PROVA | PROVA
CAR- Conheci- N°de Pontos Pon- Po;}tga OBIJE- DE PRATI-
GO(S) mentos/ Ques- | p/ Ques- tuagao Minima TIVA TITU- CA
Disciplina toes tao Maxima LOS
Elimina- Elimina-
torio e Classifi- torio e
Classifi- catorio Classifi-
catorio catorio
Portugués 10 3 30
Conhe- .
cimentos 10 3 30 50(01:1-)
Nivel Gerais quenta
Bisico pontos X - ~
Conhe- 30%
cimentos
Especi- 10 4 40
ficos
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 30 - 100

a)l. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B — Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO
CARGO E O CRITERIO
. - PROVA PROVA PROVA
CAR- Conheci- N°de Pontos Pon- Pocr;)la OBJE- DE PRATI-
GO(S) mentos/ Ques- | p/ Ques- tuagao Minima TIVA TITU- CA
Disciplina toes tdo Maxima LOS
Elimina- Elimina-
torio e Classifi- torio e
Classifi- catorio Classifi-
catorio catorio
Portugués 10 3 30
Moto-
rista “B, | Conhe- .
D”,Ee cimentos 10 3 30 Sggllt‘;_)
Opera- Gerais q X X
dor de 28?}05 °
Ma- Conhe- °
quinas cimentos
Pesadas Especi- 10 4 40
ficos
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 30 - 100
b)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Pratica.
C — Nivel Médio - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO
CARGO E O CRITERIO
- | PROVA | PROVA | PROVA
CAR- Conheci- N°de Pontos Pon- PO:;;H OBJE- DE PRATI-
GO(S) mentos/ Ques- | p/ Ques- tuagdo Minima TIVA TITU- CA
Disciplina tdes 3o Maxima LOS
Elimina- Elimina-
torio e Classifi- torio e
Classifi- catorio Classifi-
catorio catorio
Portugués 10 2 20
Conhe-
cimentos 10 1 10
Gerais 50(cin-
el P
deNivel | Informd-— | g 2 10| Bontos X - -
Médio 1ca 0
Conhe-
cimentos
Especi. 15 4 60
ficos
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 40 - 100

C)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D — Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO
CARGO E O CRITERIO
a- PROVA | PROVA | PROVA
CAR- Conheci- N° de Pontos Pon: PO:;sd OBJETI- DE PRATI-
GO(S) mentos/ Ques- | p/ Ques- tuagao Minima VA TITU- CA
Disciplina toes tao Maxima LOS
Elimina- Elimina-
torio e Classi- torio e
Classifi- | ficatério | Classifi-
catorio catorio
Portugués 10 2 20
Conhe-
Todos os cimentos 10 1 10 50(cin-
Cargg)s ° | Gerais quenta)
de Nivel Informa- r5)8"“/}105 X i |
Superior tica 05 2 10
C. Especi- 15 4 60
ficos
TOTAL MAXIMO DE
PONTOS 40 - 100

d)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TITULOS.

7.2.Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica, carater eliminatorio e classificatorio
para os Cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista “B, D ¢ E”.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel
Médio e Superior e 30(trinta)questdes para os cargos de Nivel Basico) e cada questdo contera de
5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serao aplicadas na data provavel de 25 de outubro de 2020, em horario
e local a serem informados através de Edital disponibilizado no enderego eletronico www.educapb.
com.br e www.passagem.pb.gov.br e no CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO.

7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de
preservacdo da satude e vida de todos, a prova podera ocorrer em domingos e feriados nacionais.
7.4.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas considerando todos os Protocolos gerais e especificos de
seguranga orientados pelos os orgdos de Saude Publica.

7.4.4. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

7.4.5. O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.5. Podera haver aplica¢do de provas em municipio mais proximo da cidade de Passagem/Paraiba,
de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas.
O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagao, com
foto. Nao sera permitido fazer a prova com copia de documento.
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7.6. O Edital de divulgagdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.
passagem.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.
educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local correto de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contetudos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigdes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscri¢ao e com documento de identidade original.
7.9.2.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe
de aplicagdo documento (original ou copia autenticada) que ateste o registro da OCORRENCIA
EM ORGAO POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e
assinatura em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de
aplicag@o.

7.9.4.Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.9.5.Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos
de entrega de documentos.

7.9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

7.9.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros,
a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e 4 manuais.

7.9.8. Néo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicag¢do de dados e informagdes.

7.9.9. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.10. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva
implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos
critérios de avaliagdo das provas.

7.9.13. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou
que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;
f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do
candidato, esta sera anulada, devendo o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do
Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas,
autoridades presentes ou candidatos;

1) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

p)ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

q) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local
das provas, das provas e de seus participantes;

s)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova ¢ de uma hora, apds o inicio da
mesma.

7.9.15.0 periodo de duracdo das Provas Objetivas ¢ de 03 (trés)horas para todos os cargos.

7.9.16. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que
sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substitui¢cdo do Cartao de Respostas por erro
do candidato.

7.9.18. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartao de Respostas e o Caderno de Questdes.

7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no
enderego www.educapb.com.br e www.passagem.pb.gov.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Estado da Paraiba e no da Prefeitura de Passagem/Paraiba.

7.10.Nao sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do
candidato, ainda que policial militar ou civil, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame
portando arma de fogo, deverd, apos apresentagdo da documentagdo pertinente (porte de arma) a
Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame, sob
pena de eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico,
procedimento administrativo ou investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Piblico, sera colhida, como
forma de identificagdo, a impressdo digital dos candidatos no dia da realiza¢do de cada etapa e,
quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes
em dispositivos legais e normativos posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.

7.14.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na cidade de Passagem/Paraiba, a EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas
para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno
da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.15.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA e a Prefeitura Municipal de Passagem/
Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA ¢ ELIMINATORIA

8.1. CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA NAS CATEGORIAS “B,
DeE”

8.1.1. Serdo convocados para Prova Pratica somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para
cada Cargo, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

8.1.2. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.
8.1.3. A prova pratica consistira em exame de dire¢do veicular, a ser realizado com veiculo/Maquina
Pesada na Categoria de acordo com o cargo, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenga
de avaliadores.

8.1.4. Os Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro do
prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

8.1.5. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com
validade de até 60 dias da realizagao das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade
da CNH emitido pelo 6rgdo de transito competente.

8.1.6.A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica
sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar,
se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.1.7. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da
Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado
INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.1.8. Nio havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8.1.9.A Prova Pratica acontecera na cidade de Passagem/Paraiba,

8.1.10.0 candidato que nao realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.
8.1.11.0 candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova
Pratica, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.1.12. Sera considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer mais
de 01(uma) falta eliminatoria.

8.1.13. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fung¢do da pontuagdo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagédo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria.

b) Avancar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na area balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.

d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

¢) Transitar em contramdo de diregdo.

f) Nao completar realizagao de todas as etapas do exame.

g) Avangaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

j) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Nio observar as regras de ultraPassagem ou de mudanga de diregao.

¢) Nao darpreferéncia de Passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinalizé-la incorretamente.

) Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.

a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

¢) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

¢) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

¢) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

¢) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem
habilitagao/aprovagao na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por
Cargo, respeitados os empates na tltima posi¢ao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apos aprovados e
classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagio.
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9.4.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.5. Nio serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de
Convocagao para apresentagao de Titulos.

9.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, deverdo ser apresentadas fotocopias e originais,
encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo
declarado.

9.7. Nao serdo recebidos documentos originais.

9.8. Nio serdo consideradas para efeito de pontuagdo documentos sem apresentacdo de originais.
9.9. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagao.
9.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo Historico Escolar, mencionando a data
da colagdo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Institui¢ao Oficial ou reconhecida em papel
timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢ao do
documento.

9.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

9.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos orgdos competentes.

9.13. Nao serfo aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

9.14. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados a nota da prova
objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.15.A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.16.A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso nido sera considerada
como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma e o Historico dessa escolaridade deverao
OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagao da Prova de Titulos.

9.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no
QUADRO DE CARGOS E VAGAS — ITEM 2.1, nio tera somada a pontuagio de TITULOS, mas nio
sera eliminado do Concurso.

9.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TITULOS

VALOR DE
CADA TITULO

SOMA DOS

ITEM TITULOS

TITULO

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de Doutorado ou Certificado/Declara¢do acompanhado de

1 > Dou 1 > acompanha 3,0 3,0
Historico do Curso em qualquer area. Ndo serdo aceitas

monografias, teses ou atas em fase de revisao.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
5 de Mestrado ou Certificado/declaragao acompanhado de
histérico do Curso em qualquer drea. Na 40 aceitas
monografias, teses ou atas em fase de revisao.

2,0 2,0

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qual-

quer area, concluido até a data da apresentagéo dos titulos,

3 por meio de Diploma devidamente registrado, ou Certificado/ 10 20
Declaragéo acompanhado de Historico do Curso, com carga ’ >

horaria minima de 360 horas. Néo serdo aceitas monografias

em fase de conclusdo.

0,50 por ano

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em completo, sem

4 institui¢do publica ou privada em empregos/cargos de mesmo b oo d 3,0
nivel de escolaridade em drea a que concorre. sobreposicao de
tempo.
SOMA TOTAL DOS TiTULOS IOle)OSN-

9.18.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga
horaria.

14.18.3. Para receber a pontuacao relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada, acompanhada do
Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a
espécie de servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizadas na area
publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de graduagdo na area a que concorre.
9.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fra¢do de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

94.18.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
institui¢des publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de
Administragdo do referido 6rgdo e de institui¢cdes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagio da copia e original da Carteira de Trabalho. Ndo sera aceita
Declaragao/Certiddo emitida por Proprietario(a) de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.
9.18.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certidao aquela
emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgdos.
9.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.18.8.Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de
bolsa de estudo.

9.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de
Titulos poderao fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal
de Passagem/Paraiba, observando o prazo de validade do Concurso.

9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova
de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apos a realizagdo
das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo eclaboradas, incluindo competéncias basicas para o
desempenho da leitura critica, capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretagéo,
raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcag@o e/ou rasuras néo serdo consideradas
nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em
Editais proprios e divulgado sem jornais de grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA
e nos meios de comunicagdo do municipio de Passagem.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior ¢ a somatoria de pontos obtidos na
Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item
2.1 ¢ 5.3 deste Edital sdo de acordo com os itens 71, 7.2, ¢ 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos
serdo excluidos do Concurso e nio terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1.Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas
neste Edital;

10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas
no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na tltima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados
sera considerado reprovado nos termos deste Edital.

10.9. Na divulgagao dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por
Cargo.

10.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que nao preencher o Cartdo de Respostas, de acordo
com as orientagdes contidas no Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos
Cartoes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas
objetivas, por cargo de opcao, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Basico aquele que:

a) Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.2. Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Motoristas “B, D e E” aquele que:
a) Tivr maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.3. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

¢) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.5. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos,
para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ao, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.2.6. Em relagao a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos,
para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.
12. DOS RECURSOS

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de
RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do
certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores
de necessidades especiais;

¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado da Pontuagéo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas;

12.2. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos
de outros candidatos;

j) encaminhados por meio néo previstos neste edital

12.3.Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s
candidato(a)s que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. O(A)s candidato(a)s que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receberem pontuagdo a mais.

12.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Piblico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.6. No que se refere ao item 12.1, alinea “c” a “h”, se a argumentagéo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

12.7. Apos analise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico do www.educapb.com.br,
apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12.8 O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias tteis apos a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

12.9.0s recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o
enderego eletronico: concursopassagem@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro
meio ndo previsto neste Edital.

12.10. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes
as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.11. Eventuais alteragdes de Gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA
e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de Passagem/Paraiba.

12.12.Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo,
bem como o resultado final das provas objetivas, praticas e de titulos.

12.13. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.14. A interposi¢@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.
12.15. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
alterar a classificago inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

12.16. Em hipotese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisao de recurso,
recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo
ser por cometimento de erro material.

12.17.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —Paraiba, site www.educapb.com.br a tltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.18. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados e, as provas serao
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

12.19.Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faga referéncia ao
contetdo da questdo, quando da interposi¢ao de recurso.

12.20. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais no ambito administrativo.

13. DANOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.1. Ao Municipio de Passagem/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o
periodo de validade do concurso, em niimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as
vagas existentes, a disponibilidade or¢gamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragao.

13.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento
que deram condigdes de inscri¢do estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e
avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo de original e copia, no dia e horario
agendados no Edital de Convocagao, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio
ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se
candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas)
copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2020 — ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) copia;
i) Registro em o6rgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da
anuidade- 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certidao de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

13.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Passagem/
Paraiba no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site
da Procuradoria da Fazenda Nacional);

c) Certidao Negativa da Justi¢a Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certidao Negativa da Justi¢a Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);
¢) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaragao de nao-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depodsito de remuneragao;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho
e psiquiatra.

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo/fun¢do a que concorrem.

13.5. Da apresenta¢do dos Exames de Satude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos
do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender
as seguintes exigéncias na data da nomeacgao e posse:

13.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da satide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des
do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que
sera estabelecida em Edital de convocacdo e devera apresentar os seguintes exames de satde:
13.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

13. Ureia;
13. Creatinina;
13.6.1.5. AST;

13.6.1.6. Glicemia de Jejum;

Sumario de Urina;

13.6.1.8. Raio X do Térax em PA ¢ Perfil com Laudo;

13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

10. VDRL;

11. Eletrocardiograma com Laudo;

.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.13. Laudo Oftalmologico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso
Cromatico e Tonometria;

13.6.1.14. Acido Urico;

13.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante
apresentagdo pelo candidato dos exames supramencionados.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos
documentos originais exigidos.

13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da
Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03
(trés) anos de estagio probatorio, conforme legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

14.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, ¢
depois de comprovada a sua regularidade que sera demonstrada através de relatorio sucinto, sera
encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do
Municipio de Passagem/Paraiba que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagio
devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente
concurso, de que trata o subitem deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.
com.br e no site da Prefeitura de Passagem/Paraiba -www.passagem.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento
no formulario de inscri¢do, locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais ¢ os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA ndo
se responsabilizam por quaisquer despesas de locomocao, alimentagdo, hospedagem ou afins que se
deem em virtude deste Certame

15.6. Apos a finalizag¢do do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.
educapb.com.br, ndo sendo fornecidas copias do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Site da Prefeitura de Passagem/Paraiba:
www.passagem.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeagao, acarretardo a nulidade da
inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
nao consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo
sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que
vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como o6culos
escuros, chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafologico ou por
investigagéo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questodes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se falhas de
impressdo, o Coordenador do Polo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo
para compensagdo do tempo usado para regularizag¢io do caderno.

15.18.Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo lista que serd utilizada em fungdo da necessidade da
Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade
do presente Certame.

15.19.Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag@o dos candidatos para a
etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.20.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase
do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

15.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de, caso
selecionado, perder o direito a vaga.

15.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observéancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como
a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realiza¢do das provas.
15.23. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes
das atividades do Certame, sera realizado por meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos
candidatos.

15.24. A aprovagio e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
a admissao.

15.25. A Prefeitura Municipal de Passagem/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.

15.26. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Piblico.

15.27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, ¢ facultada a incinera¢do das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a
ele referentes.

15.28. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de
Estagio Probatorio, nos termos da legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a8 SUA CONFIRMAGCAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.30. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional
em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
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15.31. A inscri¢do do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagio tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

15.32. A EDUCA e Municipio de Passagem se reservam o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais
da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

15.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.

15.34. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito de Passagem - PB, em 30 de julho de 2020
Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem/PB
Magno Silva Martins
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
EDITAL N°. 001/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES
ANEXO I

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS

Divulgagio do Edital de Abertura das Inscrigdes 28/07/2020

Periodo de realizagdo de Inscrigdes 03/08 a 14/09 de 2020

Periodo de solicitagio de ISENCAO DE INSCRICOES 03 a21/08 de 2020

Divulgagio do Resultado Preliminar das ISENCAO DE INSCRICOES 25/08 de 2020
Divulgagio do Resultado Final das ISENCAO DE INSCRICOES 31/08 de 2020
PROVAVEL REALIZACAO pE PROVAS OBJETIVAS PATA TODOS OS 25/10 de 2020
CARGOS -~ TURNO: MANHA E TARDE

Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 26/10/2020
Divulgagdo do Gabarito Definitivo. 23/11/2020
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 23/11/2020
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 30/11/2020

Entrega de documentos para Avaliagio da PROVA DE TITULOS. 03 e 04/12/2020

Realizagdo das Provas Praticas 06/12/2020
Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TiTULOS e PROVAS PRATICAS 09/12/2020
Resultado Oficial da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 15/12/2020
Resultado Final do Concurso 18/12/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TfTULO§ -
EDITAL N°. 001/2020 - ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO
0CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS TODOS OS CARGOS DE NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto. Sindnimos e antdnimos.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexao de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢des
e conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/
de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se ndo. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides
brasileiras, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Escritores
¢ Poetas famosos da Paraiba. Historia, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e
nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Aspectos gerais, historicos,
econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Passagem. Doengas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e
inovagdes tecnologicas, Sociedade, internet e fake News.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVIL BASICO

COVEIRO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Organizac¢ao
do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas.
Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos timulos. Procedimentos, equipamentos e
materiais utilizados em limpeza, organizacao, higienizagdo e manutencdo de cemitérios. Atendimento
ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis € atribui¢des inerentes ao cargo de
Coveiro (a). Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza em cemitérios. Etica profissional.
Limpeza e organizagdo em cemitérios. Manutengdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutenc¢do de cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais
reciclaveis descartados em cemitérios. Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios.
Nogoes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saiide no trabalho
em servigos de saide). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério.
Procedimentos de sepultamento, exumagdo e cremagdo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Satde
e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Primeiros Socorros.

MERENDEIRA: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE: objetivo ¢ diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito
e fungdes. Contaminantes dos alimentos: perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a
agua: manutencdo dos reservatorios de agua e filtros; cloragdo da agua. Higienizagdo de utensilios,
equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o
lixo: recolhimento e destinagdo. Seguranga no trabalho: equipamentos de prote¢do individual. Nogdes
de microbiologia dos alimentos. Reaproveitamento de agua e alimentos. Culinaria sustentavel.
Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de cozinha. Métodos de cocgao. Transferéncia de calor. Cortes e
técnicas basicas de preparagdes gastrondomicas. Terminologia classica em procedimentos realizados na
cozinha. Caldos e molhos bésicos. Carnes utilizadas na culinaria. Técnicas de preparagao de diferentes
tipos de carnes. Elaboragdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Preparagdes utilizando
peixes, aves, carnes, legumes e frutas. Alimentos e nutrientes (conceito e fungdes). Atendimento ao
publico. Conservagdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos (perigos biologicos, quimicos e
fisicos). Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Reciclagem
e preservagdo ambiental. Primeiros Socorros.

JARDINEIRO: Jardinagem. Fertilidade do solo. Corretivos de acidez. Fertilizantes organicos e
minerais. Preparo do solo. Maquinas e equipamentos. Produgdo e selecdo de sementes. Tipos de
podas. Nogdes de clima. Pragas. Floriferas. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza.
Etica profissional. Limpeza e organizagio. Manutengdo de jardins. Materiais corrosivos utilizados
em limpeza e manutencdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Nogdes de instalagdes
elétricas e hidraulicas para jardins. Nogdes de limpeza urbana e de jardins. Pintura e alvenaria para
jardins. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Plantas ornamentais. Reciclagem e
preservacdo ambiental. Satide e seguranga no ambiente de trabalho. Primeiros Socorros.

MOTORISTA “B, D e E”: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1
ao 16). Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via
publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas,
velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinaliza¢do. Pedestre e condutores nido motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito,
processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de
habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito.
Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de aten¢do, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. Condigoes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo.
Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos
de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentagio, sistema
de distribuigdo, sistema de ignigdo, sistema de lubrificagio e sistema de arrefecimento. Orgdos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de diregdo, sistema de
freios. Pneus e rodas. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros:
Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Codigo de Transito Brasileiro, Conhecimento inerentes a operagdo de maquinas
agricolas e ou rodoviaria; dire¢do e operagdo defensiva; operagdo; manuten¢do mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutengdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes
basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execucao
de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais;
sistemas de dire¢@o (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios
, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢ao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagao,
sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manuten¢do e lubrificagéo);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento com municipes, no exercicio das
atribui¢des dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina e na execu¢do dos servigos
inerentes; legislagao basica de transito, conforme o Coédigo de Transito Brasileiro (habilitagdo para
a operagdo e dire¢ao de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagao viaria, dentre
outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagdo, sistema hidraulico
e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operagdo defensiva, manutengio e
controle operacional das maquinas. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas
e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretagio de texto (compreensio geral do texto;
argumentagio; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato
do texto ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢ao e repeti¢ao, de conectores
e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao/
contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de
antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos ¢ modos verbais.
Formacao de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substitui¢ao
de palavras ou de trechos de texto. Retextualizag¢do de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides
brasileiras, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Escritores
e Poetas famosos da Paraiba. Historia, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e
nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Aspectos gerais, historicos,
econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Passagem. Doengas, surtos ¢ epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e
inovagdes tecnologicas, Sociedade, internet ¢ fake News.

INFORMATICA: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos
e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird, Seguranca da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores
de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na
internet; Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVIL MEDIO/TECNICO

SAUDE PUBLICA — TECNICOEM ENFERMAGEM

Constituigao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil
8080/90 e Lei n® 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social ¢ comunitaria. Os Conselhos de Saude.
O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educagdo permanente em saude.
Nogoes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitiria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias ¢ Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.
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AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar.
Sucessoes ecologicas. Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da agua. Polui¢ao hidrica.
Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes
atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos solidos. Operacionalizagdo de procedimentos
de armazenamento, descarte e tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Saneamento
ambiental. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de
residuos solidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento ¢ destina¢@o final. Reciclagem e
preservagao ambiental. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental. Riscos
ambientais. Meio ambiente e saude. Nogdes de satide publica. Estatuto das Cidades. Legislagdo. Lei
n° 9.605/1998 e alteragdes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012
e alteragdes. Lei n® 9.795/1999 e Decreto n°® 4.281/2002 (Educa¢dao Ambiental). Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n® 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxicos). Lei
n° 9.433/1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 6.938/1981 e alteragdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Primeiros Socorros.

MONITOR DE CRECHE: A crianga ¢ a educagdo infantil: historia, concepgdes. Abordagem
problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios das criangas. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educagao infantil: dindmica e processos.
Eixos do trabalho pedagogico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacgdo infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo
infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.
O papel do Monitor de Creche na educagao infantil. Familia e institui¢do. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares ¢ de
qualidade para Educacdo Infantil. Constitui¢do Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Relagdes
socioecondmicas e politicas-culturais de educagdo. Educag¢do e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. A BNCC no contexto
da Educacdo Infantil. Primeiros Socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
e legislag@o profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pdés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar;
Aplicagdo de medicagdo; Pun¢do venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos
em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizacao; Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema,
tipos de imunobidlogicos, contraindicagdes e eventos adversos pos-vacinagdo; Imunobiologicos
usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao
usuario;Doencas infecto parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura,
CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas
e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano,
Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem.
Politicas da Saude Publica: Evolugdo historica da satde no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da satde, sistema
de informagdo em satide, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de satide
nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Nogdes de administragdo rural, nogdes de organizagdes sociais
rurais, comercializagdo de produtos agropecuarios, agregacdo de valores aos produtos rurais,
industrias rurais, programas oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuarios, no¢des de meio
ambiente, legislagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das plantas, influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem, formagao
e utilizagdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de corregio de solo e adubacdo, preparo e
conservagdo do solo, métodos de cultivo de plantas anuais, semi perenes e perenes (do preparo do solo
acolheita), nogdes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos,
equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), nogdes de agrometereologia e metereologia, alimentagao
de inverno, preparo e utilizagdo correta de silagem, nog¢des de suplementagdo na alimentagdo animal.
Mecanizagio agricola, unidades de medidas na agropecuaria, nogdes de biologia, anatomia, fisiologia
e patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves, pescado, etc.). Nogdes
de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. agricultura — olericultura, grandes
culturas, fruticultura e plantas ornamentais, diferengas na produgao agricola (finalidade, técnica e mao
de obra), sistemas de produc¢do no mundo (jardinagem, agricultura urbana, plantations, agroecologia
etc.), cultivo de plantas transgénicas, formagao e manejo de pastagens, herbicidas e sua classificacao,
adubagdo verde e rotagdo de culturas, Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), manejo de
plantas daninhas, conservagdo de alimentos, seguranga alimentar e controle de qualidade, tecnologia
de aplicagdo de produtos fitossanitarios, gerenciamento de residuos agropecuarios, associativismo e
cooperativismo, métodos e técnicas de conservacao dos solos e agua, irrigagdo e drenagem, nogdes
de hidrologia. Primeiros Socorros.

VIGIA: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimonio
Publico: Tipos, destinagao e classificagdo de bens. Seguranga no Trabalho: Impactos de acidentes e
doengas; conceitos, causas, condi¢des de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual
¢ Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e
individual. Preven¢do e combate a incéndios: Cuidados bésicos com instalagdes, equipamentos
e areas de circulagdo. Manuten¢do de sistema de seguranga. Classificagdo e causas de incéndios,
procedimentos ¢ métodos de combate ¢ extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento
ao publico. Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento
e tratamento. Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Nogdes de seguranga eletronica.
Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Primeiros Socorros.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretagio de texto (compreensio geral do texto;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto ¢ dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagao do formato
do texto ao género. Emprego de elementos de referenciagao, substituigdo e repeticao, de conectores
e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao/
contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de
antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes do que e
do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagio e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Formagdo de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substitui¢ao
de palavras ou de trechos de texto. Retextualiza¢do de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides
brasileiras, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Escritores
e Poetas famosos da Paraiba. Historia, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais e
nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Aspectos gerais, historicos,
econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Passagem. Doengas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e
inovagdes tecnologicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e fungdes dos
componentes do computador; Software — Tipos de softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos
e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas;
Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
¢ Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla
Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores
de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranca na
internet; Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos
para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA ~TODOS OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugédo das politicas de saude no Brasil
8080/90 e Lei n® 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagao popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Satde.
O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satde. Processo de educagdo permanente em saude.
Nogdes de planejamento em Satide e Diagndstico situacional. Assisténcia a satide; Indicadores de
satide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitaria. Servi¢o social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodologicas e ético-
politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de Relagdes
Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodologicas
de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formula¢do de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em
Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho
em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; Adogdo
e a guarda: normas, processo juridico e social, ado¢do brasileira e adogdo internacional; Novas
modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugdo
de conflitos: conciliagdo e mediagdo; Balango Social; Pesquisa em Servigo Social do Trabalho:
metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Politica Social e Planejamento: a questdo social e
a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.
Atribui¢des do Assistente Social na Satde. Gestdo democratica na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e 0 ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Satde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.
Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constitui¢do Federal. Sistema
Unico de Satide, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CIRURGIAO DENTISTA - Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagnostico. Fatores de risco: Carie dentaria, doenga periodontal, ma-oclusio
e cancer de Boca. Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranga nos servigos odontologicos,
destinagao dos residuos odontologicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude bucal,
esterilizagdo e desinfec¢do na clinica odontologica. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de
prevencdo em saude, principais problemas de saude bucal em satde publica, epidemiologia da carie
dentaria e da doenga periodontal, indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, CEO-D, CPO-S, CEO-S,
etc.), epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva, educagdo em
saude bucal coletiva, fluoretos: agdo sistémica e agdo topica, métodos de aplicagdo, potencial de
redugdo de incidéncia de carie, toxicidade. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte,
extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccdo, extracdo com alveoloplastia, biopsias,
suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas. Manifestagdes bucais de doengas sistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia;
prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos
dos farmacos, receituario. Codigo de Etica e legislagdo profissional odontologica, Consolidagdo das
Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia: Resolugdo n° 63/2005 do CFO - Titulo
I - Do Exercicio Legal. Recursos humanos em satide bucal: Competéncias do Cirurgido dentista, do
Técnico em Saude Bucal, do Auxiliar de Saude Bucal. Patologia e Diagnéstico Oral. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia do Trabalho. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia. Materiais e instrumentais dentarios. Dentistica Operatoria. Endodontia e
clareamento dental. Periodontia. Protese Dentaria. Oclusdo. Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, protese e dentistica. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satude Bucal no SUS/Brasil
Sorridente. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengéo Primaria em Satde. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria
2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de
Bens Moveis ¢ Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas;
Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetonico; Estrutural;
Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislagdo e Normas
Técnicas. Orgamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composi¢des
Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Céalculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais,
BDI. Programagdo de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de
Balango. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no
Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos.
Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugdo da Obra - Sondagens. Locagao
da Obra. Canteiro de Obras: Instalagdes Provisorias; Instalagdes e Equipamentos de Protegdo e
Seguranga; Depositos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos ¢ Ferramentas. Fundagdes.
Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras:
Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugdo de Servigos; Medi¢des
de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagdes: Estruturas em Concreto Armado;
Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos
Contratos - Tipos. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade,
modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, dura¢do, prorrogagdo, renovagao,
clausulas e convénios administrativos. indices de Atualizagio de Custos na Construgio Civil. Nogdes
de Codigo de Obras.
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ENFERMEIRO: Planejamento em satde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica
Nacional de Atengédo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevengido
e Promogdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servigo.
Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Ac¢des de Saude. Ag¢des de enfermagem na promogdo da
Saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéio. Transtornos mais comuns
na infancia. Satide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré— natal. Distirbios ginecologicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso
da vida. Doengas cronicas ndo transmissiveis: Educa¢do para o auto—cuidado. Tratamento de
feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infecgéo das vias
aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina;
infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais
e patologicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiologico da comunidade. Sistemas de Informagao
em Saude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
h1povolem1co envenenamento; ferimentos; hipotermia e hlperterrma medidas de ressuscitagio em
emergéncia; prlorldades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de
substancias quimicas. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90),
Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Priméaria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde.

EDUCADOR FiSICO — Educagio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos
de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danga e
esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito
coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo
espago-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo
viso-motora, Aptiddo motora. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Politica Nacional de Educagio
Especial na perspectiva da Educag¢do Inclusiva, Politicas Publicas para a Educagdo especial,
Criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutricdo e saude,
Utilizagao dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos
publicos, Avaliagdo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas,
Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; Nogdes de educagido em saude, praticas
corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formagdo do profissional
consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo.

FARMACEUTICO: Consulta farmacéutica. Prescrigio farmacéutica. Dimensionamento e controle de
estoques. Padronizagdo de medicamentos. Classificagdo e codificagdo de materiais. Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosorologicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de distribui¢ao de
medicamentos: Importancia, Aspectos econdomicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia
de prevengdo: A prescri¢do médica; Esquemas de manutengdo de soro; Dilui¢do de medicamentos;
Estabilidade dos medicamentos. Preparagao de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral
e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servigos especializados em
dispensagdo de materiais e medicamentos; Dilui¢do de Germicidas e Correlatos A importancia
do controle microbiano; Desinfecgdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de
antibioticos. Comissao de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes; Resolugao
RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de manipulagio
em farmacia — BPMF. Manipulacao de solidos; Manipulagao de liquidos e semi-solidos; Principios
Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias Classe
Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e
biodisponibilidade. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reagdes Adversas a Medicamentos.
Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Sistema Unico de Satde, Leis Orgéanicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério
da Saude.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/
prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos
do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformagodes
congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo
congénito, luxagdo congénita de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica;
doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores,
caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas
psicomotoras em criancas de 0 a 11 anos); Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia
fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagdes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-
parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno,
assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfun¢do de eliminagdo, exames
diagnosticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de tratamento); Fisioterapia Aplicada a Saude
do Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais
do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar,
latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias,
Parkinson), osteoporose, disfungdes reumatologicas, avaliagdo, intervengdo (Osteoartrose; Gota
urica; Artrite Reumatoide), modelos de assisténcia ao idoso; Hanseniase: classificagdo dos tipos de
hanseniase, avaliagdo simplificada neurologica; Educagdo em Satde; Atividade Fisica em Grupos
Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Politica de Satude do Trabalhador. HAS/DM; Promogédo da Satde;
Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Satde.

MEDICO - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Satde
da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgio de saude
e doenca. Promocéo de saude, epidemiologia, prevengdo de doengas e medicalizagdo em satide. A
educacdo em satde na aten¢do domiciliar. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/
coletivo. Uso racional de medicamentos. Ateng¢ao primaria em saude: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnodstico, prevencdo e tratamento das
doengas prevalentes na atengdo primaria a satde: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas,
hematologicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatologicas, neurologicas, doengas
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas, pneumologicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos
gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatologicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia,
da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Alimentacdo e distirbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imuniza¢do ativa e passiva. Doencas e agravos de
notificagdo compulsoria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idoso. Nogoes de urgéncia e
emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente
de trabalho. Apoio Matricial. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de Etica Médica — Resolugio CFM n° 1.931/2009.
Sistema Unico de Satde, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28
de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria
2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Humana: Conceitos basicos de alimentagdo e nutrigdo, macronutrientes
e micronutrientes, metabolismo energético, gasto energético total de individuos e seus fatores
determinantes, valor energético total dos alimentos, métodos de avaliagdo do estado nutricional,
cuidados nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente,
adultos e idoso; Higiene de Alimentos: conceito e objetivos da higiene dos alimentos, prevengio

e controle das principais doengas veiculadas por alimentos, procedimentos de higienizagdo em
alimentacdo e Nutrigdo, avaliacdo da qualidade dos alimentos; Dietética: avaliagdo nutricional,
planejamento, calculo e analise de dietas para individuos e coletividades; Avaliagdo Nutricional:
métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional, métodos de abordagem da ingestdo dietética e
avaliagdo da informagao dietética, medidas bioquimicas, exame clinico, antropometria; Patologia da
Nutri¢do e Dietoterapia: abordagem dos aspectos relacionados ao papel do nutricionista no cuidado
nutricional ao enfermo, nutri¢cao nas doengas gastrointestinais (boca, eséfago, estomago e intestinos),
nutri¢do na obesidade, magreza, desnutri¢do e caréncias nutricionais, nutri¢do nas doengas hepaticas
e pancreaticas, nutrigdo nos transtornos alimentares, nutri¢do nos distirbios metabolicos, doengas
endodcrinas; Nutrigdo materno-infantil: avaliacdo nutricional, determinagdo das necessidades
nutricionais na gestagdo, no lactente, no primeiro ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos
nutricionais do aleitamento materno; Politicas e Programas de Alimentacao e Nutri¢do: conceituagdo
de nutri¢do e saude publica, epidemiologia nutricional, seguranga alimentar e nutricional, politica ¢
programas de alimentagdo e nutri¢do no Brasil, atuagdo do nutricionista no cuidado nutricional na
Atengdo Basica a Saude por niveis de intervengao, carater das agdes ¢ abordagem do curso de vida,
gestdo das agdes de alimentagdo e nutricao; Cuidado nutricional: diagnostico, promogdo da saude,
prevencdo de doengas, tratamento/cuidado/assisténcia do individuo, familia e comunidade, de carater
universal e especifico; Educagdo Nutricional: estratégias para o desenvolvimento de programas e
planos de educacio; Etica Profissional e Bioética: conceitos, fundamentagdes e deﬁmgoes (0] Codlgo
de Etica do Nutricionista, Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Nutricionista e principais leis,
portarias e resolugdes do ambito de atuagdo do profissional. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas
de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Satde.

PEDAGOGO - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993). Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS (2004). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/
SUAS (2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS (2006). Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990 e suas alteragdes. Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 4 de janeiro de 1994). Estatuto
do Idoso (Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003). Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes. Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Conselho
Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 2009. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, 2009. Protocolo de
gestdo integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, 2009. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo
CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009. “Lei do SUAS”. Lei N° 12.435, de 6 de julho de 2011
que altera a LOAS e dispde sobre a organizagio da Assisténcia Social. Decreto n°. 6.629, de 04 de
novembro de 2008. Regulamenta o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem, instituido
pela Lei N° 11.129, de 30 de junho de 2003, e regido pela Lei N° 11.692, de 10 de junho de 2008,
e da outras providéncias. Concepg¢des de educacdo, escola e espagos socioeducativos. Dimensdo
social da educacgdo: acesso e permanéncia. Compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagogico Tendéncias educacionais: correntes
tedricas e alternativas metodologicas. Fungdo social da escola e compromisso social do educador:
acesso e permanéncia. O atual sistema educacional brasileiro. LDB: dever do estado em relagdo
a educagdo. Projeto politico-pedagodgico. Pedagogia Social: agdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo educacional, a pedagogia da convivéncia e as relagdes
humanas e sociais: a aceita¢do do outro em sua legitimidade. Teorias interseccionais para infancia e
adolescéncia. Curriculo e emancipagio social. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo educacional. O planejamento em educagio
sob a perspectiva da inclusdo. Avaliagdo Escolar como um ato de acolhimento.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA: Conhecimentos Especificos:
Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a
educagdo e ao esporte; lazer ¢ as interfaces com a educagio fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na educacdo fisica. Etica no trabalho. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Dimensdes biologicas
aplicadas a educagéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica.
Corpo, sociedade e constru¢do da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica.
Socorro de urgéncia aplicado a educagdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica,
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da educagdo fisica na escola.
Educagdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar:
finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes ¢ praticas que compdem o ensino da
Educagéo Fisica: organizacdo curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo
ensino aprendizagem. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao de
eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judo,
Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes
culturais. Percep¢do corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeigoamento para
a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos ¢ lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte, crescimento ¢ desenvolvimento motor. Educagio
inclusiva. Gestdo participativa na escola. A qualidade social da educagdo escolar e a educacdo para
a diversidade numa perspectiva multicultural. O papel do educador e do educando na construgio do
conhecimento. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei
Federal n° 9.394/96 com todas as alteragdes Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educagéo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, a
Educagio no Campo, a Educagao Especial, a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes
Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC ( Ensino Fundamental: Educagio Fisica
nos Anos Iniciais e Finais).

PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicologico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicologica/psicodiagnostico;
Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais
e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagao familiar; O
psicologo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; Acolhimento na Saude
Mental, Nogdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); Psicoterapias (individual e
grupal), Psicoterapia infantil (individual e grupal); Diagnostico psicologico em Satide Mental;
Entrevista inicial; Psicopatologia (transtornos mentais); Conceitos do processo de saude mental/
doenga mental; Atendimento a populagdo em situagdo de rua; Teorias da Personalidade; Teorias
do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga; Fases do Desenvolvimento psiquico humano
(Infancia/adulto/Velhice); Teorias e Técnicas psicologicas; Manejo de crise; Politicas publicas sobre
alcool e outras drogas; Sexualidade Humana. O papel do Psicologo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais; Atribui¢des profissionais do Psicologo no Brasil.
Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude. Politica Nacional
de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais.
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde. Sexualidade humana.
Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso
e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pos-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas
clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevenc¢do primaria (universal,
seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e
manejos do estresse. Intervengdo psicoldgica em problemas especificos: Intervengdo em crise.
Intervengdo em suicidio. Interven¢do em depressdo. Intervengdo em recaida de alcoolismo.
Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 ¢ 8142/90), Decreto 7.508 de 28
de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde. Politica Nacional de
Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria
2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE GESTAO DE RESIDUOOS SOLIDOS - Gerir o local de disposigio final dos residuos
solidos; Coordenar a implantagdo da politica municipal de residuos sélidos; Promover o arranjo
institucional, como regulamento municipal para limpeza urbana, capacitacdo técnica continuada
dos profissionais e motiva¢do para o melhor desempenho de suas fung¢des; Auditar o cumprimento
do regulamento de limpeza publica municipal, das leis, resolugdes e outros instrumentos ligados
aos residuos solidos; Criar o Sistema Municipal de Informacdo de Residuos Solidos; Estabelecer
canal de comunicagdo a fim de possibilitar a participa¢do social nos projetos decisorios, ouvir e
atender demandas, divulgar os servigos prestados, bem como permitir a formagéo de consciéncia
coletiva sobre a importancia da limpeza publica por meio da educagdo ambiental; Promover politicas
de reducdo de Geragdo de Residuos Solidos; Responder por todas as agdes decorrentes da gestdo e
operagdo de gerenciamento dos residuos solidos do aterro sanitarios; Integrar a equipe de elaboragao
do Plano Municipal de Gestdo de Residuos solidos; Atuar em outras atividades necessarias a
elaboragdo e implanta¢do do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

ASSISTENTE SOCIAL - Desenvolver as habilidades de acordo com a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participagdo; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e¢ na defesa
de seus direitos; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagao de grupos de
familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio
ou no CRAS; Realizagao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagao de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realiza¢do de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socio assistencial e para os servigos setoriais; Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

ENGENHEIRO CIVIL - Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e
ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esporte e as obras complementares
respectivas; Elaborar projetos urbanisticos, elaborar projetos, or¢amentos para construgdo de prédios
publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; Realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com
o aproveitamento de matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicagdo de produtos;
Distribuir e orientar os trabalhos de levantamento topograficos e hidrométricos; Fazer calculos
especificos para a confec¢do de mapas e registros cartograficos; Elaborar laudo de avaliagdo para
fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis; Fiscalizar o cumprimento
dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas particulares para execugdo de obras; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; Prestar informagdes a interessados; Acompanhar
e executar o plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

CIRURGIAO DENTISTA - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico
para o planejamento e a programagdo em satide bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢ao
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da satide e a preven¢do de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de satde de forma multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Outras
inerentes a fungdo.

COVEIRO - Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; Carregar e colocar o
caixdo na cova aberta; Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixido
na sepultura; Fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar
a inviolabilidade do timulo; Manter a limpeza e conservagdo de jazigos, covas ¢ de toda area do
cemitério; Realizar exumagdo dos cadaveres; Realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver;
Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranga do
cemitério; Dentre outras inerentes a atividade.

EDUCADOR FISICO - Desenvolver atividades fisicas ¢ priticas junto & comunidade; Veicular
informagdo que visem a preven¢do, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutri¢do e satide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso ¢ demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administragdo publica; Contribuir para a ampliagio da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da

comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satude,
para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes
ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisico-
Prético Corporal e sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerentes a fungdo.

ENFERMEIRO - Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servi¢os do Municipio,
realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Implementar a¢des e definir estratégias para a promogao, prote¢do e recuperagio da saude dos usudrios
do SUS dentro do Municipio, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a
equipe para controle e infecgdes; Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando
a convocac¢do de usuarios com agravos e realizar agdes educativas; Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; Participar de equipe multiprofissional na defini¢do das
agdes de saude, na elaboracdo de diagnésticos, projetos e programas de satide; Elaborar e padronizar
o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos
em vigor, bem como, propor alteracdes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuarios doentes e sadios; Conferir registros
de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatorios das atividades e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsao,
provisao e controle de material e equipamentos; Auxiliar na conservagao de aparelhos e equipamentos
e quando necessario, solicitar consertos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagdes do pessoal de
enfermagem; Participar da elaborag¢@o de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria
da qualidade das agdes de assisténcia ao trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a satide por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execugdo de programas de
satde publica e no atendimento aos usuarios doentes ¢ sadios; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em todos os
seguimentos de protec¢do a saude: desde a atencdo basica até a hospitalar.

FARMACEUTICO - Faz a manipulagio dos insumos farmacéuticos, como medigio, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios
¢ outros preparados; Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para
recuperar ou melhorar o estado de satide de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragao,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substincias, valendo-se de meios
biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz analises clinicas de
exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; Realiza estudos, analises
e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos
e matérias— primas; Procede a analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas,
fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; Efetua andlise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Faz manipulagdo, analises, estudos de
reagdes ¢ balanceamento de formulas de medicamentos, utilizando substéncias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e satde;
Fiscaliza farmaécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

FISIOTERAPEUTA -  Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das
reais necessidades da populagdo adscrita; Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais
de Satde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de
acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a
patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a
ergonomia e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos
e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e
reabilitagdo de complicagdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades
diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou permanentes; -
realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas
ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servi¢os de maior complexidade,
quando necessario.

JARDINEIRO - Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas,
brotos, rizomas, entre outros; * Produzir mudas preparadas por se mentes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; Repicar, transplantar,
deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar jardins; Detectar
e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos
de jardinagem e produ¢do de mudas; Implantar e manter gramados de pragas desportivas e de
campos de futebol. Preparar ¢ apresentar relatorios escritos; Colaborar em levantamentos, estudos
¢ pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos ¢ a¢des publicas; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de satde
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢@o, substitui¢do, reposigdo, manutengdo e reparo de
materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orienta¢ao
da chefia imediata; Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.
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MEDICO - Realizar assisténcia integral (promogdo e protegio da saude, prevengio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢ao da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea ¢ programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras inerentes
a fungdo.

MERENDEIRA - Zelar pela limpeza e organizagio da cozinha; Receber do nutricionista e da dire¢do
da escola as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentag@o escolar; Armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refei¢des destinadas ao aluno
durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo
com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢ao da escola; Organizar
o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario,
caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengéo do material e do local sob seus
cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela dire¢do da
escola; Desenvolve as atividades acima relacionadas em qualquer secretaria por deliberagao do gestor
municipal. Outras atividades inerentes a fungao.

MOTORISTA “B, D e E” — Dirigir automéveis, caminhdes, carretas, dnibus, ambulancias e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; Verificar diariamente
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis abastecimento de combustivel, entre outros;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando — o a manutencdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengio preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Instrugdes especificas; Executar outras atribuigdes
afins.

MONITOR DE CRECHE - Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas ¢ festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na
alimentagdo; servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagéo motora; observar a saide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescri¢ao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar tarefas afins; Outras
atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto;

NUTRICIONISTA - Cumprir os termos da Resolu¢gdo CFN n°. 380/2005, que dispde sobre a
definigdo das areas de atuag@o do nutricionista e suas atribuigdes, estabelece parametros numéricos
de referéncia, por area de atuagdo; Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar
testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue ¢ a
aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e
nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagogica da
Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagdo alimentar; interagir com
o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo Escolar; Elaborar capacitagdes para
manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Capacitar estagiarios de ensino médio
para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os trabalhos
realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagao
escolar transportada; Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as
familias dos alunos; Executar outras atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar retroescavadeira, trator agricola e patrol;
Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; Operar maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregéo,
pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgio de edificios, estradas e
outras obras; Operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugao de estradas; Operar
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e 4gua, manipulando os comandos, regulando a rota¢ao
e tambor de mistura; Executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz; Zelar pela manutengdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca ¢ higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO - Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamento as familias usuarias do
CRAS; Mediar os processos grupais do servi¢o socioeducativo para familias; Realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS; Assessorar os servigos socioeducativos
desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CRAS; Acompanhar as familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentar o sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular agdes que potencializam as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragio, execugdo
¢ avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e
planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os servigos de administragdo
escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno,
pela disciplina ¢ pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Seguir
as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos
alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar; Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo adscrita; Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher
os usudrios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas
domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das
agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; Realizar agdes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégias de prevengio utilizando os recursos
da comunidade; Realizar agdes de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a estigmatizagdo com relagio ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso
de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢do social e a compreensdo da
doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceita¢ao e reinser¢ao social
do portador de transtorno mental; Manter contato proximo com a rede de servigos de saude mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia,
que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados
pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede
de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Executar, quando necessério, esbogos e desenhos técnicos
de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes; Fazer a coleta e andlise
de amostras, realizando testes de laboratorios e outros; Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;
Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos; Controlar
o manejo de distribui¢do de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execug¢do de projetos
e programas de extensdo rural; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e
outros a respeito de técnicas de agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria,
auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a produgdo
agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude Familiar (USF)
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.); Realizar agdes de educagdo em satde a grupos especificos e a familias em situagéo
de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o0 adequado funcionamento da USF; Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de acordo com a qualificagdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de
conflanga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver
os problemas de saude do nivel de ateng¢do basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para os casos de maios complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo
a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educagdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais
¢ informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a
saude e suas bases legais; Incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselho
locais de saude e no conselho Municipal de Satude; Auxiliar na implanta¢do do cartdo Nacional de
Saude; Outras atividades inerentes a fungao.

VIGIA - Dar conhecimento ao superior de todas as reclamagdes e fatos rele—vantes que ocorreram
durante a sua jornada; Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso co~mum
observando eventuais emergéncias, acionando autoridades e a administragdo; Manter seu local de
trabalho limpo, se houver; Manter-se inteiramente acordado e atento durante seu expediente, abrindo
e fechando portas para as pessoas autorizadas a entrar no recinto; Estar atento a entrada e saida de
veiculos; Evitar manter conversagdo prolongada com pessoas estranhas ao servigo; Estar atento a
possiveis atos delituosos que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes municipais, acionando as
autoridades de seguranga publica.
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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL 001/2020
, . FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL NORMATIVO N° 001/2020 INSTRUCOES PARA RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR: Use uma folha separada para
cada questao.
MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS
CANDIDATO(A): CARGO
Eu, , Inscrito
. RECURSO(S)
para o Cargo de , sob o n° de () GABARITO PRELIMINAR ~ ( )PROVA OBJETIVA () PROVA DE TITULOS
inscri¢do , CPF. n° , venho requerer as () PROVA PRATICA
condigoes especiais para a realizagdo das Provas Objetivas do Concurso Publico de Provas e Titulos - j
da Prefeitura Municipal de Passagem — Edital Normativo n® 001/2020, conforme a seguir: FUNDAMENTAGAO LOGICA:
ASSINALE COM X DESCRICAO DAS CONDICOES ESPECIAIS

a) Prova em Braile (def. visual)

b) Prova Ampliada (def. visual)

¢) Prova com Ledor (def. visual)

d) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

¢) Acesso Facil (cadeirante)

OUTRAS SOLICITACOES:
Passagem — PB, em de de 2020

Passagem - PB, em de de 2020 Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Candidato(a) ADMINISTRAGAO
MAGNO SILVA MARTINS
PREFEITO
3 LEANDRO FIRMINO BARBOZA
ESTADO DA PARAIBA VICE-PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Concurso Piblico de Provas e Titulos — Edital 001/2020
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

INFORMACOES PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME ESTADO CIVIL:
RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
CIDADE
ESTADO: CEP:
CARGO: TELEFONE:

QUANTIDADE DE PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO DOMICILIO DO CANDIDATO: DADOS
ECONOMICOS DA FAMILIA

SALARIO MENSAL

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO RS

TOTAL

SOBRE PARENTESCO: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos,

netos, outros.

O(A) candidato(a) DECLARA, sob as penas da lei ¢ da perda dos direitos decorrentes da sua
inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-
se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso
Publico.

DECLARO(A), ainda, sob as penas da Lei que estou ciente ¢ de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n° 01/2020

Relagdo de Documentos obrigatorios para Requeimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢do

) Comprovante de inscrigdo no CadUnico em nome do Candidato;

) RG do requerente;

) CPF do requerente;

) NUMERO DO NIS EM NOME DO CANDIDATO;

) Comprovante do Inscri¢io no Programa do Governo Federal(CARTAO);
) Comprovante de Residéncia;

~ o~~~ o~~~

) Comprovante de Inscrigao do Cargo que pretende concorrer.

Passagem - PB, em de de 2020

Assinatura do Candidato(a)




