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Atos do Poder Executivo
Leis

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

ATO DE SANCAO E PROMULGACAO N° 07 DE 19 DE JULHO DE 2021

Sanciona e Promulga propostas legislativas
aprovada pela Camara Municipal de
Passagem — PB, nos termos da Lei Organica
do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PASSAGEM - PB, no uso
de suas atribui¢des legais, definidas nos termos da Lei Organica Municipal e da
Constitui¢do Federal de 1988,

CONSIDERANDO a aprovagdo, pela Camara de Vereadores do
Municipio de Passagem - PB, dos Projetos de Lei n® 006/2021, 007/2021, 008/2021;
009/2021 e 010/2021, todos de iniciativa do Chefe do Executivo, na Sessio realizada
no dia 17 de julho de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - SANCIONAR integralmente os Projetos de Lei n® 006/2021,
007/2021, 008/2021; 009/2021 ¢ 010/2021, oriundos do Poder Executivo Municipal,
cujo conteudo faz parte integrante do presente ato.

Art. 2° - PROMULGAR as seguintes Leis:

I — Lei Ordinaria n° 454 de 19 de julho de 2021, que “INSTITUI O
SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE ESCOLA DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO PASSAGEM — PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”;

11 — Lei Ordinaria n® 455 de 19 de julho de 2021, que “ABRE CREDITO
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE, PARA FINS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™;

III — Lei Ordinaria n® 456 de 19 de julho de 2021 que “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DESAFETAR E ALIENAR BENS
MOVEIS DE USO PUBLICO™;

IV — Lei Ordinaria n° 457 de 19 de julho de 2021, que “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 115 DE 30 DE MAIO DE 1997 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

V — Lei Ordinaria n® 458 de 19 de julho de 2021, que “DISPOE SOBRE
A REESTRUTURACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, DEFINE
SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES, REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 112 DE
21 DE FEVEREIRO DE 1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 3° - Publique-se e registre-se.

Passagem — PB, aos 19 dias do més de julho de 2021
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 454 DE 19 DE JULHO DE 2021

INSTITUI O SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE
ESCOLA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO PASSAGEM - PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Cdmara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o SISE-SUS — Sistema Integrado Saude Escola
do Sistema Unico de Saiude do Municipio de Passagem, composto pela gestio
Municipal, pelos trabalhadores de satde, pelas Institui¢des de Ensino (IE) e pelos
usuarios do SUS.

Paragrafo unico. O sistema constitui-se numa estratégia de articulagio
e coordenag¢do da educacdo permanente em saide no ambito do municipio,
transformando toda a rede de servigos de satde existente no Municipio em espagos
de educacdo contextualizada e de desenvolvimento profissional.

Art. 2° - Sdo agdes a serem desenvolvidas pelo SISE-SUS:

I — Apoio as modalidades de Educagido Formal/Continuada, incluindo
todo processo de formagdo reconhecidos pelo MEC e desenvolvido pelas IES,
presencialmente ou a distdncia, com foco nos trabalhadores do SUS, cujas
modalidades que serdo apoiadas pelo SISE-SUS incluem:

a) Cursos técnicos;

b) Cursos de aperfeigoamento;

¢) Graduagio;

d) Pos-graduagdo lato sensu,
especializagdes;

e) Pos-graduagao stricto sensu, incluindo Mestrado e Doutorado;

II — Apoio as instituigdes de ensino nas agdes que permitam a realizagdo
de atividades educativas dentro da rede de servigos e gestdo da saude, incluindo
internato, pesquisa, e extensdo universitaria.

III — Apoio as a¢oes de Educagdo Popular em Satde, que compreende
atividades de articulagdo dos saberes e praticas populares ao conhecimento produzido
pelas instituigdes de ensino e pela Secretaria Municipal de Saude, dirigidas para a
promogao da satde;

IV — Apoio a difusdo do conhecimento cientifico, estimulando a
divulgacdo dos saberes produzidos por trabalhadores, estudantes e pesquisadores
nos servigos e na comunidade através de:

a) Forum de Pesquisadores;

b) Boletim de Epidemiologia;

¢) Telemedicina;

d) Outras publicagdes de carater de divulgacdo de contetdo cientifico e
formativo.

incluindo residéncias em saude e

V — Apoio as a¢des dos Preceptores desenvolvidas nos servigos de satide
da rede SUS do municipio, sendo a preceptoria definida como a atividade do
profissional qualificado em sua area de atuagdo, que exerce ao mesmo tempo a
fung@o assistencial e de ensino, por meio da supervisdo, durante o treinamento em
servigo, participagdo nas atividades teoricas e apoio a organizagdo do Programa
de Residéncia Médica ou do Programa de Residéncia Multiprofissional.

VI-Apoio as atividades de cooperagao intermunicipal, estadual, nacional
e internacional, apoiando o desenvolvimento de politicas publicas e favorecendo a
troca de experiéncias e conhecimentos entre regides e paises, com o objetivo de
promover a satde dos povos.
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Art. 3° - O SISE-SUS tera um Conselho Gestor composto pela Secretaria
Municipal de Satde, institui¢des de ensino, trabalhadores em satde, estudantes e
usuarios do SUS, com composi¢ao a ser definida em portaria municipal.

Art. 4° - Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Satide no SISE-SUS:

I - Reorientar o modelo assistencial do SUS, fortalecendo a integragao da
educacdo ao planejamento e agdes de satide;

II - Inclusdo da preceptoria como atividade que deve ser incentivada para
todos os trabalhadores do SUS;

III — Apoio ao processo de formacdo e educagdo permanente dos
trabalhadores;

IV — Fortalecer a gestdo democratica e participativa nas politicas
publicas;

V — Identificar as necessidades de saude da populagéo local, subsidiando
o0s processos formativos, a pesquisa e a extensao universitaria;

VI — Apoiar a produgio e disseminagdo de novos saberes e praticas.

Art. 5° - Fica instituida, no dmbito municipal, a concessdo de 01 (uma)
bolsa para médico preceptor integrados ao SISE-SUS.

§ 1°- A concessdo da bolsa para preceptor a que se refere o caput deste
artigo, sera concedida exclusivamente ao integrante do Programa de Residéncia
Médica designado para atuar como preceptor no dmbito do Municipio, e, caso
o profissional seja servidor publico do Municipio, ndo haverd incorporagdo a
remuneragao ou proventos, nao sendo computada para efeito de calculo de vantagens
pessoais, nem para incidéncia de contribuigdes previdenciarias.

Art. 6° - A bolsa preceptor consistird em incentivo financeiro no valor de
01 (um) salario minimo vigente, destinado a incentivar a participa¢do no programa
do Municipio e subsidiar despesas pessoais do médico preceptor durante o periodo
de aperfeicoamento profissional propiciado pela residéncia.

Art. 7° - Serdo requisitos minimos para a concessdo de Bolsa Residéncia
Médica, Bolsa Residéncia Multiprofissional e Bolsa Preceptor:

I — Vinculo a curso de especializagéo ou programa de residéncia médica
ou multiprofissional desenvolvido pela Secretaria de Saude ou Instituicdo de Ensino
integrantes do SISE-SUS;

II — Pedido de concessdo de bolsa aprovado previamente pela Secretaria
Municipal de Saade.

Art. 8° - A concessdo da bolsa previstas nesta Lei terd um periodo de 02
(dois) anos para a Bolsa Preceptor, podendo ser renovado por novos periodos de 02
(dois) anos ou interrompido a partir de decisdo motivada da Secretaria.

Art. 9° - Compete aos Preceptores dos Programas de Residéncia Médica
em Saude quanto aos médicos residentes:

I - Acompanhar e supervisionar suas atividades;

II - Realizar as avaliagdes de desempenho;

III - Apurar a frequéncia;

IV - Responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia prestadas em
conjunto.

Paragrafo unico. Além das atribuig¢des descritas neste artigo, a atividade
de preceptoria sera exercida em conformidade com as normas da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica - CNRM, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional - CNRMS, do Ministério da Educacdo - MEC.

Art. 10. S3o condigdes para o exercicio da fungdo de Preceptor na
Residéncia Multiprofissional de Satide integrada ao SISE- SUS:

I - Ser profissional de satde da area pretendida para atuagdo nos
Programas de Residéncia Multiprofissional de Satde;

II — Ter especialidade registrada junto ao Conselho Profissional
correspondente;

I - Apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho
Regional da especialidade, comprovando a inexisténcia de condenagdo disciplinar
publica nos ultimos 8 anos.

Art. 11 - Os preceptores serdo periodicamente avaliados e fiscalizados
por equipe multidisciplinar constituido por representantes do Poder Executivo
Municipal/Secretaria Municipal de Satde, servidores da prefeitura e profissionais
indicados pelas IES parceiras, de acordo com critérios previamente definidos por
estas Comissdes, para julgamento de continuidade do exercicio da preceptoria no
ambito do SISE-SUS.

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Orcamentario Especial no orcamento do Exercicio de 2021 para execugdo das

despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 13 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar
normas regulamentares através de Decreto para fiel execugédo da presente Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sede da Prefeitura Municipal de Passagem — PB, em 19 de julho de 2021.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 455 DE 19 DE JULHO DE 2021

ABRE CREDITO ESPECIALAO ORCAMENTO
VIGENTE, PARA FINS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um credito
especial ao orgamento vigente no valor de R$ 280.000,00, (Duzentos e oitenta
mil reais), destinado a custear despesas do FUNDEB, referente aos recursos da
complementagdo da Unido, modalidade, Valor Anual Total por Aluno (VAAT, VAAF
e VAAR).

Art. 2° - As modificagdes orcamentarias necessarias para viabilizar o
empenhamento das despesas sera através de Decreto do Poder Executivo com a
criagdo da nova dotagdo orcamentaria e correspondente fonte de recursos.

Art. 3° - Para dar cobertura as despesas autorizadas pelo artigo primeiro da presente
Lei, correra por conta da anulagdo de dotagdo or¢amentaria na forma do art.43 da
Lei Federal 4.320/64.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Sede da Prefeitura Municipal de Passagem-PB 19 de julho de 2021.

%wm\) D AU DT 2

JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 456 DE 19 DE JULHO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A DESAFETAR E ALIENAR
BENS MOVEIS DE USO PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desafetar do
uso publico e alienar, por meio de leilao publico, os veiculos indicados no anexo
I da presente Lei, que ndo mais atendem as necessidades do Municipio, por serem
inserviveis ao servigo publico e em virtude de seu uso e manuten¢ao no patrimonio
publico revelar-se como custoso e antiecondmico.

Art. 2° - O prego dos bens constantes no anexo I desta Lei, para fins de
realizago do leildo, sera estipulado por meio de prévio laudo técnico de avaliagdo,
elaborado por Comissdo de Avaliagdo especialmente nomeada para o fim previsto
nesta Lei, devendo ser observadas as condigdes dos bens e o seu valor de mercado.

Paragrafo unico. O leildo observara o procedimento previsto na Lei
Federal n° 14.133/2021 e as deamis disposig¢des pertinentes a matéria.

Art. 3° - Os recursos provenientes do leildo e o saldo apurado com a
alienagdo dos bens, devera ser utilizado para aquisi¢do de veiculos e/ou maquinas,
bem como, para aquisi¢do de outros bens capitais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se insuficientes.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

ANEXO1

RELACAO DOS VEICULOS

VEICULO DESCRICAO

COR BRANCA
ANO FAB 2017 - ANO MOD 2018
PLACA QFW 8694 / PB

COR BRANCA
ANO FAB 2017 - ANO MOD 2017
PLACA QFC 6083 / PB

COR BRANCA
ANO FAB 2017 - ANO MOD 2017
PLACA QFC 7173 / PB

COR VERMELHA
ANO FAB 2014 - ANO MOD 2014
PLACA OGG 0244/ PB
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 457 DE 19 DE JULHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, REVOGA A
LEI MUNICIPAL N° 115 DE 30 DE MAIO DE
1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal n® 115
de 30 de maio de 1997, passa a ser regido por esta Lei.

Paragrafo tinico. O Fundo Municipal de Satde podera ser designado, abreviadamente,
pela sigla “FMS”.

Art. 2° - O Fundo Municipal de Saude (FMS) constitui-se unidade
or¢amentaria propria, autdnoma, cuja finalidade ¢ gerir os recursos destinados ao
desenvolvimento das agdes e servigos publicos de saude, coordenadas e executadas,
direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de Satude.

§1° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se a¢des e servigos publicos e
saude:

I - Vigilancia em satde, incluindo a ambiental, epidemioldgica, sanitaria,
saude do trabalhador;

II - Atenc¢do integral e universal a saide em todos os niveis de
complexidade, incluindo assisténcia terapéutica e recuperagdo de deficiéncias
nutricionais;

11 - Capacitagio de pessoal da area de saide do Sistema Unico de Satde
(SUS):

IV - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade
promovidos por institui¢des do SUS;

V - Produgdo, aquisi¢do e distribuicdo de insumos especificos dos
servicos de satde SUS, tais como imunobiologicos, sangue e hemoderivados,
medicamentos e equipamentos médico-odontologicos;

VI — Saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades,
desde que seja aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e esteja de acordo com as
determinagdes previstas na Lei Complementar Federal no 141, de 13 de janeiro de 2012;

VII — Saneamento basico dos distritos sanitarios especiais indigenas e de
comunidades remanescentes de quilombos;

VIII - Manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de
doengas;

IX — Investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execugdo de obras
de recuperagao, reforma, ampliagdo e construgdo de estabelecimentos publicos de
saude;

X — Remuneragdo do pessoal ativo da area de satide em atividade nas
acdes de que trata este artigo, incluindo os encargos sociais;

XI - Agdes de apoio administrativo realizadas pelas institui¢des publicas
do SUS e imprescindiveis a execug@o das agdes e servigos publicos de saude; e

XII - gestdo do sistema publico de satde e operagdo de unidades
prestadoras desses servigos.

§2° - Nao sdo considerados como agdes e servigos publicos de saude,
para fins da despesa do Fundo Municipal da Saude:

I - O pagamento de aposentadorias e pensdes, ainda que dos servidores da
saude;

II - O pagamento do pessoal ativo da area de satide, quando em atividade
alheia a referida érea;

I1I - A assisténcia a satide que ndo atenda ao principio de acesso universal;

IV - A merenda escolar e outros programas de alimentagdo, ainda que
executados em unidades do SUS, ressalvado o disposto no inciso II do § 1° deste
artigo;

V- O servigo de saneamento basico, inclusive quanto as agdes financiadas
e mantidas com recursos provenientes de taxas, tarifas ou precos publicos instituidos
para essa finalidade;

VI - A limpeza urbana e remogéo dos respectivos residuos;

VII - a preservagdo e corre¢ao do meio ambiente, realizadas pelos 6rgaos
de meio ambiente dos entes da Federagdo ou por entidades ndo governamentais;

VIII - As agdes de assisténcia social;

IX - As obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta
ou indiretamente a rede de satde; e

X - As agdes e servigos publicos de saude, custeados com recursos
distintos dos especificados na base de calculo definida na Lei Complementar Federal
n°® 141, de 2012, ou vinculados a fundos especificos distintos daqueles da area de
saude.

CAPITULO IT )
DA AUTONOMIA FINANCEIRA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Secdo |
Da Subordinagdo do FMS

Art. 3° - O Fundo Municipal de Saude subordina-se a Secretaria
Municipal de Satide e sera uma unidade gestora do respectivo orgamento, nos termos
prescritos nos artigos 71 a 74 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e no
Art. 14 da Lei Complementar Federal n® 141/2012.

Art. 4° - A gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal da
Saude dar-se-4 mediante a utilizagdo da estrutura organizacional do Municipio.

Secdo 11
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Satide

Art. 5° - Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Saude, por seu
titular, sem prejuizo de outras que sejam previstas na Lei Orgéanica da Estrutura
Administrativa do Municipio:

I - Ordenar os empenhos das despesas vinculadas ao respectivo
orgamento, conforme disciplinado no Art. 3° desta lei;

II - Estabelecer e executar as politicas de aplicagdo dos recursos do
Fundo;

III - Acompanbhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das a¢des previstas
no Plano Municipal de Saude;

IV - Submeter ao Conselho Municipal de Satide o plano de aplicagdo a
cargo do Fundo Municipal da Saide, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - Submeter ao Conselho Municipal de Saude e a Camara de Vereadores,
em audiéncia publica, as demonstragdes quadrimestrais das receitas e despesas do
Fundo Municipal de Saude, conforme preconiza o Art. 41 da Lei Complementar
Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

VI — Submeter ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Satde as
demonstragdes bimestrais, semestrais ¢ anuais, conforme a exigibilidade de cada
orgao;

VII - Autorizar compras, ordenar despesas, autorizar pagamentos, emitir e
assinar cheques, juntamente com o titular da Tesouraria, ou autorizar eletronicamente
os pagamentos das despesas referentes ao Fundo Municipal da Saude;

VIII — Firmar contratos, convénios ou outros ajustes que envolvam
recursos financeiros do Fundo Municipal da Satde, com outros entes federados do
Sistema Unico de Saude, inclusive para cooperagio técnica e financeira, modalidade
fundo a fundo, em conformidade com art. 21 da Lei Complementar n® 141;

IX - Acompanhar e gerenciar a execugdo orcamentaria-financeira dos
recursos do Fundo Municipal da Satde; e

X — Elaborar os relatorios destinados ao acompanhamento, controle e
prestacdo de contas dos recursos do Fundo Municipal da Saude.

Secao I1I
Das Receitas do Fundo

Art. 6° - As receitas do Fundo Municipal da Satide s@o constituidas:

I - Das transferéncias oriundas:

a) do orcamento da Unido, conforme disciplina o art. 30, VII da
Constitui¢do Federal:

b) do or¢amento do Estado; e

¢) do or¢amento do Municipio.

II — Dos rendimentos e juros provenientes das aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo;
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III — Do produto de convénios firmados com entidades financiadoras,
nacionais ou estrangeiras;

IV - Do produto da arrecadacdo oriunda de receitas proprias das
atividades econdomicas de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o
municipio tenha direito a receber por for¢a de lei e de convénios na area da saude;

V - Do produto da arrecadagdo da taxa de vigilancia sanitaria, juros de
mora e multas por infragdes a legislagdo sanitaria municipal, na conformidade do
Coédigo Tributario do Municipio, bem como da arrecadagdo de outras taxas que a
Administragdo vier de criar;

VI - Das rendas eventuais, inclusive comerciais e industriais, alienagdes
patrimoniais e rendimentos de capital;

VII — Das doagdes, ajudas ou contribuigdes em espécies efetuadas
diretamente ao Fundo Municipal da Saude; e

VIII — De outras fontes que venham de ser constituidas, legalmente.

§ 1°-Asreceitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente,
em conta especial a ser aberta em estabelecimento oficial de crédito e mantida em
nome do Fundo Municipal da Satde de Passagem - PB.

§ 2° - Enquanto ndo forem investidos na sua finalidade, os recursos de
que trata este artigo deverdo ser automaticamente aplicados em fundos de aplicagido
financeira de curto prazo, com resgates automaticos.

§ 3° - A aplicag@o dos recursos de natureza financeira dependera da
existéncia de disponibilidade, em fungéo do cumprimento de programagao.

Secao IV
Dos Ativos ou Patrimoénio do Fundo

Art. 7° - Constituem-se ativos do Fundo Municipal da Saude:

I — As disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa, oriundas das
receitas especificadas nesta lei;

II - Os direitos que porventura vier a constituir; e

I1I - os bens méveis e iméveis que forem destinados ao Sistema Unico de
Saude.

Par4grafo Unico. Anualmente, a Secretaria Municipal de Satide elaborara
o inventario fisico dos bens e direitos afetados aos objetivos do Fundo Municipal de
Satde.

Art. 8° - Constituem passivos do Fundo Municipal da Saude, as
obriga¢des de qualquer natureza, que porventura o Municipio venha de assumir,
destinadas a manutengdo e ao funcionamento do Sistema Municipal de Saude.

Secdo V
Do Or¢amento e da Contabilidade

Art. 9° - O orcamento do Fundo Municipal da Saude colocarda em
evidéncia as politicas e os programas de trabalho governamentais, observando-se o
Plano de Saide Municipal, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
os principios da universalidade e do equilibrio orgamentarios.

§1° - O or¢amento do Fundo Municipal de Satde integrara o orgamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade or¢amentaria.

§ 2° - Na elaboragdo e na execug@o do orgamento do Fundo Municipal de
Saude observar-se-do os padrdes e as normas estabelecidos na legislagdo especifica.

Art. 10 - A contabilidade do Fundo Municipal da Satde tem por objetivo
evidenciar a sua situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, observados os
padrdes e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

§1° - A contabilidade do Fundo Municipal de Saude sera organizada no
ambito da propria Secretaria Municipal de Saude, de forma a permitir o exercicio
das fungdes de controle, informagdes e a transparéncia publica, podendo contar com
servidores de outros 6rgdos municipais com fungdes afetadas ao Fundo.

§2° - A escrituragdo contabil sera feita em observancia ao método de
partidas dobradas.

§3° - O servico de contabilidade do Fundo emitira relatorios mensais de
gestdo, inclusive os relativos aos custos dos respectivos servigos.

§4° - Sao relatorios de gestdo, obrigatorios, os balancetes mensais de
receita e de despesa do Fundo Municipal da Satide e demais demonstragdes exigidas
pela Administragdo e pelos orgdos de controle, na forma da legislag@o pertinente.

§5° - As demonstragdes contabeis e os relatorios produzidos passardo a
integrar a contabilidade geral do Municipio, observada a necessidade de segregacio
das informagdes, com vistas e dar cumprimento as disposigdes previstas nos artigos
32 a 35 da Lei Complementar Federal no 141/2012.

§6° - Eventuais saldos positivos apurados em balango do Fundo
Municipal da Satde serfo transferidos para o exercicio financeiro subsequente, a
crédito da mesma programagao.

Art. 11 - O titular da Secretaria Municipal da Satde, apds a promulgagio
da Lei relativa ao orgamento anual, elaborara e divulgara o quadro de cota serdo
distribuidas entre as unidades executoras do Sistema Municipal de Saude.

§1° - As cotas trimestrais poderao ser alteradas durante o exercicio, desde
que sejam observados os limites fixados no orgamento e o comportamento da sua
execugao.

§2° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo
orgamentaria.

§3° - Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei, e
abertos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - A movimentagdo dos recursos repassados ao Fundo Municipal
de Saude devera ser realizada, exclusivamente, mediante cheque nominativo,
ordem bancaria, transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de saque,
autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que fique identificada a destinag@o e, no
caso de pagamento, o respectivo credor, conforme a disposi¢ao do § 4° do Art. 12 da
referida Lei Complementar no 141/2012.

Secdo VI
Das Despesas do Fundo

Art. 13 - As despesas do Fundo Municipal da Satude constituir-se-do das
seguintes rubricas ou elementos:

I- Financiamento total ou parcial de programas de saude, desenvolvidos
pela Secretaria Municipal da Saude, direta ou indiretamente;

II - Pagamento de vencimentos, salrios e gratificagdes ao pessoal dos
orgaos ou das entidades da Administragdo, direta ou indireta, que participem da
execucdo das agdes e servigos previstos no Art. 2° desta lei;

III - Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades de direito privado, para
execucdo de programas ou projetos especificos da area de satde, observado o
disposto no § 1° do Art. 199 da Constitui¢do Federal,

IV - Aquisigdo de material permanente, materiais de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas de saude;

V - Construgdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis
para adequagao da rede fisica de prestagdo dos servigos de saude:

VI - Atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos
de gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes de saude;

VII - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento
de recursos humanos na area da satde, inclusive com concessdo de bolsas de estudo
para formagao de quadros;

VIII — Atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execugdo das agdes e servigos de satde; e

IX - Concessao de auxilios, subvengdes sociais e contribui¢des para o
desenvolvimento das agdes e servigos de saude.

Paragrafo tinico. As despesas referidas neste artigo deverdo atender aos
seguintes critérios:

I - Deverdo ser destinadas as agdes e servigos de acesso universal,
igualitario e gratuito;

II - Deverdo estar em conformidade com objetivos e metas explicitados
nos Planos de Saude;

III - Serdo da responsabilidade especifica do setor de saude, ndo se
confundindo com despesas relacionadas com outras politicas publicas que atuam
sobre determinantes sociais e econdmicos, ainda que com reflexos sobre as condigdes
de saude; e

IV - No caso dos recursos oriundos de fontes federal ou estadual,
devera ser observada a vinculagdo e a sua destinagdo, em conformidade com os
atos normativos que lhe derem origem, inclusive com observancia dos prazos ali
estabelecidos, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 - O Fundo Municipal da Satde tera vigéncia e duragéo ilimitadas.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposi¢des em contrario previstas na Lei Municipal n° 115 de 30 de maio de 1997.

Sede da Prefeitura Municipal de Passagem — PB, em 19 de julho de 2021.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 458 DE 19 DE JULHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, DEFINE
SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES, REVOGA
ALEIMUNICIPAL N 112 DE 21 DE FEVEREIRO
DE 1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Cdmara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, na forma desta lei, o Conselho Municipal
de Saude de Passagem - PB, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 8080, de
19 de setembro de 1990, a Lei Federal n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispdem sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
— SUS e a Lei Federal 141, de 13 de janeiro de 2012, assim como a Resolugdo 453
do Conselho Nacional de Saude, de 10 de maio de 2012.
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Art. 2° - O Conselho Municipal de Saide de Passagem — PB ¢ uma
instancia colegiada, deliberativa e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS),
no ambito municipal, que tem como objetivo proporcionar a participagdo da
comunidade na formulagdo, proposi¢do, execugdo e controle das politicas publicas
de saude, nos termos desta lei.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satide sera composto por
representantes de entidades, institui¢des e movimentos representativos de usuarios
do SUS, de entidades representativas de trabalhadores da area da saude, do governo
e de entidades representativas de prestadores de servigos de satide, sendo o seu
presidente eleito entre os membros do Conselho, em reunido plenaria.

Paragrafo tUnico. Inexistindo entidades, instituigdes e movimentos
organizados em niimero suficiente para compor o Conselho, a elei¢do e indicagdo
da representagdo sera realizada em plenaria no Municipio, ou por solicitagdo dos
interessadas, promovida pelo Conselho Municipal de maneira ampla e democratica.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude, nos termos da Resolugdo n°
453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS, é composto
de 12 (doze) membros titulares e mesmo quantitativo de suplentes, indicados por
orgdos e entidades integrantes de cada segmento, obedecendo sua distribuigdo da
seguinte forma:

I — 50% dos membros — 06 (membros) — representantes de entidades,
movimentos e/ou usuérios do Sistema Unico de Saude;

11-25% dos membros — 03 (membros) — representantes dos trabalhadores
¢ profissionais de satde do Sistema Unico de Satide;

II — 25% dos membros — 03 (membros) — representantes do governo
municipal e prestadores de servigos privados conveniados ou sem fins lucrativos;

§ 1° - O Secretario Municipal da Saude serd membro nato do Conselho
Municipal de Saude.

§ 2° - A representagdo de oOrgdos ou entidades terd como critério a
representatividade, as abrangéncias e a complementaridade do conjunto de forgas
sociais, no ambito de atuacdo do Conselho de Saude, de acordo com a especificidade
local, sempre aplicando a paridade, podendo ser contempladas, dentre outras, as
representagdes que comprovarem seus funcionamentos e estarem regularmente
constituidas.

§ 3° - Os representantes do Conselho de Saude serdo indicados por
escrito, pelos seus respectivos segmentos, entidades, de acordo com sua organizagao
ou de seus foruns proprios e independentes, onde em Assembleia serdo escolhidos,
através de aclamag@o.

§ 4° - O mesmo acontecera com as representacdes de usuarios, que
apos serem indicados pelas suas entidades poderdo ser escolhidos em foéruns ou
Assembleias convocadas especificamente para tal finalidade.

§5° - Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serdo
designados por portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a indicagdo de suas
entidades ou 6rgédos correspondentes, nas formas previstas nesta Lei.

§6° - A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autdbnoma em
relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude
(CMS), ndo podendo, portanto, ser representante dos Usuarios ou de Trabalhadores,
profissional com cargo de dire¢éo ou de confianga na gestao do SUS, ou prestador de
servigos de saude.

§7° - A ocupagdo de fungdes na area da satide que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro (a) ¢ impedimento da representacdo de Usudrio (a) e
Trabalhador (a), e, a juizo da entidade, de indicativo de substitui¢do do Conselheiro (a).

§8° - A ocupagido de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na esfera
municipal ensejara automaticamente a declaragdo de impedimento do membro
do Conselho, salvo na hipdtese de ficar na condi¢do de representante do governo
municipal.

§9° - A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, bem como
do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como conselheiros ndo é permitida no
Conselho Municipal de Satde (CMS), nos termos da Terceira Diretriz, Inciso VIII,
da Resolug@o N° 453 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude.

§10 - As fungdes de membro do Conselho Municipal de Satde (CMS)
ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e,
portanto, garantem a dispensa do trabalho somente nos periodos de atividades do
Conselho Municipal de Saude (CMS), sem prejuizo para o conselheiro.

§11 - Para fins de justificativa junto aos orgdos, entidades competentes
e instituicdes, o Conselho Municipal de Satde (CMS) emitira declaragdo de
participagdo de seus membros durante o periodo das reunides, representagoes,
capacitagdes e outras atividades especificas.

§12 - O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus
atos, conforme legislagdo vigente.

§13 - Sempre que forem convocadas eleigdes para o Conselho Municipal
de Satide (CMS), o plenario editara as normas do procedimento eleitoral, obedecidas
as seguintes diretrizes:

a) Sera publicado em Diario Oficial do Municipio, Jornal de grande
circulag@o e Radios locais, edital de convocagao, para que as entidades, institui¢des e
movimentos representativos de usuarios, entidades representativas de trabalhadores
da area da saude e entidades representativas de prestadores de servigos de satude se
cadastrem para concorrerem as vagas de membros no Conselho Municipal de Satde
(CMS), devendo estes fornecerem documentagdo comprobatoria de legalidade
e regularidade junto aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo dentro de suas areas de
atuacao.

b) As entidades, instituigdes e movimentos representativos de usuarios,
de entidades representativas de trabalhadores da area da saide e de entidades
representativas de prestadores de servigos de saude, aptos a concorrer para as
vagas de membros do Conselho Municipal de Saude (CMS), deverdo encaminhar
indicagdo de seus representantes por escrito, conforme processo de escolha dentro
de foruns e/ou similares proprios e independentes.

¢) Recomenda-se renovagio, a cada eleigdo de, no minimo, 30% (trinta
por cento) das entidades e movimentos representativos, podendo haver recondugao
total ou parcial de acordo com a decisdo do plenario do Conselho Municipal de
Saude (CMS).

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O Governo Municipal garantira autonomia administrativa
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde (CMS), dotagdo
orgamentaria, autonomia financeira e organizagdo da secretaria executiva com a
necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 6° - O mandato dos Conselheiros Municipais de Satide sera de 02
(dois) anos, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§1° - Os conselheiros poderdo ser reconduzidos por apenas 02 (dois)
mandatos consecutivos.

§2° - Perdera o mandato, o conselheiro que no periodo de 01 (um)
ano, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justificativas.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) deliberara sobre sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) contara com uma
secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada para a fungdo, para o suporte
técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho de Saude, que
definira sua estrutura e dimensao.

Paragrafo tnico - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Satde (CMS) sera coordenada por pessoa indicada pelo Plenario.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) tera orcamento
necessario para seu pleno funcionamento.

Art. 10 - O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS) se reunira
na forma estabelecida no seu Regimento Interno.

Art. 11 - As reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude (CMS)
sao abertas ao publico e deverdo acontecer em espagos e horarios que possibilitem a
participagdo da sociedade.

Art. 12 - As decisdes do Conselho Municipal de Satde serdo
consubstanciadas através de resolugdes homologadas pelo Chefe do Executivo, no
prazo maximo de trinta dias apds o seu efetivo recebimento e publicadas no 6rgao de
imprensa oficial.

Art. 13 - O CMS contara com um presidente, um vice-presidente e
secretaria executiva que compora a estrutura da Mesa Diretora, respeitando o
principio da paridade, eleitos através voto da maioria absoluta de seus conselheiros
em primeira convocagdo, ou pela maioria simples em segunda convocagdo, em
reunido plendria especifica.

Art. 14 - O presidente do Conselho Municipal de Satde, nas deliberagdes
do plenario, tera, além do voto comum, a prerrogativa do voto de qualidade, nos
casos de empate.

Paragrafo inico — O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera
assegurado o poder de decidir, em casos de urgéncia e emergenciais, devendo
submeter “ad referendum” do plenario na imediata reunido que ocorrer para fins de
convalidagdo ou ndo do que da decisdio emanada da Presidéncia.

Art. 15 - As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo adotadas
mediante quoérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os
casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de
votos.

I - Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente
superior a metade dos membros presentes;

II - Entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente
superior a metade de membros do Conselho;

III - Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de
membros do Conselho;

Art. 16 - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte estrutura:

I — Plenario: instancia maxima integrada pelos Conselheiros;

IT — Mesa Diretora, subordinada ao plenario do Conselho Municipal de
Saude deste municipio;

III - Secretaria-Executiva, para assessoria técnica ao Plenario e a Mesa
Diretora, sendo que a secretaria-executiva sera coordenada por pessoa preparada
para a fung@o, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do
Conselho de Satde, que definira sua estrutura e dimensao;
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IV — Comissdes Provisoria: criadas por deliberagdo do Plenario, com
vistas a subsidiar as decisdes do Plenario do CMS, tendo como finalidade promover
estudos com o objetivo de compatibilizar politicas e programas de interesse para a
satde, nas areas de abrangéncia e interesse do Sistema Unico de Satide (SUS), em
atendimento as legislagdes vigentes, contendo as seguintes areas:

a) Atencdo Primaria a Satde;

b) Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial;

¢) Vigilancia em Saude;

d) Assisténcia Farmacéutica;

e) Urgéncia e Emergéncia;

f) Comissao de Orgamento e Financiamento;

g) Gestdo do SUS;

Art. 17 - A organizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, obedecidas as diretrizes fixadas nesta lei, na legislagao federal e na resolugao
n° 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, serdo definidos em
Regimento Interno que devera ser elaborado em até 120 (cento e vinte) dias apos a
sangdo desta lei, aprovado pelo proprio 6rgdo e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 18 - Ao Conselho Municipal de Saude compete:

I — Atuar na formulagdo e controle da execugdo da politica de satde,
incluidos seus aspectos econdmicos, financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo
aos setores publico e privado;

II — Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagdo e do
Gestdo do Sistema Unico de Satde;

III — Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragao dos Planos
de Satide do Sistema Unico de Saiide no &mbito municipal, em fungdo dos principios
que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiologicas das organiza¢des
de servigos em cada instdncia administrativa, ¢ em consonancia com as diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Satde;

IV — Participar da regulacdo e do Controle Social do setor publico da area
de saude;

V — Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educacéo
continuada, permanente e popular dos recursos humanos do Sistema Unico de
Saude;

VI - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras de
educacio dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais ¢ outras
que julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e
orgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII — Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionalizagio do Sistema Unico de Saude;

IX — Estabelecer diretrizes e aprovar parametros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

X — Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satide, no ambito municipal, e do Fundo Municipal
de Saude, oriundos das transferéncias do or¢amento da Unifo e da Seguridade
Social, do or¢amento estadual, e do orcamento municipal, como decorréncia do
que dispde o artigo 30, VII, da Constituigdo Federal, na Emenda Constitucional n°
29/2000 e o disposto a Lei Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

— Aprovar a organiza¢do e as normas de funcionamento de todas as
Conferéncias Municipais relacionadas a saude, reunidas ordinariamente, a cada 4
(quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista nos §§ 1° e 5°
do artigo 1° da Lei n°® 8.142/90;

XII — Propor e aprovar critérios para a programagdo € para execugiao
financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Satde, fiscalizando e
acompanhando a movimentagdo e destina¢do dos recursos financeiros;

XIII- Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Camara dos Vereadores e midia, bem
como setores relevantes ndo representados no Conselho;

XIV — Articular-se com outros Conselhos Setoriais com o propdsito de
cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento
do sistema de participagdo e controle social;

XV — Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagido
cientifica e tecnologica na area da saude, visando a observacdo de padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores
da saude;

XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicagdo social;

XVIII — Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XIX— Aprovar o Plano Municipal de Saude, a Programacdo Anual de
Satde, Relatorio de Gestdo, bem como todos os projetos, programas e agdes da
saude;

XX- Emitir parecer, caso se propuser, aprovar ¢ acompanhar a criagdo
dos Conselhos Locais de Saude, definindo as suas competéncias e atribuigdes;

XXI — Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado na area de
saude, credenciando mediante contrato ou convénio;

XXII — Seguir as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS;

XXIII - Estimular a capacitagdo dos Conselheiros para garantir o efetivo
desempenho de suas fungdes.

CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19— 0 Conselho Municipal de Saide promovera debates estimulando
a participacdo comunitaria, visando prioritariamente a melhoria de servigos de satide
no Municipio.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢des em contrario previstas na Lei Municipal n® 112 de 21 de fevereiro de
1997.

Sede da Prefeitura Municipal de Passagem — PB, em 19 de julho de 2021.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

Contratos e Convénios

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

O MUNICIPIO DE PASSAGEM, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Raimundo Silva, n® 302, Centro, representado neste ato por seu Prefeito
Constitucional JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA, brasileiro, casado, agente
politico, CPF n° 024.024.174-63, RG n° 2.096.274 — 2* VIA, doravante denominado
de CONTRATANTE, ¢ JARDEL FERREIRA DINIZ, o CPF n°. 055.224.614-
03 ¢ 0 RG n2. 2651545 - SSP/PB, com domicilio na Rua Pedro Nicécio, n® 126,
no bairro do Belo Horizonte, no municipio de Patos - PB, doravante denominada
de CONTRATADO, tém justo e firmado entre si o presente Termo de Rescisdo
Contratual:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente termo tem por objeto a rescisdo do Contrato de Excepcional Interesse
Publico n° 50/2021, a pedido do CONTRATADO, cujo objeto ¢ a prestagdo de
servigos de Farmacéutico da Farmacia Basica do Municipio de Passagem — PB.

CLAUSULA SEGUNDA — DISTRATO

Por forga da presente rescisao, as partes dao por rescindido o Contrato de que trata
a Clausula Primeira do Contrato n° 50/2021, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas
no ajuste ora rescindido.

Passagem — PB, 19 de julho de 2021.

JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
PREFEITO

JARDEL FERREIRA DINIZ
CONTRATADO
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