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Atos do Poder Executivo
Leis

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 494 DE 17 DE MARCO DE 2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 404/2018 E DA NOVA
REDACAO AO ART. 40-A DA LEI MUNICIPAL N° 201 DE
26 DE SETEMBRO DE 2005.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, faz saber,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 40-A da Lei Municipal n° 201 de 26 de setembro de 2005, com
redagdo dada pela Lei Municipal n® 404/2018, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 40-A - E facultado ao servidor piiblico efetivo investido em cargo
em comissdo ou funcio de diregiio, chefia e assessoramento optar pela
remuneracdo correspondente ao vencimento do seu cargo efetivo, com as
vantagens adquiridas até a investidura, acrescido de até cinquenta por
cento do vencimento base do cargo efetivo, ficando a critério da autoridade
administrativa a defini¢io do percentual, limitado ao estabelecido neste artigo.

Art. 2° - As despesas decorrente do pagamento correrdo as dotagdes orgamentarias
previstas o orcamento vigente destinadas ao pagamento de despesas com pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, em 17 de margo de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 495 DE 17 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A CARREIRA ESPECiFICA
DE FISCAL DE TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE
PASSAGEM-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, faz saber,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - A carreira especifica da de Fiscal de Tributos, a teor do que dispde o artigo
37, inciso XXII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, ¢ disciplinada por esta Lei
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Paragrafo unico. A carreira especifica da Administragdo Tributaria do Municipio
de passagem - PB, ¢ constituida pela Carreira Funcional de Fiscal de Tributos, categorizada em

&, classes e niveis de referéncia, Codigo GTC-NB003, relacionado no anexo I da Lei Municipal n°

@

1%}
©

em: p

>

e

DISTRIBUIGAO GRATUITA - Disponi

& 355 de 23 de fevereiro de 2015 e na tabela de progressdo de I a XII nesta mesma Lei Municipal

n® 355 de 23 de fevereiro de 2015

Art. 2°- Os - cargos publicos da carreira especifica da Administragdo Tributaria do
MunlClplO de Passagem sdo de provimento efetivo e aos seus titulares, da forma do ordenamento
juridico, compete o exercicio da acao fiscal pertinente ao langamento, autuagdo, arrecadagio e
§ fiscalizagdo dos tributos e receitas de competéncia do Municipio e das demais prerrogativas e
atribui¢des estatuidas nesta Lei Complementar.

Art. 3° - Em cumprimento ao art. 37, inciso XVIII, da Constitui¢do da Republica
ederativa do Brasil, a precedéncia da administragdo fazendaria e seus servidores fiscais se
Xpressa:

(D'TJ

I —Na preferéncia de examinar a escrita ¢ efeitos fiscais dos contribuintes antes de
qualquer outro setor administrativo;

IT— Na prerrogativa de examinar, conferir, testar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as
atividades dos contribuintes e dos responsaveis tributarios;

III — Na faculdade de entrar, sair ou permanecer nos lugares onde se pratiquem
atividades relacionadas com as obrigagdes tributarias;

IV — No dever do cumprimento das atividades de fiscalizagdo, prioritariamente
sobre os demais setores administrativos, a despeito dos perigos que a atividade possa encerrar,
= ou da impossibilidade dos locais de trabalho, ou da insalubridade ambiental em que as tarefas
devam ser cumpridas, quer em regime de horarios diurnos ou de plantdes, ou diligéncias cujo
término independa de prévia determinagdo de horario regular;

V —Na primazia legalmente assegurada aos procedimentos fiscais para apuragao de
créditos tributérios;

VI — Na garantia de remuneragéo adicional pelos trabalhos penosos, insalubres ou
perigosos, na forma regulamentar;

VII — No encargo do exercicio de atividade essencial a manuten¢do da maquina
administrativa, no ambito de suas atribui¢des;

VIII - Na tramitacao preferencial dos efeitos fiscais;

IX —Na duragéo razoavel das diligéncias relacionadas com o langamento, autuagao,
arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga dos créditos tributarios, inclusive aqueles langados em
divida ativa;

X — No comparecimento ao trabalho nos sabados, domingos e feriados, ou nos
casos em que, por qualquer motivo, ndo funcionem as repartigdes municipais.

Art. 4° - Ndo ha hierarquia funcional entre os integrantes da carreira especifica
da Administragao Tributaria do Municipio de Passagem em relagéo as atribui¢des inerentes ao
cargo.

Art. 5° - Aos integrantes da carreira especifica da Administragao Tributaria do
Municipio de Passagem sdo assegurados o direitos especificamente previstos nesta Lei.

Art. 6° - Aos integrantes da carreira especifica da Administragdo Tributaria
do Municipio de Passagem, no exercicio do cargo, sdo asseguradas as seguintes garantias
funcionais:

I - Portar Carteira de Identidade Funcional, expedida com a assinatura do Chefe do
Poder Executivo, segundo modelo aprovado em regulamento, com validade em todo o territorio
municipal;

IT — Requisitar o apoio, o auxilio ou a colaboragdo das autoridades, inclusive
policiais, tendentes a assegurar o pleno exercicio de suas atribuigdes, compreendendo a busca
e apreensdo de livros, documentos e outros efeitos fiscais necessarios a instrugdo de processo
administrativo tributario;

III — Desempenhar cargos ou fungdes na Administragdo Publica Municipal, por
nomeagdo ou designagdo da autoridade competente;

IV — Exercicio de outras atribui¢des conferidas por esta Lei Complementar, a
legislagdo tributaria e o ordenamento juridico.

Art.7° - Constituem deveres dos integrantes da carreira especifica da Administragao
Tributaria do Municipio de passagem:

I - Dar cumprimento a Legisla¢do Tributaria e, neste sentido, informar e orientar os
contribuintes e responsaveis tributarios;

II — Manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da fungio publica, nos
atos de sua vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da
carreira;

III — Tratar com civilidade as partes interessadas, no desempenho de suas fungdes;

IV — Comparecer regularmente a reparticao ou local de trabalho durante o horario
de expediente, bem como em outros horarios, quando convocados ou designados por autoridades
competentes, inclusive em regime de plantio;

V — Desempenhar com zelo, diligéncia e presteza as atribuigdes do cargo, assim
como os encargos que lhes forem cometidos, na forma da Lei, regulamentos e instrugdes
emanadas das autoridades competentes;

VI — Zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenham em
razdo de suas atribui¢des;

VII — Manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao
exercicio de seu cargo;

VIII - Manter devidamente organizada sua colegdo de Leis, decretos, regulamentos,
instrugdes e outras normas complementares;

IX — Encaminhar aos oOrgdos e as autoridades competentes, dentro dos prazos
estabelecidos na legislagdo, a documentagao referente as atividades desenvolvidas em razdo do
cargo;

X — Colaborar, sempre que houver solicitagdo ou determina¢do da autoridade
competente, ou superior hierarquico, com os 6rgaos de defesa judicial do Municipio, em matéria
tributaria de sua algada, quando necessario ao resguardo dos interesses da Fazenda Municipal;

XI — Guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de requisi¢do de autoridade
judicial, e os que se relacionem com a prestagdo de mutua assisténcia para a fiscalizagdo de
tributos e permuta de informagdes entre entes tributantes, na forma da legislagao;

XII — Oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servigos que lhe sdo
afetos e manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho, dentro
dos principios de ética profissional;

XIII - Identificar-se funcionalmente sempre que necessario ¢ levar ao conhecimento
da autoridade superior as irregularidades de que tiver conhecimento, em razdo do cargo ou da
fung¢do ocupada.

Art. 8° - Os integrantes da carreira especifica da Administragdo Tributaria do
Municipio de Passagem ficam sujeitos a uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 1° - O comparecimento ao trabalho podera ser exigido aos sabados, domingos,
feriados, dias santificados e pontos facultativos, assegurado o descanso semanal de 48 (quarenta
e oito) horas consecutivas, observadas a escala de servigo e a limitagéo de horario noturno, nos
termos do ordenamento juridico.

§ 2° - Nao se considera convocagdo para servi¢o extraordinario a exigéncia de
comparecimento ao trabalho nas hipoteses previstas no paragrafo anterior.

Art. 9° Aos integrantes da carreira especifica da Administragdo Tributaria do
Municipio de Passagem ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em desacordo
com o que dispde a Constitui¢ao de Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.

§ 1° Aplicam-se aos integrantes da carreira especifica da Administragao Tributaria
do Municipio de passagem as proibicdes de ordem geral previstas do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.
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§ 2° O disposto neste artigo ndo elide a incidéncia de outras vedagdes previstas em
legislagdo especifica.

Art. 10 - O ingresso na Carreira Funcional de Fiscal de Tributos, carreira especifica
da Administragao Tributaria do Municipio de passagem, far-se-a no nivel de referéncia I (um) da
Classe Inicial, mediante concurso publico de provas e de provas de titulos.

§ 1° - Constitui requisito de escolaridade minimo, para ingresso Carreira Funcional
de Fiscal de Tributos, carreira especifica da Administragdo Tributaria do Municipio de Passagem,
até a data da posse, formagdo de nivel superior.

Art. 11 - A remuneragdo dos integrantes da Carreira Funcional de Fiscal de
Tributos, carreira especifica da Administragdo Tributaria do Municipio de Passagem reger-se-a
subsidiariamente pelos conceitos e normas gerais estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 12 - O vencimento inicial da carreira de Fiscal de Tributos, no nivel de
referéncia I fica fixado em R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Paragrafo tnico. Os vencimentos basicos dos niveis de referéncia e classes
subsequentes serdo calculados na forma dos artigos 13 e 14 desta Lei.

Art. 13 - A progressdo vertical, que se processara a titulo de promogéo, dar-se-a em
razdo da titulagdo do integrante da Carreira Funcional de Fiscal de Tributos, carreira especifica
da Administra¢do Tributaria do Municipio de Passagem, em classes assim estruturadas:

1 — Fiscal de Tributos de Classe Inicial;

II — Fiscal de Tributos Especialista: titulo de escolaridade em nivel de pds-
graduagdo “lato sensu” com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, em area de formagao
afeta a Administrag@o Tributaria;

III — Fiscal de Tributos Mestre: titulo de mestrado, em nivel de pos-graduagido
“stricto sensu”, em area de formacgao afeta a Administragao Tributaria;

IV — Fiscal de Tributos Doutor: titulo de doutorado, em nivel de pos-graduagdo
“stricto sensu”, em area de formag@o afeta 8 Administragéo Tributaria;

§ 1° - A Carreira Funcional de Fiscal de Tributos ¢ escalonada nas classes previstas
no caput deste artigo e nos niveis de referéncia de que trata o art. 14, sendo a cada classe acrescido
o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico da classe imediatamente
anterior, a partir da classe inicial.

§ 2° - A progressao vertical funcional por promogdo, operada conforme o caput,
implica na movimentagdo do servidor fiscal do da classe de titulagdo atual para a classe de
titulagdo imediatamente superior.

Art. 14 - A progressdo horizontal, que se processara a titulo de promogéo, dar-se-a
em razdo do tempo de servigo, a cada cinco anos de efetivo exercicio em cargo integrante da
carreira especifica da Administragdo Tributaria do Municipio de Passagem, a partir da data da
nomeagao.

§ 1° A Carreira Funcional de Fiscal de Tributos, carreira especifica da Administragdo
Tributaria do Municipio de passagem, ¢ escalonada nas classes previstas no art. 13 ¢ em niveis
de referéncia, de I (um) a XII (doze), em ordem crescente e em cada classe, sendo a cada nivel
de referéncia acrescido o percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do nivel
de referéncia imediatamente anterior, a partir do nivel inicial da classe correspondente.

§ 2° A progressao horizontal funcional por promogao, operada conforme o caput,
implica na movimentagao do servidor fiscal do nivel de referéncia atual para o nivel de referéncia
imediatamente seguinte.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba,
em 17 de margo de 2023.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEIN ° 496 DE 17 DE MARCO DE 2023.

EMENTA: AUTORIZA O REMANEJAMENTO, A
TRANSPOSICAO E A TRANSFERENCIA DE FONTES
DE RECURSOS DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
CONSTANTES DA LEI N. 484/2022 - LEI
ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2023.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, faz saber,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a efetuar o remanejamento,
transposi¢do e transferéncia de dotagdes por anulagdo de dotagdo de um oOrgdo para outro, de
uma categoria de programagao para outra, de uma fonte de recurso para outro, e ainda de uma
categoria econdmica para outra, de acordo com o que preceitua o Inciso VI, do Art. 167, da
Constituigdo Federal, combinado com o artigo 66 da Lei 4.320/64, limitado em 50% (cinquenta
por cento), das despesas fixadas na LOA.

Paragrafo Unico — O limite ja estabelecido na LOA/2023, de que trata o art. 1°,
fica definido no limite tinico para suplementagdo de dotagdo ja autorizado na Lei Orgamentaria
e remanejamento e transposicdo de dotagdes orcamentarias de uma categoria econdmica para
outra, conforme ja definido no Art. 167, da Constitui¢ao Federal, de que trata a presente Lei.

Art. 2°. O limite autorizado no Artigo anterior, ndo serdo computadas os créditos
suplementares abertos que se destinar a:

I — Pessoal e Encargos Sociais;

II — Parcelamentos Previdenciarios;

1II — Precatérios Judiciais;

Art. 3°. Para os fins desta Lei, entende-se como:

I. Remanejamento: movimentagdo de dotagdes de um 6rgdo para outro decorrente
de reformas administrativas, alteragdo na estrutura organizacional, bem como necessidades
or¢amentarias do 6rgao;

II.  Transposigdo: autorizagdo para transferéncias de saldo de dotagdes
orgamentarias, de categorias econdmicas diferentes bem como de programas deferentes;

III. Transferéncias: autorizagdes para suplementagdes or¢amentarias dentro
da mesma categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, ou elemento econdomico
(desdobramento).

Art. 4° - A autorizagdo contida no caput do Art. 1° desta Lei permitira que o Prefeito
Municipal, respeitadas as demais normas constitucionais, possa efetuar:

I. Remanejamento ¢ suplementagdo de dotagdes orgamentarias com a finalidade
de ajustar os orgamentos de orgdos reestruturados, utilizando como fonte de recursos o previsto
no inciso III, do § 1°. do Art. 43 da Lei n°® 4.320/64, até o montante dos saldos das dotagdes
orgamentarias dos respectivos orgaos reestruturados;

II. Remanejamento e suplementagdo de dotagdes or¢amentdrias em caso de
movimentac¢ao de pessoal de uma unidade orgamentaria para outra;

III. Transposi¢do de recursos de uma unidade orgamentéria para outra, ou de uma
categoria de programagc@o para outra.

Art. 5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Passagem/PB, 17 de margo de 2023.
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JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 497 DE 17 DE MARCO DE 2023

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N° 183/2003, N°
312/2013, E A DE N° 475/2022 QUE TRATAM DA
POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA
E ADOLESCENTE DO MUI\{ICIPIO DE PASSAGEM-
PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, faz saber,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui a Politica Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente,
dispde sobre o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, e institui o Fundo
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, a Regulamentagdo do Conselho Tutelar do
municipio de Passagem-PB.

CAPITULO I
Da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, e estabelece normas gerais para a sua implementagao.
Paréagrafo unico. A Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente
respeitara as diretrizes e principios da Lei Federal 8.069/1990.

Art. 3° - O atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no ambito
municipal, far-se-a por meio de:

I - Politicas sociais basicas;

II - Servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia
de protecdo social e de prevengdo e reducdo de violagdes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias;

III - Servigos especiais de prevengdo e atendimento médico e psicossocial as
vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressio;

IV - Servigo de identificagdo e localizagdo de pais, responsavel, criangas e
adolescentes desaparecidos;

V - Protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

VI - Politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de
afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo exercicio do direito a convivéncia
familiar de criangas e adolescentes;

VII - Campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar e a adogdo, especificamente inter-racial, de criangas
maiores ou de adolescentes, com necessidades especificas de saide ou com deficiéncias e de
grupos de irméos.

Art. 4° - As politicas e programas de assisténcia social de que trata o inciso I1I do
artigo anterior serdo classificadas como de prote¢do ou socioeducativas e destinar-se-ao a:

I - orientagdo e apoio sociofamiliar;

II - apoio socioeducativo em meio aberto;

IIT - colocacdo familiar;

IV - acolhimento institucional;

V - prestagdo de servigos a comunidade;

VI - liberdade assistida;

VII - semiliberdade; e VIII - internagao.

Art. 5° - Compete ao Executivo Municipal criar ¢ manter os programas, projetos
e agdes de que trata esta Lei, em conformidade com as Resolugdes expedidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de PASSAGEM-PB.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 6° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de PASSAGEM - PB, 6rgio deliberativo e controlador das a¢des e da Politica de Atendimento
dos Direitos da Crianga e do Adolescente no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ um 6rgao
paritario, composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes, representantes
do Executivo ¢ da sociedade civil.

- Os Conselheiros representantes do Executivo serdo designados pelo Prefeito
Municipal, dentre pessoas com poderes no ambito da administragdo, sendo:

I—1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agdo e Assisténcia Social;

IT -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao; e

III — 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° - A designagdo dos membros representantes do Executivo compreendera a dos
respectivos suplentes.

§ 3° - Os representantes da sociedade civil serdo eleitos pelo voto de suas
organizagdes de promogéo, protegio e defesa dos direitos da crianga e do adolescente que atuam
no municipio, reunidas em assembleia geral convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
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§ 4° - Na hipotese de substituigdo e vacancia, os suplentes da sociedade civil
assumirdo as vagas dos membros efetivos, considerando os candidatos mais votados na
assembleia eleitoral, sucessivamente.

§ 5° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo o mandato de 2
(dois) anos, admitindo-se uma recondugio por igual periodo.

§ 6° - A nomeagdo e posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente far-se-a pelo Prefeito Municipal, obedecendo aos critérios de escolha
previstos nesta Lei.

Art. 8° - A fungdo de conselheiro, titular e suplente, é considerada como de interesse
publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I — Estabelecer as diretrizes da politica municipal de promogao, protecdo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente, de forma articulada e integrada com as politicas sociais
em nivel municipal, estadual e federal, definindo prioridades e controlando as suas agdes de
execucao;

II — Opinar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagao de programas
e servigos a que se referem o artigo 2° desta Lei, a partir da criagdo de entidades governamentais
ou da realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado;

III - Proceder ao registro das organizagdes e inscri¢do dos programas das entidades
governamentais e ndo governamentais, nos termos dos artigos 90 e 91 da Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990;

IV — Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, alocando
recursos para programas de entidades governamentais e ndo governamentais voltados ao objeto
desta Lei;

V — Coordenar a elei¢ao dos membros do Conselho Tutelar;

VI — Conhecer a realidade de seu territorio e elaborar o seu plano de agéo;

VII — Elaborar seu regimento interno;

VIIT — Promover e incentivar a realizagdo de seminarios, debates, campanhas
promocionais e de conscientiza¢do dos direitos da crianga e do adolescente;

IX — Difundir junto a sociedade local a concepcao de crianga e adolescente como
sujeitos de direitos e pessoas em situagdo especial de desenvolvimento, ¢ o paradigma da
protecdo integral como prioridade absoluta;

X — Participar e acompanhar a elaboragéo, aprovagéo e execugdo do PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) e LOA (Lei Or¢amentaria Anual) locais,
indicando modificagdes necessarias a consecugdo dos objetivos da Politica de Atendimento dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

XI— Acompanhar e oferecer subsidios na elaboragdo legislativa local relacionada a
garantia dos direitos da crianga e do adolescente;

XII — Articular-se com orgdos e atores do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente;

XIIT — Realizar Assembleia anual aberta a populagdo com a finalidade de prestar
contas.

Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente mantera
uma Secretaria Executiva Geral, destinada ao suporte técnico-administrativo necessario ao seu
funcionamento, utilizando-se de instalagdes e funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de PASSAGEM - PB, que sera gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 12 - Séo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de PASSAGEM - PB:

I - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades
vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IT - Recurso proveniente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (Conanda) e do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

III - Destinagdes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda (IR), com incentivos
fiscais, nos termos do artigo 260 da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e demais legislagdes pertinentes;

IV - Doagio, auxilio, contribui¢do ou legado que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas;

V - Valor proveniente de multa decorrente de condenagéo civil ou de imposi¢do de
penalidade administrativa prevista em lei;

VI - Recursos publicos que lhes forem destinados, por meio de transferéncias entre
entes federativos, desde que previstos em legislagdo especifica;

VII - Contribui¢des de governos estrangeiros ¢ de organismos internacionais
multilaterais;

VIII - O resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a legislagdo
pertinente;

IX - Outras receitas previstas na legislagdo em vigor.

Art. 13 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
ser@io aplicados primordialmente em:

I - Servigos, programas ou projetos de protegdo de criangas e¢ adolescentes com
direitos fundamentais ameagados ou violados;

IT - Servigos, programas ou projetos articulados ao desenvolvimento das agdes
das politicas sociais basicas (especialmente, mas ndo exclusivamente, saude e educagio) e da
politica de assisténcia social, voltados ao atendimento de criangas e adolescentes que deles
necessitem;

III - Estudos e diagnosticos municipais da situagdo de criangas e adolescentes, bem
como da rede de atendimento desse publico, realizados para fundamentar e orientar a elaboragao
de planos de agdo e aplicagdo de recursos do Fundo pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

IV - Suporte a atividades estruturadas de mobilizagdo de recursos para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente junto as diferentes fontes de recursos e
parceiros potenciais, conduzidas por comissdo constituida para esse fim pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Agdes de capacitagdo de recursos humanos que atuam no Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e de fortalecimento institucional e operacional da rede
de servigos e programas de atendimento existentes no Municipio;

VI - Projetos de comunicac@o e divulgagdo das agdes de defesa dos direitos de
criangas e adolescentes residentes no Municipio;

VII - Outras agdes consideradas prioritarias pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente para que os direitos fundamentais de criangas e adolescentes sejam
garantidos, inclusive aquelas que forem necessarias a protegdo em situagdes de emergéncia ou
de calamidade publica.

Paragrafo tnico. Fica vedada a aplicagdo de recursos do Fundo para pagamento
de despesas referentes a estruturacdo e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar.

Art. 14 - Na defini¢do das a¢des que serdo financiadas anualmente com os recursos
do Fundo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera considerar:

I - As normas estabelecidas na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), em especial:

a) O artigo 260, §1°-A, segundo o qual devem ser consideradas as disposi¢des
do Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria e as do Plano Nacional pela Primeira Infancia na defini¢ao
das prioridades a serem atendidas com os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

b) O artigo 260, § 2°, segundo o qual os Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente devem, ao fixar critérios de utilizagdo dos recursos do Fundo por meio de planos
de aplicagdo, prever necessariamente a aplicagdo de percentual para incentivo ao acolhimento,
sob forma de guarda, de criangas e adolescentes, e para programas de atencdo integral a Primeira
Infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade.

II - O artigo 31 da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - que institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo e regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas aos adolescentes que pratiquem ato infracional -, segundo o qual os Conselhos dos
Direitos da Crianga e do Adolescente devem definir, anualmente, o percentual de recursos dos
Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente a serem aplicados no financiamento das a¢des
previstas nesta Lei, em especial para capacitagdo, sistemas de informacao e de avalia¢ao;

III - Os resultados de diagnosticos atualizados sobre a realidade do Municipio, que
evidenciem:

a) Os problemas (situagdes de risco, violéncias e violagdes de direitos) que atingem
criangas e adolescentes residentes no Municipio e que limitam ou impedem a garantia dos
direitos fundamentais previstos na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

b) A situagdo (lacunas, fragilidades, capacidades de atendimento) do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da rede de servigos e programas de
atendimentos existentes no Municipio;

¢) A forma como esses aspectos se distribuem nos bairros, distritos e territorios
do Municipio, os segmentos da populagdo infanto-juvenil mais atingidos pelos problemas e os
territorios menos alcangados pelos servigos e programas de atendimento.

Art. 15 - Para a escolha das organizagdes ndo governamentais que receberdo
recursos do Fundo, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera
observar:

I - As normas estabelecidas na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, em especial:

a) O artigo 90, que define os regimes dos programas de protegéo e socioeducativos
que devem ser oferecidos pelas entidades de atendimento;

b) O artigo 91, que versa sobre o registro das entidades ndo governamentais no
Conselho como condigdo para o seu funcionamento e sobre o prazo de validade desse registro.

1T - As normas estabelecidas na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece
o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil.

Art. 16 - As prioridades e agdes nas quais serdo aplicados os recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deverdo estar explicitadas no Plano de A¢ao
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no Plano Anual de Aplicagdo de Recursos
do Fundo, ambos elaborados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 17 - Para fins de gestdo contabil, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de PASSAGEM - PB ficara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que devera realizar a administragdo das receitas e despesas sob a orientagdo e o controle
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°- A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira
¢ patrimonial, observados os padrdes ¢ normas estabelecidos na legislagdo pertinente;

§ 2° - Para recebimento e movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo, sera
aberta conta bancaria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominagdo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e serdo observadas as normas estabelecidas
nos artigos 260-D e 260-G da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, assim como as Instrugdes
Normativas da Receita Federal do Brasil que versam sobre a gestao de Fundos Publicos;

§ 3° - O administrador contabil do Fundo devera:

I - Efetuar a movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo — assinar cheques,
ordenar empenhos e pagamentos das despesas — em estrita observancia aos objetivos e
parametros estabelecidos no Plano de Aplicagdo de Recursos, elaborado anualmente pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II - Elaborar demonstrativo contabil da movimentagéo financeira do Fundo, e ao
final de cada ano o balango anual da movimentagdo dos recursos, especificando as receitas ¢
despesas;

III - Submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente os
demonstrativos contabeis e a prestacdo de contas anual da movimentagéo financeira do Fundo;

IV - Realizar outras atividades que forem indispensaveis para a boa gestdo
financeira do Fundo.

V - Nomear o tesoureiro do Fundo Municipal de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente.

Art. 18 - O saldo financeiro positivo apurado no balango do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sera transferido para o exercicio subsequente, a crédito do
mesmo Fundo, conforme determina o artigo 73 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 19 - Fica vedada toda e quaisquer desvinculagdo de receitas do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de PASSAGEM - PB.
CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar

Art. 20 — O Conselho Tutelar ¢ 6rgdo permanente ¢ auténomo, ndo jurisdicional, integrante
da administragdo publica local, vinculado a Secretaria Municipal de Ac¢do e Assisténcia Social,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente
definidos na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, composto por 5 (cinco) membros titulares e
igual nimero de suplentes, escolhidos pela populagio local para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugido mediante novo processo de escolha.

SECAO 1
Do Processo de Escolha

Art. 21 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar devera,
preferencialmente, observar as seguintes diretrizes:

I - Processo de escolha mediante sufragio universal e direto, pelo voto facultativo
e secreto dos eleitores do municipio, realizado em data unificada em todo territorio nacional, a
cada quatro anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleicao
presidencial, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

II - candidatura individual, ndo sendo admitida a composicao de chapas;

III - fiscalizag@o pelo Ministério Publico; e

IV - a posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano
subsequente ao processo de escolha.

Art. 22 - Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo nomeados e empossados
pelo Chefe do Poder Executivo municipal e os demais candidatos seguintes serdo considerados
suplentes, seguindo-se a ordem decrescente de votagao.

§ 1° O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida recondugio, mediante novo
processo de escolha.
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§ 2° - Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera suspender o tramite do processo de
escolha e reabrir prazo para inscri¢do de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse
dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

§ 3° - Em caso de empate entre candidatos serdo considerados como critérios de
desempate: a idade (o mais idoso se classifica) e, persistindo o empate, aquele que obtiver
maior pontua¢do no teste de conhecimentos acerca do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
podendo ainda o CMDCA acrescentar outros critérios além dos supracitados na resolugdo que
regulamentar o processo de escolha.

Art. 23 - O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
regulamentado, com a antecedéncia devida, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente mediante resolugdo e edital especificos, observadas as disposi¢des contidas na
Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990, ¢ suas alteragdes.

§ 1° - O edital regulamentador do processo de escolha devera prever, dentre outras
disposicdes:

I- O calendario com as datas e os prazos para registro de candidaturas, impugnagdes,
recursos e outras fases do certame, de forma que o processo de escolha se inicie, no minimo, 6
(seis) meses antes do término do mandato dos membros do Conselho Tutelar em exercicio;

IT - A documentagdo a ser exigida dos candidatos, como forma de comprovar o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei e no art. 133 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990;

III - As regras da campanha, contendo as condutas permitidas e vedadas aos
candidatos, com as respectivas sangdes, de modo a evitar o abuso do poder politico, econémico,
religioso, institucional e dos meios de comunicagao, dente outros; e

IV - O chamamento da composi¢do eleitoral especial encarregada de realizar o
processo de escolha.

§ 2° - Aresolugdo e o edital regulamentador do processo de escolha para o Conselho
Tutelar ndo poderao estabelecer outros requisitos além daqueles exigidos dos candidatos pela Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e por esta Lei.

§3° - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
conferir ampla publicidade ao processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, devendo
ser acompanhada de informagdes sobre o papel do Conselho Tutelar e sobre a importancia
da participagdo de todos os cidaddos, na condi¢do de candidatos ou eleitores, servindo de
instrumento de mobilizagdo popular em torno da causa da infancia e da adolescéncia, conforme
dispde o art. 88, inciso VII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 24 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente delegara
a uma comissdo especial eleitoral, de composi¢do paritaria entre conselheiros representantes do
Executivo e da sociedade civil, a condugdo do processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar.

§ 1° - A criagdo, composigdo, e competéncias da comissao referida no caput deste
artigo, deve constar em resolugdo expedida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

§ 2° - A comissdo especial eleitoral ficara encarregada de analisar os pedidos de
registro de candidatura e dar ampla publicidade a relagdo dos pretendentes inscritos, facultando
a qualquer cidaddo impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo, candidatos que
ndo atendam aos requisitos exigidos, indicando os elementos probatorios.

§ 3° - Diante da impugnagdo de candidatos ao Conselho Tutelar em razdo do
ndo preenchimento dos requisitos legais ou da pratica de condutas ilicitas ou vedadas, cabe a
comissdo especial eleitoral:

I — Notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresenta¢do de defesa; e

II — Realizar reunido para decidir acerca da impugnagdo da candidatura, podendo,
se necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos
e a realizagdo de outras diligéncias.

§ 4° - Das decisdes da comissdo especial eleitoral cabera recurso a plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, que se reunira, em carater
extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

§ 5° - Esgotada a fase recursal, a comissdo especial eleitoral fara publicar a relagdo
dos candidatos habilitados, com copia ao Ministério Publico;

§ 6° - O Ministério Publico sera pessoalmente notificado, com a antecedéncia
devida, de todas as reunides deliberativas realizadas pela comissdo especial eleitoral e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como de todas as decisdes
nelas proferidas e de todos os incidentes verificados no decorrer do processo de escolha.

Art. 25 - A fiscalizagdo de todo o processo de escolha sera realizada pelo Ministério
Publico.

Art. 26 - Cabe ao Municipio de PASSAGEM - PB o custeio de todas as despesas
decorrentes do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

SECAO II
Dos Requisitos e do Registro das Candidaturas

Art. 27 — A candidatura ¢ individual, ndo sendo admitida a composi¢ao de chapas e
qualquer vinculagdo a agremiacdo politico-partidaria.

Paragrafo tnico. Os eleitores deverdo votar apenas em um dos candidatos
habilitados a participar do processo de escolha.

Art. 28 — Somente poderdo concorrer as eleigdes os candidatos que preencherem os
seguintes requisitos:

I — reconhecida idoneidade moral;

1I — idade superior a 21 (vinte e um) anos;

III — residir no municipio a mais de 2 (dois) anos;

IV — estar no gozo de seus direitos politicos e ser eleitor do municipio;

V — ter concluido o Ensino Médio;

VI — ter experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos na promogao, protegao ¢ defesa
dos direitos da crianga e do adolescente declarados por entidades reconhecidas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de PASSAGEM - PB;

VII - ter sido aprovado, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento)
em teste de conhecimento do Estatuto da Criang:a e do Adolescente — ECA, coordenado pela
comissdo especial eleitoral € com a supervisdo do Ministério Publico;

VIII — Nao possuir registro de antecedentes criminais;

IX — Nao ter sido penalizado com a destitui¢do do cargo de conselheiro tutelar ou
outra atividade publica.

Art. 29— A inscrigdo do candidato sera realizada mediante apresentagdo de
requerimento enderegado a comissdo especial eleitoral em até 60 (sessenta) dias da data da
elei¢do, e acompanhada de prova de preenchimento dos requisitos legais.

Art. 30 — Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento do caput ao conselheiro tutelar em
relagdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Pblico com atuagdo na Justiga
da Infancia e da Juventude da mesma comarca estadual.

Art. 31— Fica vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor. Dentre
outras condutas de modo a evitar o abuso do Poder Publico, econémico, religioso, institucional
e dos meios de comunicagao, dentre outros, conforme resolu¢do n® 231/2022 do CONANDA.

SECAO III
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 32 - O Conselho Tutelar funcionara em local de facil acesso, preferencialmente
ja constituido como referéncia de atendimento a populagéo.

§1° A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espago fisico e instalagdes
que permitam o adequado desempenho das atribuigdes e competéncias dos conselheiros e o
acolhimento digno ao publico, contendo, no minimo:

I - placa indicativa da sede do Conselho;

II - sala reservada para o atendimento e recepgdo ao piblico;

111 - sala reservada para o atendimento dos casos;

§2° O numero de salas devera atender a demanda, evitando prejuizos a imagem e a
intimidade das criangas e adolescentes atendidos.

Art. 33 - Observados os parametros e normas definidas pela Lei n° 8.069, de1990 e
pela legislagdo local, compete ao Conselho Tutelar a elaboragdo e aprovacao do seu Regimento.
1° A proposta do Regimento Interno devera ser encaminhada ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente para apreciagao.
§2° Uma vez aprovado, o Regimento Interno do Conselho Tutelar sera publicado,
afixado em local visivel na sede do 6rgdo e encaminhado ao Poder Judiciario e encaminhado ao
Ministério Publico.

Art. 34 -Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos a carga horaria
de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, sendo vedado qualquer tratamento desigual.

§ 1° - O disposto no caput nao impede a divisdo de tarefas entre os conselheiros,
para fins de realizacdo de diligéncias, atendimento descentralizado em comunidades distantes da
sede, fiscalizag@o de entidades, programas e outras atividades externas, sem prejuizo do carater
colegiado das decisdes tomadas pelo Conselho.

§ 2° - Cabe a administragdo municipal adotar mecanismos para fiscalizar o
cumprimento do horario de funcionamento do Conselho Tutelar e da jornada de trabalho de
seus membros, o que decorre a necessidade de se observar as regras administrativas quanto aos
deveres do funcionalismo, e os principios da administragdo publica constantes do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 3° - O regime de escala de plantdes, durante o periodo noturno, aos finais de
semana e feriados, ficara a cargo de um Conselheiro que, em caso de necessidade de apoio,
podera solicitar o comparecimento de quantos tanto fizerem necessarios para atender a demanda.

§ 4° - O regime de plantdes devera ser alternado entre os conselheiros de maneira
igualitaria entre todos, devendo ser dada ampla divulga¢do a populagdo, ao CMDCA e a
Secretaria Municipal de A¢do e Assisténcia Social.

§ 5° - Fica facultada a admlmstracao a alteragdo do horario de funcionamento
do Conselho Tutelar em situagdes excepcionais, buscando sempre assegurar o atendimento a
populagdo e a seguranca dos Conselheiros.

§ 6° - A func¢do de membro do Conselho Tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado
o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 35 - O Conselho Tutelar funcionara na sede do municipio de PASSAGEM - PB,
estando aberto ao publico de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, e em regime de plantdo ou sobreaviso no periodo noturno, finais de semana e feriados,
sem prejuizo do atendimento ininterrupto a populagao.

Art. 36- E vedado ao Conselho Tutelar executar servicos e programas de
atendimento, os quais devem ser requisitados aos o6rgdos encarregados da execugao de politicas
publicas.

Art. 37 - Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho Tutelar os
meios necessarios para sistematizagdo de informagoes relativas as demandas e deficiéncias na
estrutura de atendimento a populagdo de criangas e adolescentes, tendo como base o Sistema de
Informagéo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA, ou sistema equivalente.

§ 1° O Conselho Tutelar encaminhara relatorio trimestral ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente, ao Ministério Piblico e ao juiz da Vara da Infancia e da
Juventude, contendo a sintese dos dados referentes ao exercicio de suas atribuigdes, bem como as
demandas e deficiéncias na implementacdo das politicas piblicas, de modo que sejam definidas
estratégias e deliberadas providéncias necessarias para solucionar os problemas existentes.

§ 2° Cabe aos orgdos publicos responsaveis pelo atendimento de criangas e
adolescentes com atuagdo no municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados e no
encaminhamento das informagdes relativas as demandas e deficiéncias das politicas publicas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 3° - O Regimento Interno do Conselho Tutelar fixara as demais normas do seu
funcionamento.

SECAO TV
Da autonomia do conselho tutelar e sua articulagdo com os demais 6rgaos na garantia dos
direitos da crianga e do adolescente

Art. 38 - A autoridade do Conselho Tutelar para tomar providéncias e aplicar
medidas de protegdo, e/ou pertinentes aos pais e responsaveis, decorrentes da lei, sendo
efetivada em nome da sociedade para que cesse a ameaga ou violagéo dos direitos da crianga e
do adolescente.

Art. 39 - O Conselho Tutelar exercera exclusivamente as atribuigdes previstas na
Lei n° 8.069, de 1990, nao podendo ser criadas novas atribuigdes por ato de quaisquer outras
autoridades do Poder Judiciario, Ministério Piblico, do Poder Legislativo ou do Poder Executivo
municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 40 - A atuagdo do Conselho Tutelar deve ser voltada a solugdo efetiva e
definitiva dos casos atendidos, com o objetivo de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o
atendimento das criangas e dos adolescentes, ressalvado as disposi¢des previstas na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990.

Paragrafo unico. O carater resolutivo da intervengdo do Conselho Tutelar ndo
impede que o Poder Judiciario seja informado das providéncias tomadas ou acionado, sempre
que necessario.

Art. 41 - As decisdes do Conselho Tutelar proferidas no ambito de suas atribuicdes
e obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena e sdo passiveis de execugdo imediata.
§1° Cabe ao destinatario da decisdo, em caso de discordancia, ou a qualquer interessado requerer
ao Poder Judiciario sua revisdo, na forma prevista pelo art. 137, da Lei n°® 8.069, de 1990.
§2° Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judiciario, a decisdo proferida pelo Conselho
Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pelo seu destinatario, sob pena da pratica da
infragdo administrativa prevista no art. 249, da Lei n° 8.069, de 1990.

Art. 42 - E vedado o exercicio das atribui¢des inerentes ao Conselho Tutelar por
pessoas estranhas ao 6rgdo ou que ndo tenham sido escolhidas pela comunidade no processo
democratico a que alude esta lei, sendo nulos os atos por elas praticados.

Art. 43 - O Conselho Tutelar articulara agdes para o estrito cumprimento de
suas atribuicdes de modo a agilizar o atendimento junto aos Orgdos governamentais e ndo
governamentais encarregados da execugdo das politicas de atendimento de criangas, adolescentes
e suas respectivas familias.
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Paragrafo unico. Articulagdo similar serd também efetuada junto as Policias Civil e
Militar, Ministério Publico, Judiciario ¢ Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, de
modo que seu acionamento seja efetuado com o maximo de urgéncia, sempre que necessario.

Art. 44 - No exercicio de suas atribui¢des, o Conselho Tutelar ndo se subordina
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, com o qual deve manter uma
relagdo de parceria, essencial ao trabalho conjunto dessas duas instancias de promogao, prote¢ao,
defesa e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 1° Na hipotese de atentado a autonomia do Conselho Tutelar, devera o 6rgéo
noticiar as autoridades responsaveis para apuragdo da conduta do agente violador para
conhecimento e ado¢ao das medidas cabiveis.

§ 2° Os Conselhos Estadual, Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
também serdo comunicados na hipétese de atentado a autonomia do Conselho Tutelar, para
acompanhar a apuragdo dos fatos.

Art. 45 - O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar néo isenta seu membro de
responder pelas obrigagdes funcionais e administrativas junto ao 6rgéo ao qual esta vinculado,
conforme previsdo legal.

SECAO V
Das Prerrogativas, Vantagens e Deveres dos Conselheiros

Art. 46 - Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuigdes constantes nos artigos
95 e 136 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 47 - Sem prejuizo das disposigdes especificas contidas na legislagdo municipal,
sdo deveres dos membros do Conselho Tutelar:

1 - manter conduta publica e particular ilibada;

11 - zelar pelo prestigio da institui¢ao;

111 - indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos,
submetendo sua manifestagdo a deliberagdo do colegiado;

IV - obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagdes e exercicio das
demais atribuigdes;

V - comparecer as sessoes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme dispuser o Regimento Interno;

VI - desempenhar suas fun¢des com zelo, presteza e dedicagio;

VII - declarar-se suspeitos ou impedidos, nos termos desta lei;

VIII - adotar, nos limites de suas atribui¢des, as medidas cabiveis em face de
irregularidade no atendimento a criangas, adolescentes e familias;

IX - tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios ¢ auxiliares
do Conselho Tutelar e dos demais integrantes de 6rgaos de defesa ia dos direitos da crianga e do
adolescente;

X - residir no Municipio;

XI - prestar as informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pelas pessoas
que tenham legitimo interesse ou seus procuradores legalmente constituidos;

XII - identificar-se em suas manifestagdes funcionais; e

XIIT - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes.

Paragrafo tinico. Em qualquer caso, a atuagdo do membro do Conselho Tutelar sera
voltada a defesa dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes, cabendo-lhe, com o0 apoio
do colegiado, tomar as medidas necessarias a protegdo integral que lhes ¢ devida.

Art. 48 - Cabe a legislacdo local definir as condutas vedadas aos membros do
Conselho Tutelar, bem como, as sangdes a elas cominadas, conforme preconiza a legislagao
local que rege os demais servidores.

Paragrafo Ginico. Sem prejuizo das disposi¢des especificas contidas na legislagdo
local, ¢ vedado aos membros do Conselho Tutelar:

1 - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagem pessoal de qualquer
natureza;

IT - exercer atividade no horario fixado na lei municipal para o funcionamento do
Conselho Tutelar;

III - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade
politico- partidaria;

IV - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando
em diligéncias ou por necessidade do servigo;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

VI - delegar a pessoa que nao seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da
atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

VII - valer-se da fung@o para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIII - receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da
fungdo e com o horario de trabalho;

XI - exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas atribui¢des especificas, nos
termos previstos na Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965;

XII - deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais referentes a aplicagdo
de medidas protetivas a criangas, adolescentes, pais ou responsaveis previstas nos arts. 101 e 129
da Lei n® 8.069, de 1990; ¢

XIII - descumprir os deveres funcionais mencionados na legislagdo relativa ao
Conselho Tutelar.

Art. 49 - O membro do Conselho Tutelar sera declarado impedido de analisar o caso
quando:

I - a situagdo atendida envolver conjuge, companheiro, ou parentes em linha reta
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

II - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

III - algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar,
de seu conjuge, companheiro, ainda que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IV - tiver interesse na solu¢do do caso em favor de um dos interessados.

§1° O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspeigdo por motivo
de foro intimo.

§2° O interessado podera requerer ao Colegiado o afastamento do membro do
Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipoteses desse artigo.

Art. 50 - Os conselheiros tutelares gozardo de autonomia funcional no exercicio de
suas atribuigdes especificas previstas na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 51 - O exercicio efetivo da fungéio de conselheiro tutelar constituira servigo
publico relevante e estabelecera presun¢do de idoneidade moral, ao qual recebera pelo
desempenho das suas fungdes o valor referente a 01 (um) salario minimo vigente.

Art. 52 - Os conselheiros tutelares estdo sujeitos as regras do funcionalismo publico
municipal por equiparagdo, assegurado o direito a:
I - cobertura previdenciaria;

IT - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remuneragdo mensal;

III - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - gratificagdo natalina.

Paragrafo tnico. Constara na lei orgamentaria anual do municipio a previsdo
dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragdo e formagao
continuada dos conselheiros tutelares, ndo podendo onerar o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente.

SECAO V
Do processo de cassagdo e vacancia do mandato

Art. 53 - Dentre outras causas estabelecidas na legislagdo municipal, a vacancia da
func¢do de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

I - rentncia;

II - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada;

III - aplica¢@o de sangdo administrativa de destituigao da fungao;

IV - falecimento; ou

V - condenagdo por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime que
comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 54 - Constituem penalidades administrativas passiveis de serem aplicadas aos
membros do Conselho Tutelar, dentre outras a serem previstas na legislagdo local:

I - adverténcia;

IT - suspensdo do exercicio da fungao; e

III - destituicdo do mandato.

Art. 55 - Na aplicagdo das penalidades administrativas, deverdo ser consideradas
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a sociedade
ou servigo publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as circunstancias
agravantes e atenuantes previstas no Codigo Penal.

Art. 56 - As penalidades de suspensdo do exercicio da fungdo e de destitui¢do do
mandato poderdo ser aplicadas ao Conselheiro Tutelar nos casos de descumprimento de suas
atribuigdes, pratica de crimes que comprometam sua idoneidade moral ou conduta incompativel
com a confianga outorgada pela comunidade.

Paragrafo tinico. De acordo com a gravidade da conduta ou para garantia da
instrugdo do procedimento disciplinar, poderd ser determinado o afastamento liminar do
Conselheiro Tutelar até a conclusdo da investigagao.

Art. 57 - Cabe a legislacdo local estabelecer o regime disciplinar aplicavel aos
membros do Conselho Tutelar.

§ 1° Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime
disciplinar correlato ao funcionalismo publico municipal.

§ 2° As situagdes de afastamento ou cassagdo de mandato de Conselheiro Tutelar
deverao ser precedidas de sindicancia e processo administrativo, assegurando-se a imparcialidade
dos responsaveis pela apuragdo, e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° Na omissdo da legislagdo especifica relativa ao Conselho Tutelar, a apuragio
das infragdes éticas e disciplinares de seus integrantes utilizara como pardmetro o disposto na
legislagdo local aplicavel aos demais servidores publicos.

§ 4° O processo administrativo para apuragdo das infragdes éticas e disciplinares
cometidas por membros do Conselho Tutelar devera ser realizado por membros do servigo
publico municipal.

Art. 58 - Havendo indicios da pratica de crime por parte do Conselheiro Tutelar,
o Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente ou o 6rgdo responsavel pela apuragao da
infragdo administrativa, comunicara o fato ao Ministério Publico para adogdo das medidas
legais.

CAPITULO V
Disposigodes Finais

Art. 59 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, com
apoio dos Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ do CONANDA,
deverdo estabelecer, em conjunto com o Conselho Tutelar, uma politica de qualificagao
profissional permanente dos seus membros, voltada a correta identificagdo e atendimento das
demandas inerentes ao 6rgao.

Paragrafo unico. A politica referida no caput compreende o estimulo e o
fornecimento dos meios necessarios para adequada formagdo e atualizagdo funcional dos
membros do Conselho e seus suplentes, o que inclui, dentre outros, a disponibilizagdo de
material informativo, realizagdo de encontros com profissionais que atuam na area da infancia e
juventude e patrocinio de cursos e palestras sobre o tema.

Art. 60 - Qualquer cidadao, o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente ¢ parte legitima para requerer aos Poderes Executivo e Legislativo,
assim como ao Tribunal de Contas competente e ao Ministério Publico, a apuragdo do
descumprimento das normas de garantia dos direitos das criangas e adolescentes, especialmente
as contidas na Lei n° 8.069, de1990 e nesta lei, bem como requerer a implementagio desses atos
normativos por meio de medidas administrativas e judiciais.

Art. 61 - As deliberagdes do CONANDA, no seu ambito de competéncia para
elaborar as normas gerais da politica nacional de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, sdo vinculantes e obrigatorias para a Administragdo Publica, respeitando-se os
principios constitucionais da prevengdo, prioridade absoluta, razoabilidade e legalidade.

Art. 62 - O Conselhos Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente,
em conjunto com o Conselho Tutelar, devera promover ampla e permanente mobilizagdo da
sociedade acerca da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 63 - Para a criagdo, composi¢ao e funcionamento do Conselho Tutelar deverdo
ser observadas as diversidades étnicas, culturais do pais, considerando as demandas das
comunidades remanescentes de quilombo e outras comunidades tradicionais.

Art. 64 — Ato do Executivo regulamentara o funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 65- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 66 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais N° 183/2003, N°© 312/2013, E A DE N° 475/2022.

PASSAGEM - PB, 17 de margo de 2023.

. ( ¢
_ Soboluad b AradI AL
JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PASSAGEM
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

LEI N° 498 DE 17 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS
PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, faz saber,
em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos do quadro geral de cargos da Administragdo do Municipio
de Passagem — PB, os 02 (dois) cargos publicos de Jardineiro (CAG-NB11) e os 02 (dois) cargos

de Agente de Gestao de Residuos Solidos, criados pela Lei Municipal n® 393/2017, com redagéo
dada pela Lei Municipal n® 426 de 12 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 17 dias do més de margo de 2023.

Bobluad b AL et
JOSIVALDO ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Resultado da TOMADA DE PRECO N° 001/2023, da Prefeitura Municipal de Passagem/PB.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM/PB - através da sua Comissdo Permanente de
Licitagdo comunica a todos os interessados que da analise da proposta comercial apresentadas
pelas empresas habilitadas, referente ao processo licitatorio n® 001/2023, na modalidade
TOMADA DE PRECO, que tem como objeto a implantagdo de pavimentagdo em paralelepipedos
da rua da Fuba, comunidade Café do Vento, localizada no municipio de Passagem - PB, dentro
dos prazos e normas da Lei n® 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes posteriores, que a
comissdo Permanente de Licitagdo decide, com base no Relatorio Técnico, anexado aos autos
deste processo: CLASSIFICAR as empresas, por preencherem os pré-requisitos estabelecidos
pelo instrumento convocatério: 1° LUGAR — LCL CONSTRUCOES, CNPJ: 17.589.700/001-
66, com valor global de R$ 179.669,78 (cento e setenta e nove mil seiscentos ¢ sessenta e
nove reais e setenta e oito centavos); 2° LUGAR — JSMV CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ:
30.999.688/0001-26, com valor global de R$ 187.099,98(cento e oitenta ¢ sete mil noventa e
nove reais e noventa e oito centavos); 3° LUGAR — FORTE BRASIL CONSTRUTORA, CNPJ:
23.407.509/0001-59, com valor global de R$ 189.180,30(cento e oitenta ¢ nove mil cento e
oitenta reais e trinta centavos); 4° LUGAR — SILVA E LEITE CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELIL, CNPJ: 17.287.720/0001-82, com valor global de R$ 198.919,97(cento e noventa ¢ oito
mil novecentos e dezenoye reais e noventa e sete centavos); 5° LUGAR —TORRES E ANDRADE
CONSTRUGOES, PRE-MOLDADOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 21.933.413/0001-07,
com valor global de R$ 199.129,62(cento e noventa e nove mil cento e vinte ¢ nove reais e
sessenta e dois centavos); 6° LUGAR — H&G CONSTRUTRA, CNPJ: 42.176.791/0001-55,
com valor global de R$ 210.636,65(duzentos ¢ dez mil seiscentos e trinta e seis reais ¢ sessenta
e cinco centavos); 7° LUGAR — COVALE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
11.170.603/0001-58, com valor global de R$ 210.798,31(duzentos e dez mil setecentos e noventa
e oito reais e trinta e um centavos); 8 LUGAR — CONSTRUTORA BETAGAMA LTDA, CNPJ:
29.482.689/0001-10, com valor global de R$ 220.187,64(duzentos ¢ vinte mil cento ¢ oitenta e
sete reais e sessenta e quatro centavos). Declarar vencedora a empresa: LCL CONSTRUCOES,
CNPJ: 17.589.700/001-66, com valor global de R$ 179.669,78 (cento e setenta e nove mil
seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e oito centavos); por ter apresentado a proposta mais
vantajosa para a administragdo e por ter atendido todos os requisitos do Edital. Ante o exposto,
abre-se o prazo de 05 (cinco) dias uteis, conforme determina a Lei 8.666/93, para eventuais
interposi¢des de recursos contra a decisdo da comissao de licitagdo. Passagem — PB, 15 de margo
de 2023. Alessandro Ferreira da Silva/Presidente da Comissao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Resultado da TOMADA DE PRECO N° 004/2022, da Prefeitura Municipal de Passagem/
PB. APREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM/PB - através da sua Comissdo Permanente
de Licitagdo comunica a todos os interessados que da analise da proposta comercial apresentadas
pelas empresas habilitadas, referente ao processo licitatorio n® 004/2022, na modalidade
TOMADA DE PRECO, que tem como objeto a implanta¢do de pavimentagdo em paralelepipedo
da Rua da Caixa D’agua, bairro Café do Vento, localizada no municipio de Passagem - PB,
dentro dos prazos e normas da Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993 e suas alteragdes posteriores, que
a comissdo Permanente de Licitagdo decide, com base no Relatorio Técnico, anexado aos autos
deste processo: CLASSIFICAR as empresas, por preencherem os pré-requisitos estabelecidos
pelo instrumento convocatério: 1° LUGAR — LCL CONSTRUCOES, CNPJ: 17.589.700/001-
66, com valor global de RS 97.041,66 (noventa e sete mil quarenta e um reais ¢ sessenta e seis
centavos); 2° LUGAR — JSMV CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ: 30.999.688/0001-26, com
valor global de R$ 101.480,90 (cento e um mil quatrocentos e oitenta reais e noventa centavos);
3° LUGAR — CONSTRUTORA H.S LTDA, CNPJ: 31.246.932/0001-42, com valor global de
R$ 101.630,62 (cento e um mil seiscentos e trinta reais e sessenta e dois centavos); 4°> LUGAR
— H&G CONSTRUTRA, CNPJ: 42.176.791/0001-55, com valor global de RS 111.347,82
(cento e onze mil trezentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos); 5° LUGAR —
CONSTRUTORA ALVES E CONSERVA LTDA, CNPJ: 24.606.073/0001-90, com valor global
de R$ 112.615,13(cento e doze mil seiscentos e quinze reais e treze centavos); 6° LUGAR —
SILVA E LEITE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, CNPJ: 17.287.720/0001-82, com
valor global de R$ 113.819,66 (cento e treze mil oitocentos e dezenove reais e sessenta e seis
centavos); 7° LUGAR — CONSTRUTORA BETAGAMA LTDA, CNPJ: 29.482.689/0001-
10, com valor global de R$ 118.938,39 (cento e onze mil novecentos e trinta e oito reais e
trinta ¢ nove centavos); 8° LUGAR — AMETISTA CONSTRUCOES E SERVICOS, CNPJ:
29.828.673/0001-16, com valor global de R$ 120.567,33 (cento e vinte mil quinhentos e sessenta
e sete reais e trinta e trés centavos); 9° LUGAR — TORRES E ANDRADE CONSTRUCOES,
PRE-MOLDADOS E SERVICOS LTDA, CNPJ: 21.933.413/0001-07, com valor global de RS
125.284,39 (cento e vinte e cinco mil duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e nove centavos);
10° LUGAR — ALMEIDA DINIZ CONSTRUCOES CNPIJ: 44.470.696/0001-95, com valor
Global de R$ 125.474,56 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e setenta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos). Declarar vencedora a empresa: 1° LUGAR — LCL CONSTRUCOES,
CNPJ: 17.589.700/001-66, com valor global de R$ 97.041,66 (noventa e sete mil quarenta
¢ um reais e sessenta e seis centavos); por ter apresentado a proposta mais vantajosa para a
administra¢@o e por ter atendido todos os requisitos do Edital. Ante o exposto, abre-se o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, conforme determina a Lei 8.666/93, para eventuais interposigdes de
recursos contra a decisdo da comissdo de licitagdo. Passagem — PB, 15 de margo de 2023.
Alessandro Ferreira da Silva/Presidente da Comissao.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 007/2023

O PREGOEIRO oficial da Prefeitura Municipal de Passagem/PB, torna ptblico que realizara
no sitio eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br o PREGAO ELETRONICO N°
007/2023 cujo OBJETO ¢ a aquisi¢do parcelada e semanal de frutas, verduras, Ovos e Carnes
“in natura” para atender as escolas do municipio de Passagem - PB, que obedecera as disposi¢des
da Lei Federal n® 10.520, de 17/01/2002, o Decreto Regulamentar n° 10.024 de setembro de
2019, aplicando-se, subsidiariamente, no couber, a Lei 8.666, de 21/06/93 com suas alteragdes
posteriores. O edital esta disponivel nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br ou Mural
de Licitagdes do TCE-PB. A sesséo publica na forma eletronica sera aberta as 14:30hs (Horario
de Brasilia) do dia 03/04/2023. Esclarecimentos no horario das 08h:00 as 11h:30 de segunda a
sexta feira.

Passagem-PB, 14 de margo de 2023.

ARMANDO GOMES FERREIRA
Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 008/2023

O PREGOEIRO oficial da Prefeitura Municipal de Passagem/PB, torna piblico que realizara no
sitio eletronico www. portaldecompraspubllcas com.br o PREGAO ELETRONICO N° 008/2023
cujo OBJETO ¢ a aquisigdo parcelada de pneus, camaras de ar e coletes (tipo nacional de primeira
linha), e baterias destinados a frota de veiculos do municipio de Passagem - PB, que obedecera
as disposicdes da Lei Federal n® 10.520, de 17/01/2002, o Decreto Regulamentar n° 10.024 de
setembro de 2019, aplicando-se, subsidiariamente, no couber, a Lei 8.666, de 21/06/93 com suas
alteragdes posteriores. O edital esta disponivel nos sites: www.portaldecompraspublicas.
com.br ou Mural de Licitagdes do TCE-PB. A sessdo publica na forma eletronica sera aberta
as 15:40hs (Horario de Brasilia) do dia 03/04/2023. Esclarecimentos no horario das 08h:00 as
11h:30 de segunda a sexta feira.

Passagem-PB, 14 de margo de 2023.

ARMANDO GOMES FERREIRA
Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 009/2023

O PREGOEIRO oficial da Prefeitura Municipal de Passagem/PB, torna piblico que realizara no
sitio eletronico www. portaldecompraspubllcas com.br o PREGAO ELETRONICO N° 009/2023
cujo OBJETO ¢ a aquisi¢ao parcelada de hortifrutigranjeiros, carnes e frios destinados aos 6rgaos
(Secretaria de Satide, Fundo Municipal de Satde, Secretaria de A¢ao Social, Fundo Municipal
de Ac¢do Social — Programas), e demais secretarias do municipio de Passagem — PB, para um
consumo previsto até o final do exercicio 2023, que obedecera as disposi¢des da Lei Federal n®
10.520, de 17/01/2002, o Decreto Regulamentar n° 10.024 de setembro de 2019, aplicando-se,
subsidiariamente, no couber, a Lei 8.666, de 21/06/93 com suas alteragdes posteriores. (0]
edital esta disponivel nos sites: www.portaldecompraspublicas.com.br ou Mural de Licitagdes
do TCE-PB. A sessao publica na forma eletronica sera aberta as 08:00hs (Horario de Brasilia) do
dia 04/04/2023. Esclarecimentos no horéario das 08h:00 as 11h:30 de segunda a sexta feira.
Passagem-PB, 14 de margo de 2023.

ARMANDO GOMES FERREIRA
Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2023

OBJETO: Aquisi¢@o parcelada de pegas para veiculos automotores (1* linha), para manuteng@o
preventiva e corretiva da frota (maquinas pesadas) do municipio de Passagem - PB, obedecendo
as disposicoes da Lei Federal n° 10.520, de 17/01/2002, Decreto Federal n° 3.555, de 08/08/2000,
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couber a Lei 8.666, de 21/06/93 com suas alteragdes posteriores.

ABERTURA: 04/04/2023, as 09:00 (nove) horas.

RECURSOS FINANCEIROS: Proprios e/ou outros.

LEITURA OU OBTENGCAO DO EDITAL E INFORMACOES: Prefeitura Municipal de
Passagem/PB, Rua Raimundo Silva, 302, Bairro Centro — Passagem — PB ¢ Mural de Licita¢des
do TCE-PB. Os interessados poderdo adquirir informagdes no enderego supracitado, nos
horarios das 7:30 as 12:00 horas.

Passagem-PB, 14 de margo de 2023.

ARMANDO GOMES FERREIRA
Pregoeiro Oficial

Prefeitura Municipal de Passagem-PB

Rua Raimundo Silva, 302 - Centro - CEP: 58.734-000
Passagem - Paraiba - CNPJ: 08.876.104/0001-76
Site: passagem.pb.gov.br - Email: administracao@passagem.pb.gov.br




