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Atos do Poder Executivo
Leis Ordinarias

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 550, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

“ALTERA A LEI N° 272, DE 29 DE MARGO DE 2010 PARA
DISPOR SOBRE CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DA NOMEAGAO DOS CARGOS OU
FUNGOES DE ADMINISTRADOR ESCOLAR (DIRETOR) E
DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO (DIRETOR ADJUNTO) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PASSAGEM, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER:

Art. 1° Esta Lei altera os critérios de escolha e nomeagéo dos cargos ou fungdes
de Diregao Escolar em face a adequagao e a observagao das imposi¢des advindas com a Lei
Federal n® 14.113/2020.

Art. 2° A redagdo do caput do art. 3° da Lei municipal n® 272/2010 (Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao para o Magistério Publico Municipal), passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 3°. Fica definido que a Direcéo e Diregdo Adjunta das escolas do municipio
devem ser estabelecidas por cargos de provimento em comisséo ou do quadro
permanente do municipio, sendo que para as hipéteses de servidores efetivos,
ficam definidos os quantitativos e valores das Fungdes Gratificadas dos cargos
de Administrador Escolar (Diretor) e Administrador Escolar Adjunto (Diretor
Adjunto)”

Art. 3° Fica acrescentado a Lei n° 272, de 29 de margo de 2010, os seguintes
artigos:

“Art. 3°-A. Ficam criados os cargos de provimento em comiss&o:

a) Administrador Escolar (Diretor);

b) Administrador Escolar Adjunto (Diretor Adjunto).

§1° Aremuneracéo e a quantidade de cargos criados dos cargos comissionados

de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto estdo descritos nos Anexos desta lei.

§ 2° As atribuigdes dos cargos de provimento em comissao criados por esta lei

sao acrescidas da nomenclatura da fungao, faixa, codigo e nimero de vagas que

passam a ter a descrigdo anexa.

§ 3° Em raz&do do numero de vagas criadas e em face a forma do recrutamento

por processo seletivo, a Administragdo, por razdes de juizo de oportunidade

e conveniéncia administrativa, podera ofertar as vagas disponiveis aos

servidores efetivos, neste caso para as fungdes comissionadas, ou para pessoas

que nao pertencem ao quadro de pessoal da Administragéo, sempre respeitando

o limite das vagas existentes.

§ 4° No caso de oferta de provimento dos cargos comissionados ou das fungdes

comissionadas nao podera haver cumulagéo no tocante a existir em uma mesma

escola um Diretor de cargo comissionado e outro de fungdo comissionada, sendo

exclusiva a existéncia de um Diretor para cada escola, sendo este escolhido para

o cargo comissionado se nao pertencer ao quadro de pessoal da Administragéo

ou a fungdo comissionada se ja for do quadro efetivo.

“Art. 3-B. Cabe ao Prefeito ou a Prefeita Municipal a nomeagéo para cargos ou

fungdes de Diregao Escolar.

§ 1° O provimento do cargo comissionado ou da fungdo comissionada de Diretor

ou Diretora e Vice-Diretor ou Vice-Diretora Escolar sera realizado por meio de

critérios técnicos de mérito e desempenho dentre candidatos ou candidatas

aprovados ou aprovadas previamente em avaliagdo de mérito e desempenho

por meio de processo seletivo simplificado.

§ 2° O interessado ou a interessada deve ser Professor ou Professora e

Especialista de Educagéo, servidor ou servidora efetivo ou nédo, aprovado em

procedimento de selegao, observando, pelo menos, os critérios:

| - Ter no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em fungéo de cargo de magistério;

Il - Ter curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em

qualquer outra area da educagéo e/ou pés-graduagdo em gestao escolar. Il - ter

disponibilidade legal para assumir a fungdo na Unidade de Ensino

com a carga horaria de 40h (quarenta) horas semanais;

§ 3° O procedimento do processo seletivo sera disciplinado pelas regras a serem

disciplinadas por meio de Decreto a ser expedido pelo Executivo

Art. 4° Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagao.

DISTRIBUIGAO GRATUITA - Disponivel em: passagem.pb.gov.br

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da
Paraiba em 03 de novembro de 2025.
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ROZANGELA FERREIRA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |

Diretor de Escola

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Escola

GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1 ou FG-1

ATRIBUIGOES:

a) Representar a escola na comunidade;

b) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal;

c) Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagéo, a elaboragdo, a execugéo e a
avaliagao da proposta politico-pedagégica da Escola;

d) Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

e) Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuiges de acordo
com os cargos providos;

f) Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

g) Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

h) Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola;

i) Apresentar, anualmente, & Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a avaliagédo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria;

j) Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao;

k) Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo;

1) Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

m)Articular as familias com a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com a escola.

n) Podera, excepcionalmente, substituir professor(a) na docéncia de sala de aula, por
necessidade de interesse publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Lotacédo:

a) Diretor 40 horas:

| - Experiéncia minima de 2(dois) anos no exercicio de docéncia

11 - Ter curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra area
da educacéo e/ou poés-graduacdo em gestéo escolar.

11l - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo na Unidade de Ensino com a carga horaria
de 40h (quarenta) horas semanais;

Il - RECRUTAMENTO POR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a) Cargo Comissionado;

b) Funcgéo gratificada: professor com vinculo com o municipio;

LOTAGAO: exclusivamente na Secretaria da Educagéo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il

Vice-Diretor de Escola

CATEGORIA FUNCIONAL: Vice-Diretor de Escola

GRUPO: QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIGOES:

a) Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregdo da escola e a
proposta pedagdgica;

b) Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
fungdes;

c) Substituir a diregéo da escola nos seus impedimentos legais;

d) Representar o diretor na sua auséncia;

e) Executar atribuigdes que |lhe forem delegadas pela diregéo;

f) Participar das reuniées administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

g) Podera, excepcionalmente, substituir professor(a) na docéncia de sala de aula, por
necessidade de interesse publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 180 mensais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| — Lotag&o: exclusivamente em escola municipal com nimero de alunos superior a 101 (cento
e um) alunos
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b) Vice- Diretor 40 horas:

| - Experiéncia minima de 2(dois) anos no exercicio de docéncia

Il - Ter curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra area
da educagéo e/ou pdés-graduagao em gestéo escolar.

11l - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo na Unidade de Ensino com a carga horaria
de 40h (quarenta) horas semanais;

IV — RECRUTAMENTO:
a) Cargo em comissao: livre nomeagao e exoneragao;
b) Funcgéo gratificada: professor com vinculo com o municipio;

LOTAGAO: exclusivamente na Secretaria da Educag&o.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il - FC
VALORES - R$
NOMENCLATURA FAIXA -
VENCIMENTOS GRATIFICACAO

Diregéo Escolar — Nivel | FC-2 PCCR 30%

Diregéo Escolar — Nivel Il FC-3 PCCR 60%

Diregéo Escolar — Nivel Ill FC-4 PCCR 70%

Diregao Es'colar Adjunto FC.5 PCCR 259%

— Nivel Il
Diregao Ess:olar Adjunto FC-6 PCCR 35%
— Nivel lll
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO IV -CC
NOMENCLATURA FAIXA VALORES - R$

Direcao Escolar — Nivel | CC-2 3.036,00
Direcao Escolar — Nivel Il CC-3 3.036,00
Direcéo Escolar — Nivel Ill CC-4 3.036,00
Direcéo Escolar Adjunto — Nivel Il CC-5 1.973,40
Diregéo Escolar Adjunto — Nivel Ill CC-6 1.973,40

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 551, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA “PASSABEM”
DESTINADO A CONCESSAO DE AUXILIO POR MEIO DE
BOLSA, EM RAZAO DA VULNERABILIDADE SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PASSAGEM, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER:

CAPITULO |
DA DEFINIGAO

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “PASSABEM” por meio da concesséo
de auxilio financeiro da Prefeitura Municipal de Passagem — PB, coordenado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no municipio de Passagem-PB.

Art. 2° O programa visa a garantir o direito a renda minima e a inclusdo
produtiva, destinando-se as pessoas e/ou familias que se encontrem em situacéo de extrema
vulnerabilidade social e/ou de extremo risco social, conforme o disposto nessa lei.

§ 1° S&o consideradas em situagéo de vulnerabilidade as familias ou pessoas que
se encontrem em situacdo de fragilidade pessoal e social, por decorréncia da impossibilidade
de geracgao de renda e por mudangas de vida natural ou social.

§ 2° Em situacéo de risco social consideram-se as familias ou pessoas expostas
as situacdes de violagdo de seus direitos.

Art. 3° O Programa “PASSABEM” podera complementar programas de
transferéncia de renda ou similares de outras esferas de governo federal ou estadual que
estejam em execugdo no Municipio, desde que nédo haja prejuizo ao recebimento por parte
do beneficiario, assim como, ndo sera considerado para célculo da renda per capita da
composicao familiar do beneficiario do Programa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O programa tem como objetivos:

| — Criar mecanismos de protecdo a Primeira Infancia como politica publica de
Governo no municipio;

Il — garantir o cumprimento e a efetivagdo das leis federais e das leis afetas a
politica publica de assisténcia social, a primeira infancia, direitos da crianga e do adolescente,
direitos da pessoa com deficiéncia, direitos do idoso, direitos da mulher, direito social a
alimentacédo adequada e direito ao trabalho decente e geragéo de renda;

IIl — propiciar condigdes para melhoria da qualidade de vida do publico- alvo,
visando a sua emancipagdo e autonomia por meios de acdes integradas das politicas
publicas;

IV — Promover o fortalecimento de vinculos familiares e da convivéncia
comunitaria, por meio de atividades socioeducativas e de acdes que fomentem a convivéncia
coletiva;

V — promover estratégias de qualificagédo profissional e insercdo no mercado de
trabalho através de oferecimento de cursos de qualificagéo profissional; e

VI — estimular a inser¢éo dos beneficiarios no mercado de trabalho por meio de
encaminhamento ao trabalho assalariado, ao empreendedorismo, ao trabalho auténomo e ao
trabalho associado no modelo da economia solidéria.

CAPITULO Ill_
DOS REQUISITOS PARA INSERGAO NO PROGRAMA

Art. 5° Para a insergédo no programa, as pessoas deverédo apresentar condigdes
de vulnerabilidade social e/ou situagéo de extremo risco social, além de aceitarem a inclusdo
nos servicos ofertados pela Politica Publica de Assisténcia Social.

Paragrafo unico: A andlise da vulnerabilidade social sera avaliada por técnico
de referéncia da Assisténcia Social do municipio, uma vez que, a matricial idade familiar dos
beneficiarios do Programa.

Art. 6° S3o requisitos para a insergdo no programa:

| — Demonstrar estar incluso ou inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il — Comprovagéo de que tem domicilio em Passagem-PB ha, pelo menos, 3
(trés) meses;

IIl — insergéo, atendimento ou acompanhamento pelos equipamentos publicos de
assisténcia social, de execugédo direta e/ou de execucdo indireta, ou pelas entidades da rede
socioassistencial devidamente cadastradas nos respectivos conselhos municipais de garantia
de direitos;

IV — Renda per capita mensal de até 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo;

V — Presenca de condigdes de vida que levem a exposigéo a riscos pessoais
e/ou sociais, devidamente comprovados por profissional técnico da Politica Municipal
de Assisténcia Social, mediante relatério técnico que indique a vulnerabilidade social e
econdmica;

VI - ndo ser beneficidrio no mesmo periodo, de seguro — desemprego ou de
qualquer outro programa de beneficios por desemprego;

VIl - ter avaliagdo de profissional da Assisténcia social da rede municipal,
atestando a hipossuficiéncia de renda para suprir suas necessidades e a sua qualidade de
vida, e ou de sua familia.

§ 1° Para a composicdo da renda per capta mencionada no inciso IV do
“caput” deste artigo, ndo serao contabilizadas as rendas advindas de outros programas de
transferéncia de renda.

§ 2° A comprovacgédo dos riscos de que trata o inciso V do “caput” deste artigo
se dara por relatério das equipes técnicas dos servigos que compdem a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Os beneficiarios serdo inseridos no programa a partir de indicagéo dos
servicos de protecdo social basica e/ou especial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 4° O beneficiario ou responsavel devera manifestar sua adesdo ao programa
por meio de assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DO PROGRAMA

Art. 7°. O Programa de Renda Minima, de carater assistencial, terd sua
execucdo e orientagdo exercida através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sendo sua precipua finalidade a de proporcionar auxilio na renda de pessoas fisicas em
carater temporario, para até 300 (trezentas) Bolsas com idade minima de 18 (dezoito) anos
integrantes da parte do publico alvo.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera designar Profissional da
Assisténcia Social para exercer fungdes especificas de Coordenagéo, orientagéo e execugdo
deste Programa.

CAPITULO V
DA PRIORIDADE NO ATENDIMENTO

Art. 8° Nos casos em que for necessaria a priorizagdo dos atendidos pelo
programa face aos limites orgamentarios e financeiros, fica estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia para o atendimento:

| — adultos em situagdo de desemprego e/ou com auséncia de qualificagédo
profissional, desde que nao seja beneficiario do seguro- desemprego e da Previdéncia Social
publica ou privada;

Il — familia com maior nimero de criangas e adolescentes com idade inferior a 18
(dezoito) anos;

IIl — pessoa com mais de 60 (sessenta) anos ou familia com membro com mais
de 60 (sessenta) anos;

IV — familia com membro com deficiéncia e/ou pessoa incapacitada para a vida
independente e para o trabalho;

V — mulheres vitimas de violéncia doméstica mediante comprovagdo de
atendimento pela rede protetiva;

VI — familia chefiada por mulher;

VIl — adolescente em situagao de extrema vulnerabilidade e/ou de extremo risco
social;

VIl - pessoa em situacao de rua ou em atendimento nos servigos de acolhimento;

IX — familia residente em area de risco.

Paragrafo unico. A quantidade de pessoas atendidas no programa ficara
condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

CAPITULO VI
DO BENEFICIO

Art. 9°. Observados todos os critérios para a concesséo, o beneficio municipal
de transferéncia de renda em favor de cada beneficiado, na complementagéo de renda e de
carater temporario, sera no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)

Art. 10. O beneficio constitui um apoio financeiro temporario e sera concedido
pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses, podendo comportar prorrogagdes, por igual
periodo.
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Art. 11. O beneficio podera ser suspenso ou revogado a qualquer tempo por
superagdo das condigdes determinantes para a concessdo ou pelo descumprimento das
metas e objetivos estabelecidos dispostos nesta lei.

i CAPITULO VII )
DAS EXIGENCIAS PARA RECEBIMENTO DO BENEFICIO

Art. 12. Para o efetivo recebimento do beneficio, os beneficiarios deveréo:

| — estar inseridos, atendidos ou acompanhados pelos equipamentos publicos de
Assisténcia Social, de execugao direta e/ou de execugao indireta, ou pelas entidades da rede
socioassistencial devidamente cadastradas;

Il — diligenciar para assegurar a matricula e a frequéncia de criangas da
primeirissima infancia (faixa de 0 a 3anos) em unidades da rede municipal publica de ensino,
desde que que no nucleo familiar tiver crianga nesta faixa etaria;

Il garantir a frequéncia escolar na rede publica das criangas da primeira infancia
e adolescentes que integram o nucleo familiar, desde que que no nucleo familiar tiver pessoa
nesta faixa etéaria;

IV — comprovar, quando necessario, a realizacdo de atendimento pela rede
municipal de saiide, nomeadamente na area da prevencéo e da imunizagéo.

V - comprovar o domicilio no municipio, devendo proceder o comparecimento
pessoal em um dos 6rgaos da Prefeitura Municipal em carater periédico a ser definido em
Decreto; e

VI - Submeter-se ao acompanhamento regular junto a Assisténcia Social;

CAPITULOVIII
DO CONTROLE E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 13. O controle e a participagdo social no Programa “PASSABEM” serdo
realizados, em ambito local, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social. Paragrafo tnico.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em casos omissos desta Lei e no
Decreto do Executivo de carater regulamentador, podera editar Resolugéo especifica para
suprir tais lacunas.

Art. 14. O municipio deve providenciar o acesso publico a relagdo dos
beneficiarios e dos beneficios do Programa “PASSABEM”, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° As informagdes a que se refere o caput deste artigo serdo divulgadas em
meio eletrénico de acesso publico e em outros meios.

§ 2° Poderao ser adotadas agdes que ampliem o didlogo da gestao do Programa
“PASSABEM” com os beneficiados e com a rede que lhes presta atendimento, facilitando o
acesso a informacdes, orientagdes e normas aplicaveis, na forma do regulamento.

§ 3° Serdo disponibilizados sistemas de informagéo on-line, canais nas redes
sociais, paginas governamentais na internet, entre outros meios, sobre as agdes de gestdo do
Programa “PASSABEM”, incluidas as informagdes de que trata o § 2° deste artigo.

CAPITULO IX
DO RESSARCIMENTO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15. Sem prejuizo das sangdes penais e civeis cabiveis, e observados
os principios do contraditério e da ampla defesa, o beneficiado que dolosamente prestar
informacéo falsa no Cadastro Especifico, ao preencher formulario, Declaragdo ou outro
documento contendo autodeclaragéo, ou ao registrar seus dados ou os dos integrantes de
sua familia, que resulte no ingresso ou na permanéncia como beneficiario do Programa
“PASSABEM”, devera ressarcir ao erario os valores recebidos a titulo de beneficios financeiros
do Programa.

§ 1° A notificagéo para o ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera
ser realizada pelos seguintes meios, sem prejuizo de outros que possam ser estabelecidos
em regulamento:

| - meio eletrénico, inclusive por aplicativos de mensagens, tais como o whatsapp
ou outros da mesma natureza;

Il - servico de mensagens curtas (short message service - SMS);

Il - via postal, considerado o endereco do beneficiario constante do Cadastro
Especifico ou também no CadUnico do Governo Federal, hipétese em que o aviso de
recebimento sera considerado prova suficiente de notificagéo;

IV - pessoalmente, quando entregue ao beneficiario em mao, desde que haja
registro da notificagao; ou

V - edital, quando o beneficiario ndo for localizado, apds a notificagéo realizada
pelos meios previstos nos incisos |, Il, Il e IV do caput deste paragrafo.

§ 2° Para fins de ressarcimento, serd considerado o valor original do débito
atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 16. Os valores néo restituidos, na forma e nos prazos estabelecidos em
regulamento, serdo inscritos em divida ativa do Municipio, na forma prevista na legislagao
aplicavel.

CAPITULO X
DA FORMA DE PAGAR

Art. 17. O repasse financeiro aos beneficiarios do programa sera em forma de
pecunia, disponibilizada por meio de programa disponibilizados por instituicdes financeiras,
podendo também ocorrer por meio de transferéncia bancaria ou por meio de pagamento por
pix do beneficiario ou outra forma eletronica de pagamento legalmente reconhecido como
valido pelo Banco Central.

Art. 18. E vedada a realizagdo de descontos ou compensacgdes que impliquem
a reducéo do valor dos beneficios financeiros do Programa “PASSABEM” a pretexto de
recompor saldos negativos ou de saldar dividas preexistentes do beneficiario.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a criar condi¢gdes para a hipotese, se
necessario for, da possibilidade de deslocamento de beneficiarios de outros programas para
este gerado por esta lei.

Paragrafo tnico. Os critérios, os parametros, os mecanismos e os procedimentos
para adequagdo de outros beneficios para esta lei serdo estabelecidos na regulamentagao
desta lei.

Art. 20. O Poder Executivo expedird Decreto de Regulamentagédo, bem como
podera expedir, através de portarias, normas administrativas que entender necessarias para
regulamentar o Programa.

Art. 21. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a abrir crédito especial por
anulacao de dotacdo ao orgamento vigente para a execugdo das despesas desta lei conforme
rubrica abaixo:

20.040 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.245.2031.2094 - Manuteng&o das Atividades do Programa “Passarbem”.

Objetivo: Conceder o auxilio financeiro da “BOLSA PASSARBEM” Fonte de Recursos:
1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Despesas Correntes:

3390.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas ....... R$ 120.000,00

TOTAL R$ 120.000,00

Art. 22. Fica também autorizado o Executivo Municipal a incluir este Crédito
Especial no Plano Plurianual 2022/2025 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2025, automaticamente, para que haja compatibilidade com a alteragéo ora realizada na
LOA/2025.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da Paraiba, em 03
de novembro de 2025.

-‘ Oton \..\('\ 1 LA Me, Ao .
ROZANGELA FERREIRA SILVA
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 552, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI O PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO
- PARA AS FUNCOES DE CUIDADOR E MEDIADOR
PEDAGOGICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PASSAGEM, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER:

Capitulo | ]
PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

Art. 1° Fica instituido o Programa Educador Social Voluntario — ESV - no ambito
da Secretaria Municipal da Educagao, destinado a selegéo de voluntarios para exercicio de
atividades de cuidador e de mediador pedagdgico na Rede Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O Programa Educador Social Voluntario — ESV deve auxiliar
e acompanhar os estudantes publico da educagéo especial, com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista — TEA, Sindrome de Down — SD, altas habilidades ou superdotagédo no
exercicio das atividades diarias, no ambito do Programa Educador Social Voluntario, deve
obrigatoriamente participar das acbes e formagbes tedricas e praticas disponibilizadas,
observando:

| — formagao sobre educagéo especial e educagéo inclusiva;

Il — formagdo relacionada a interacdo ou alteragdo comportamental e a
socializacdo do estudante com deficiéncia, TEA, SD, altas habilidades ou superdotacéo;

Il — formagd@o sobre intervengdes no campo da tecnologia assistiva como
promogao de acessibilidade;

IV — visitas presenciais a instituicbes, escolas e entidades que prestem
atendimento e assisténcia aos estudantes com deficiéncia, TEA, SD, altas habilidades ou
superdotagao.

Art. 2° O Educador Social Voluntario - ESV - tera por finalidade auxiliar os
estudantes publico da educacéo especial, com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista —
TEA, Sindrome de Down — SD, altas habilidades ou superdotagéo no exercicio das atividades
diarias, no ambito, no exercicio das atividades diarias, no que tange a alimentagéo, a
locomocgao, a higienizagéo, a integragdo e ao aprendizado nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Educagéo do municipio.

Art. 3° A atividade voluntaria é de carater complementar ao servigo educacional
regular prestado por profissionais da educagao.
Paragrafo unico. Aos gestores publicos é vedado utilizar o educador social voluntério de
forma substitutiva ao servidor publico, inclusive nos casos de licenga, afastamentos legais
e vacancias

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cuidador: educador social voluntario responsavel pelo apoio nas atividades de
vida diaria aos estudantes, conforme as atribuigdes definidas em Decreto do Poder Executivo;

Il - mediador pedagdgico: educador social voluntario responsavel pelo apoio nas
atividades de vida didria e pelo auxilio ao estudante no processo de aprendizagem, conforme
as atribuigdes definidas em Decreto do Poder Executivo.

Capitulo I
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 5° A bolsa-auxilio possui carater indenizatério e destina-se ao custeio das
despesas relacionadas a alimentagdo, transporte e dispéndios similares, decorrentes do
efetivo exercicio do trabalho voluntario.

Paragrafo unico. Tera direito aos valores estabelecidos nos arts. 6° e 7° desta Lei o educador
social voluntario que desempenhar suas atividades com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 6° O valor da bolsa-auxilio a ser concedida ao educador social voluntario —
cuidador é de R$ 800,00 (Oitocentos reais).

Art. 7° O valor da bolsa-auxilio a ser concedida ao educador social voluntario —
mediador é de R$ 800,00 (Oitocentos reais).

Art. 8° O critério de atualizagao da bolsa-auxilio e a sua respectiva implementacgao
poderéo ser definidos por meio de Decreto.
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Art. 9°. O servigo voluntario previsto nesta Lei ndo gera vinculo empregaticio,
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Art. 10. O quantitativo de vagas de educador social voluntario sera definido em
conformidade com a disponibilidade orgcamentaria anual, seguindo os critérios da Secretaria
Municipal da Educagéo definidos pelas areas técnicas, de acordo com a demanda de cada
unidade escolar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao devera divulgar a lista das unidades
escolares beneficiadas com o Programa Educador Social Voluntario — Amigos da Incluséo,
bem como o quantitativo de estudantes atendidos e de vagas para cada unidade escolar para
que realize a sua publicacéo no sitio institucional.

Art. 12. Os candidatos selecionados para o Programa Educadores Sociais
Voluntarios desenvolverédo suas atividades nas escolas da Rede Municipal de Educagédo da
Paraiba, conforme a necessidade identificada pela Secretaria de Estado da Educagéo
Capitulo IV DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13. E obrigatéria a celebracdo de Termo de Adesdo e Compromisso de
Voluntariado entre a Secretaria Municipal da Educagéo e o Educador Social Voluntario, o qual
tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 14. O Termo de Adeséo de que trata esta Lei podera ser rescindido
antecipadamente por iniciativa da Secretaria Municipal da Educagdo em decorréncia da
conveniéncia ou oportunidade administrativa, sem que isso implique direitos a indenizagao
ou a reclamagdes de qualquer natureza, devendo o educador social voluntario preencher e
assinar o Termo de Desligamento desde que notifique a Secretaria Municipal de Educagéo no
prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 15. O educador social voluntario pode desistir de participar do Programa,
requerendo o cancelamento do Termo de Adesao, desde que notifique a Secretaria Municipal
de Educacéo no prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia.

Art. 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito especial
junto ao Orgamento Corrente no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais),
destinado a atender as Escolas Municipais na oferta de concesséo de bolsa-auxilio para a
Atividade Educador Social Voluntario (ESV), conforme classificagdo orgamentaria:

02.100 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

12 365 5000 5001 — Indenizagdo por Atividade de Educador Social Voluntario (ESV) em
CRECHE -

Primeira Infancia

Objetivo: Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou com
deficiéncia fisica ou intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das
atividades diarias, no que tange a alimentagéao, a locomogao, a higienizagao, a integragado e
ao aprendizado nas creches da rede municipal.

FONTE DE RECURSOS:

1.500.1001 - Recursos néo Vinculados de Impostos — MDE

3390.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES: ....cooovviieeeeeee e R$ 64.000,00
TOTAL AGAO: R$ 64.000.00

12 365 5000 5002 - Indenizagédo por Atividade de Educador Social Voluntario (ESV) em
Pré-Escola — Primeira Infancia.

Objetivo: Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou com
deficiéncia fisica ou intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das
atividades diarias, no que tange a alimentagéao, a locomocéo, a higienizagéo, a integragéo e
ao aprendizado na Pré-escola da rede municipal. FONTE DE RECURSOS:

1.500.1001 - Recursos néo Vinculados de Impostos — MDE

3390.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES: ......oooviiieiieieeiceeeee e R$ 64.000,00
TOTAL AGAO: R$ 64.000,00

12 361 3004 2094 - Indenizacao por Atividade de Educador Social Voluntario (ESV) em
Ensino Fundamental.

Objetivo: Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou com
deficiéncia fisica ou intelectual e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das
atividades diarias, no que tange a alimentagao, a locomogao, a higienizagéo, a integragado e
ao aprendizado no Ensino Fundamental.

FONTE DE RECURSOS:

1.500.1001 - Recursos nao Vinculados de Impostos — MDE

3390.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES: ... R$ 32.000,00
TOTAL AGAO: R$ 32.000,00
TOTAL GERAL: R$ 160.000,00

Art. 17. Constitui recursos para cobertura do crédito especial aberto pelo artigo
anterior os provenientes de anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentarias, nos termos
do art. 43, § 1° da Lei 4.320/64, conforme rubrica definida em Decreto.

Art. 18. Fica também autorizado o Executivo Municipal a incluir este Crédito
Especial no Plano Plurianual 2022/2025 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2025, automaticamente, para que haja compatibilidade com a alteracéo ora realizada na
LOA/2025.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio, Estado da Paraiba, em 03 de
novembro de 2025.

-‘ Blon s 1 LruAi A MY, .FW(\‘
ROZANGELA FERREIRA SILVA
Prefeita Constitucional




