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Atos do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA

LE! N°. 314 de 07 de maio de 2013.

Dispde sobre o reajuste salarial ao médico(a) |

da Unidade Saude da Familia — USF, bem
como sobre o adicional de insalubridade para
os profissionais da area de saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSAGEM, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas porlei.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder reajuste salarial de 26% (vinte e seis por cento) sobre o
salario-base do médico da 'Jnidade de Salde da Familia — USF,
cbservando a tabelaem anexo.

Art. 2° - Fica autorizado, ainda, o Poder Executivo Mumcnpal
ainstituir o pagamento do adicional de msalubndade aos profissionais
da area de saude, de nivel técnico e superior.

§1°.0 referido adicional assegura aos referido profissionais |
apercepgao de adicional, incidente sobre o salario-base da categoria,
equivalente a:

— 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau a

maximo;
Il-20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

Il1-10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo. |

§ 2° No Caso de incidéncia de mais de um fator de |
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para |
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumulativa.

§ 3° Somente fara jus ao Adicional de Insaiubridade os |

profissionais de saude quando estiverem efetivamente no exercicio |
da funcao, exceto quando estiverem de Licenca Médica ou gozo de
ferias. '

§ 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, promover |
‘crientagdo a cada setor que tenha fungdo enquadrada nos adicionais,
parz adogdo das medidas que diminuam os graus ou eliminem a |

pa

inszlubridade, visando a garantia da incolumidade dos profissionais -

de saude.

Art. 3°. — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, no intuito de implantar os reajustes e os beneficios acima
cor.cedidos, no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
des dotagOes orgamentarias proprias, suplementares, se
necessarias.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, |
orocuzindo efeitos a partir de 12de janeiro de 2013.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA

l LEI n°. 315, de 07 de maio de 2013.
i Desmembra a Secretaria de Educacao,
| Cultura e Esporte e da outras
| providéncias.
|
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
PASSAGEM, no uso de suas atribui¢ées que lhe sao conferidas por lei.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
desmembradas em Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e
Secretaria Municipal de Cultura, respectivamente.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Educagéo e Esportes e Cultura ficam automaticamente considerados no
exercicio dos cargos de Secretario Municipal de Educacgao e Esportes.

Art. 2°. Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, sendo ocupado por
cargo de livre nomeacgao por ato do Poder Executivo.

j SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

; Art. 3°. A Secretaria Municipal de Cultura é um érgao do primeiro grau
| divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
| finalidade planejar e coordenar o apoio e a execucao de atividades que
] garantam a difusdo da cultura, a formagéo cultural, a valorizagéo as raizes
l culiurais da populacao e o desenvolvimento da cidadania, atividades que
permitam a humanizagao da vida urbana e a integragao da comunidade.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

| 1. Executar a politica de cultura do Municipio;
| Il. Coordenar as atividades de planejamento e organizagao de programas
de formacao cultural e artistica;
| 1Il. Administrar a Biblioteca Municipal,
| IV. Planejar e coordenar a implantagdo, a expansao e a administracéo de
unidades de prestagdo de servigos culturais, tais como bibliotecas,
| museus, centros culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados;
| V. Promogao e coordenagao de feiras de arte ou de artesanato popular;
''VI. Promogao, coordenagao e execucdo de programas, projetos e
| atividades relativas as promogdes culturais do Municipio;
! VII. Desempenhar outras atribuicdes afins.

; Art. 4°. A Secretaria Municipal de Cultura compde-se se da seguinte
| Estrutura:

{ . Departamento de Cultura;

[ {l.  SecgdodeAcao Cultural;

Ill.  Secgaode Promogéo, Incentivo e Apoio as Artes

| V. Secéao de Analise e Acompanhamento de Projetos;

V. Biblioteca Municipal

' Art. 5°. ASecdo de Analise e Acompanhamento de Projetos é um 6rgédo de
| quarto grau divisional, ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Cuitura, tendo como finalidade analisar e acompanhar os projetos

| contemplados na politica cultural da Secretaria, a qual compete as

| seguintes atribuicdes:

I'I. Analisar projetos culturais que visem a difusdo da cultura;

! II. Orgar e analisar projetos para captagéo de recursos;

| Il Avaliar a relagdo custo x beneficio dos projetos culturais propostos no

| &mbito da Secretaria;

| IV. Formatar e indicar os documentos necessarios para a apresentagao

| do projeto;

| V. executar o acompanhamento dos projetos para avaliagdo dos

! resultados obtidos;
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V1. Executar a apuragéo de custos dos projetos realizados;
VIi. Desempenhar outras atribuigoes afins.

Art. 6°. Os demais 6rgaos que eram ligados a antiga Secretaria Municipal
de Educagéao, Cultura e Esportes, passam automaticamente a comporem
a estrutura da Secretaria Municipal de Educacgao e Esportes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes &€ um 6rgao do
primeiro grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como finalidade promover, coordenar e acompanhar a politica
municipal de educagdo, exercendo as atividades de superviséo e
orientacdo pedagogica as escolas, através dos Departamentos e Setores
que Ihe sdo subordinados.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacao as
atribuicdes previstas no art. 30 da Lei 201/2005, exceto as atribuigbes
inerentes a Cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. °. 8. A Secretaria Municipal de Turismo &€ um 6rgao do primeiro grau
divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
implementar, planejar. executar, coordenar e avaliar os programas e
proietos de fomento e divulgagéo do turismo no Municipio de Passagem.

Paragrafo unico. Compete & Secretaria Municipal de Turismo:

|. Contribuir para o diagnostico de necessidade de melhorias
qualidade da infra-estrutura oferecida ao turista no Municipio;

Il. Sugerir e acompanhar a execucac de campanhas publicitarias, com
vistas & proje¢do do Municipio no &mbito nacional e internacional;

{ll. Subsidiar a elaboragéo de zoneamento turistico do Municipio, com
indicacdes de areas consideradas de interesse para a exploragdo de
atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes
atualizadas e disponiveis para investimento publicos € privado; |
I\, Estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgéos oficiais
de turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a Secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo vigentes;
V. Manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive
seus recursos naturais, estabeiecimento de hospedagem e alimentagéo, }
areas de lazer e recreacgado e demais equipamentos de natureza turistica; |
V|. Manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de
eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de |
veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico;

VII. Manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do turismo no
Municipio;

VIiI. Elaborar diagnésticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

X. Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do
setorde turismo;

X. Iniciar acées de coordenagdo, monitoramento, incentivo,
acompanhamento e avaliacdo das acdes inerentes a execugdo dos
orogramas da politica de turismo de Passagem, assim como aquelas
racades pelo plano diretcr estadual e federal; |
x|. Cortribuir para a promocéo e a divuigagdo do potencial turistico de |
‘.inhares e da regido do entornc. em ambito local, nacional e |
‘nternacional; I
X|i incicar processos de obiengao de uma maior fluidez na expansao e “
melhoria da infra-estrutura turistica, instigando parcerias para novos
investimentos em Passagem e na regiao do entorno;

XIil. Impulsionar agdes que visem a integracao das atividades do setor de
turisme, com a regido geo-turistica de Passagem, ai compreendendo
destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de
caracteristicas turisticas conjuntas;

na

XIV. Incentivar a interagdc com entidades publicas e privadas, |
arganizagdes ndo governamentais e organizagdes da sociedade civil de |
interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento
wristico;

XV. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcoes, que lhe forem atribuidas.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Turismo compde-se da seguinte
Estrutura:

i - Departamento de Turismo;
Il - Divisdo de Cadastro e Levantamentos Turisticos. i

Art. 10. A Divisdo de Cadastro e Levantamentos Turisticos & um 6rgéo
de quarto grau divisional, ligada a Secretaria Municipal de Turismo,
tendo como finalidade executar as atividades de informagéo,
divulgagao e desenvolvimento do turismo do Municipio, a qual compete
as seguintes atribuicdes:

I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagéo do
turismo do Municipio e o arquivo de publicagdes e recortes relativos ao
assunto;

Il. Manter o sistema de informagdes basicas sobre o Municipio para
visitantes e para a populagéo local;

1Il. Promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades,
recursos e eventos turisticos do Municipio;

IV. Articular-se com os demais 6rgaos da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Vitéria para a produgao de informagoes sobre o
Municipio;

V. elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;
VI. Avaliar atrativos locais e providenciar a elaboragado de manual de
informacdes turisticas;

VII. Definir padroes para afericdo de qualidade dos servigos turisticos
no Municipio;

VIIl. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os o6rgdos do Poder Executivo Municipal, adequar&o a presente
Lei a Lei n°201/2005, e sua plena eficacia, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua publicacao.

Art. 12. Ficam criados cargos e seus os quantitativos, nivel de
vencimentos e nomenclaturas, que serdo acrescidos ao ANEXO | da Lei
n®201/2005 de 26/09/2005, passando a vigorar na forma do ANEXO | que
faz parte integrante da presente Lei.

Paragrafo tinico. Anomenclatura do cargo de provimento em comisséo
diretor de cultura e esportes passara a constar como diretor de esportes,
com o mesmo nivel e vencimento.

Art. 13. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagdes orcamentarias do orgamento vigente, para
adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como proceder a suplementacéao,
se necessario, das despesas decorrentes da presente Lei, com
observancia dalegislagao em vigor.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partirde 12de abrilde 2013;

Art.15. Revogam-se as disposig;ée}em/ é:’qptr)ério’./f:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS AD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

i : T ORGAODICARGO QUANT | NivEL | SuBSIDIC (R8) |
Secretario de Cultura 01 cC1 1.300,00 |
Secretério Adjunto o1 [--¥] 4.000,00 |

" Diretor de Departamento de Cultura 01 cC4a 800,00

Dirator de Agdo Cultural 01 cCa 800,00

Dirator da Promociio, Incentivo e Apoio
pE 01 .2 800,00
Diretor de Andlisa e Acompanhamento de

Proletss 01 cca4 800,00 [
Biretor da Biblioteca Monicipal o TCa 560,00 !

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ORGAOICARGO QUANT | NNVEL | SUBSIDIO (RS) |
Secretaric de Turismo 01 cc1 1.300,00
Secretario Adjunto o1 cc2 1.000,00
Diretor do Dep. de Yuris o1 TC4 800,00
Dlr-Llor da Divisio d; Cadastro @ 01 cC4 800,00
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MAGNO SILVA MARTINS
PREFEITO
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