Resumo do Plano de Salde

Estado: Paraiba
Municipio: Passagem - PB
Regidao de Saude: 62 Regido
Periodo do Plano de Saude: 2026-2029
Data de finalizagao: 28/02/2026 18:17:40

Status atual do Plano de Saude: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N2 1.1 - Ampliar e qualificar a Atencdo Primaria, garantindo acesso, continuidade e eficiéncia no atendimento a populacao.

Implementar a integralidade e a continuidade da Atengdo Primaria  Percentual de servigos da Atengéo 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
a Salde, assegurando que 100% dos servigos da APS Primaria em funcionamento pleno.

permanegam em funcionamento pleno, com equipe minima

completa, infraestrutura adequada e oferta regular de agdes e

servigos a populagao.

1.1.2 Atenuar para 10% o nimero de internagdes por condigdes Taxa de internagdes por ICSAP. 40,00 2024 Percentual 10,00 Percentual 3,00 5,00 7,00 10,00
sensiveis a Atengdo Primaria.

1.1.3 Diminuir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. Taxa de morbimortalidade por causa 35,00 2024 Percentual 5,00 Percentual 2,00 3,00 4,00 5,00
externa.
1.1.4 Qualificar o processo de trabalho com educagdo permanente Ndmero de capacitagdes realizadas 90,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
anualmente para 100% dos profissionais da APS. anualmente.
1.1.5 Conservar a equipe multiprofissional (e- multi) com cobertura Proporgao de Unidades Béasicas de Salde 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
100% das UBS, com ampliagéo de mais profissionais psicélogos e (UBS) que possuem equipe
investimentos em equipamentos. multiprofissional (e-Multi) implantada e
ativa, em relagdo ao total de UBS do
territério.
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1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

1.1.17

OBJETIVO N2 1.2 - Consolidar acbes integrais de prevencao e cuidado das doencas cronicas na rede de saude.

Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno,
especialmente para os trabalhadores.

Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Praticas
Integrativas e Complementares do SUS.

Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Saude
na Escola, Crescer Saudavel, Nutri SUS, entre outros no Municipio.

Promover a educacdo em saude, prevencao e conscientizacao da
populagdo sobre temas prioritarios por meio de campanhas
mensais nas unidades de APS.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo
cofinanciamento da APS, afim de garantir as condigbes
necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a
Portaria n? 3.493/24 e normas vigentes.

Cumprir a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo
cofinanciamento da Atencéo Primaria a Saude (APS) aos
profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n? 3.493/2024
e demais normas vigentes.

Capacitar 100% dos vigilantes e motoristas que atuam nos
servigcos de salide do municipio em tematicas relacionadas a
seguranga patrimonial e do usuéario.

Construgao ou dispor de um espago com piscina para utilizagdo
em atividades da secretaria de salde.

Capacitar 100% dos servidores da Secretaria de Salide em
praticas de humanizacdo e acolhimento no SUS.

Formar 100% dos grupos previstos nas Unidades Basicas de
Salde (UBSs) e implementar uma sala de acolhimento com o
projeto “Minuto Saude” em todas as UBSs.

Realizar 100% do matriciamento e discussao de casos nas equipes
de salde por meio do Projeto Terapéutico Singular (PTS) até o
final do periodo estipulado.

Habilitar a Unidade Bésica de Saude (UBS) de Café do Vento junto
ao Ministério da Salde, garantindo o acesso a recursos federais
para custeio e fortalecimento das a¢des de Atengéo Primaria no
territério.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de funcionamento do
Programa Saulde do Trabalhador no
periodo noturno com equipe
multiprofissional ampliada.

Percentual de UBS com atividades de
Praticas Integrativas e Complementares

(PICs) implantadas.

Percentual de acbes desenvolvidas nos
programas Saude na Escola e afins.

Percentual de 100% de campanhas
alusivas realizadas no municipio.

Percentual de Indicadores do novo
cofinanciamento atingido.

Grau de Cumprimento do Repasse do

Cofinanciamento da APS aos Profissionais.

Percentual de vigilantes dos servigos de
salde capacitados em seguranca.

NUmero de espago com piscina disponivel
para uso nas atividades da Secretaria de
Saude.

Percentual de servidores capacitados em
humanizacao e acolhimento no SUS.

Percentual de UBSs com grupos formados
e sala de acolhimento implementada com
o projeto “Minuto Saude”.

Percentual de casos discutidos e
matriciados utilizando o Projeto
Terapéutico Singular (PTS).

NUmero de UBS de café do vento
habilitada com recursos federais.
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Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de
estratificagdo de risco para = 70% dos pacientes cronicos,
garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo

fluxos desnecessarios.

1.2.2  Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de
estratificagdo de risco para = 70% dos pacientes cronicos,
garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo

fluxos desnecessarios.

1.2.3 Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em
parceria em todas as UBS.

1.2.4 Amortizar em 20% internagdes e complicagdes relacionadas as

DCNT.

1.2.5 Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em
parceria em todas as UBS.

Percentual de encaminhamentos
evitaveis para atengdo especializada e
hospitalar.

Percentual de encaminhamentos
evitdveis para atengdo especializada e
hospitalar.

Percentual de UBS com Programa de
Tabagismo em funcionamento.

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais
doengas crbnicas nao transmissiveis -
DCNT.

Percentual de UBS com Programa de
Tabagismo em funcionamento.
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OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer a atencao integral a salde da pessoa idosa, com foco no envelhecimento saudavel.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.35

1.3.6

1.3.7

OBJETIVO N2 1.4 - Ampliar e qualificar a atencao a saide da mulher na APS, garantindo cuidado humanizado e continuo em todas as fases da vida.

Estimular o aumento de 40% do ndmero de avaliagdo
multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (+60 anos) na APS.

Atingir = 95% de cobertura vacinal (influenza e
pneumocdcica).

Atingir = 95% de cobertura vacinal (influenza e
pneumocdcica).

Implantar protocolo de prevengdo de quedas em 100% das
UBS, através do acompanhamento domiciliar dos idosos.

Capacitar 100% das equipes de salde para o cuidado ao
idoso.

Acrescentar em 30% a identificagdo e notificagdo de
violéncia/abandono contra idosos.

Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 100%
das areas de ESF.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de registros de avaliagao
multidimensional da pessoa idosa (AMPI) na
APS.

Percentual de vacinagéo da populagéo idosa.

Percentual de vacinagao da populagdo idosa.

Percentual de idosos avaliados em relagao
aos acompanhados.

Percentual de profissionais capacitados.

Ndmero de notificagdes por ano.

Percentual de grupos de atividades fisicas
para idosos em funcionamento.

20,00

90,00

90,00

30,00

100,00

10,00

30,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

40,00

95,00

95,00

100,00

100,00

30,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10,00

95,00

95,00

50,00

100,00

10,00

50,00

10,00

95,00

95,00

75,00

100,00

15,00

75,00

10,00

95,00

95,00

80,00

100,00

20,00

90,00

10,00

95,00

95,00

100,00

100,00

30,00

100,00

4 de 27



1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

1.4.6

OBJETIVO N2 1.5 - Consolidar a Rede de Atengdo Materno-Infantil, garantindo cuidado integral, continuo e de qualidade.

Expandir a cobertura de exames citopatolégicos do colo do
Utero para 0,65 a razéo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64
anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para
0,40 a razao de exames de mamografias em mulheres de 40 a
74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Aumentar para 90% o nimero de gestantes com sete ou mais
consultas de pré-natal.

Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-
natal até 12 semanas.

Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e
garantir notificacdo.

Implementar 100% de oferta de contracepgdo a todas as
mulheres que desejarem.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Razdo de exames citopatoldgicos do colo
uterino em mulheres de 25 a 64 anos e a
populagdo da mesma faixa etéria.

Razédo de exames de mamografias de
rastreamento realizados em mulheres de 40 a
74 anos e populagdo da mesma faixa etéria.

Proporgao de gestantes com sete ou mais
consultas pré-natal.

Percentual de inicio precoce do pré-natal.

Percentual de notificagcdes realizadas.

Percentual de mulheres acompanhadas em
planejamento reprodutivo.
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1.5.2

153

1.5.4

1.5.5

1.5.6

1.5.7

1.5.8

1.5.9

1.5.10

1.5.11

Garantir 95% das criangas com vacinagdo completa até 12
meses.

Diminuir em 5% os partos cesareos ao ano, através de
estimular agdes voltadas ao Plano Nascer Saudavel.

Garantir acompanhamento do crescimento,
desenvolvimento e imunizagédo de 90% das criangas até

Expandir cobertura para 50% de amamentagdo exclusiva
com implantagao de linha de cuidado de Aleitamento
Materno.

Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-
nascidos com coleta do teste do pezinho realizada entre o
32 e 52 dia de vida.

Impulsionar a ampliagdo em 10% da cobertura das
condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia.

Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa
Nacional de Suplementagao de Ferro (PNSF).

Implementar programas de prevengao a obesidade infantil
em 70% das escolas de educagao infantil do municipio.

Diminuir em 10% a prevaléncia de desnutrigdo infantil em
criangas menores de 5 anos.

Reduzir fatores de risco materno durante gestagdo,
Identificar e referenciar 100% dos casos de alto risco
materno-infantil.

Realizar agdes educativas para 80% das gestantes e
familias cadastradas na APS.

Percentual de criangas com esquema vacinal
completo.

Percentual de partos cesareos.

Percentual de criangas acompanhadas.

Percentil de cobertura de aleitamento materno
exclusivo.

Percentual de recém-nascidos com teste do
pezinho realizado no municipio.

Percentual de cobertura do bolsa familia.

Percentual de cobertura do Programa Nacional de
Suplementagao de Ferro (PNSF) em criangas e
gestantes.

Percentual de escolas de educagao infantil com
programa de prevengao a obesidade

implementado.

Prevaléncia de desnutrigdo infantil em criangas
menores de 5 anos.

Percentual de casos de alto risco referenciados.

Percentual de familias atendidas com ac¢des
educativas.
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OBJETIVO N2 1.6 - Estimular a atencao integral a satide do homem, com foco na prevencdo, no autocuidado e na reducdo da morbimortalidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Percentual

1.6.2

1.6.3

OBJETIVO N2 1.7 - Garantir acdes integrais de promogdo, prevencao, diagndstico precoce, cuidado clinico e reabilitacdo em

Impulsionar o aumento de 20% do niimero de consultas e
participagédo em grupos de salide com homens nos servigos da
APS.

Estimular o aumento de 20% do nimero de homens que realizam

as consultas do pré-natal do pai/parceiro.

Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas
evitaveis em homens.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de registros de homens com 15,00 2024
consultas com profissionais da APS.

Percentual de registros de homens com 10,00 2024
consulta do pré-natal do pai/parceiro.

Taxa de internagdes da populagédo 45,00 2024

masculina.
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1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

OBJETIVO N2 1.8 - Qualificar as ac0es de salde mental na APS com foco na prevencdo e no cuidado continuo.

Alcangar escovagao supervisionada e garantir 100% a entrega anual de
kits de Salde Bucal (escova, creme dental e fio dental) na rede de
ensino do municipio.

Ampliar para 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica
programada.

Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o SESB e CEO
referenciado.

Alcancar = 90% de gestantes com atendimento odontoldgico durante o
pré-natal.

Atingir agdes de diagndstico precoce de cancer de boca em 80% de
idosos.

Ampliar em 30% a oferta de préteses dentérias.
Conservar em funcionamento 1 (um) Servigo de Especialidades em
Saude Bucal (Sesb) garantindo a oferta ampliada de especialidades

odontoldgicas e a integralidade do cuidado em saude bucal.

Adequar sala destinada ao funcionamento do Raio-X odontolégico até o
final do periodo estipulado.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de cobertura de
escovagao dental supervisionada e
entrega de kits de saude bucal.

Cobertura de primeira consulta
odontolégica programatica.

Taxa de encaminhamento e retorno
do CEO.

Percentual de gestantes com
atendimento odontolégico na APS.

Percentual de idosos atendidos para
cancer de boca na APS.

Ndmero de préteses dentérias
entregues.

NUmero de Sesb implantados e em
funcionamento.

Ndmero de sala de Raio-X
odontolégico adequadas para
funcionamento.
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Aumentar em 20% os atendimentos de saide mental na Percentual de atendimentos em salide mental 45,00 2024  Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00
APS com plano terapéutico (PTS).

1.8.2 Capacitar 100% das equipes da APS em salide mental e Percentual de equipes capacitadas. 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
acolhimento.

1.8.3 Formar grupos de saide mental em 100% das UBS do Percentual de UBS com grupos de salide mental 50,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
municipio, garantindo a participagdo regular de usudarios. formados e em funcionamento.

1.8.4 Conservar o nucleo de cuidado integral para criangas e NUmero de Nucleos de Cuidado Integral para 0 2024 Ndmero 1 NUmero 1 1 1 1
adolescentes com transtornos dos neurodesenvolvimentos,  Criangas e Adolescentes com Transtornos do
garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias Neurodesenvolvimento implantados e em
necessarias. funcionamento.

OBJETIVO N2 1.9 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde com equidade, priorizando populagdes em situacdo de vulnerabilidade

Promover equidade na atengdo a satde com implementagdo de agdes de Percentual de territérios com 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
promogé&o e prevengdo com foco em grupos prioritarios nas UBS, garantindo diagndstico socio territorial
que 100% dos territérios vulneraveis tenham diagnéstico situacional atualizado.
atualizado.
1.9.2 Expandir em 20% o nimero de atendimentos as populagdes vulneraveis. Percentual de atendimentos a 60,00 2024 Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00

populagdes vulneraveis.

1.9.3 Fortalecer a equidade em saude, promovendo a qualificagdo continua do Percentual de municipio com 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
municipio com presenga de povos e comunidades tradicionais, garantindo PCTs qualificados e
agOes de educagao permanente e sensibilizagado cultural. sensibilizados anualmente.

1.9.4 Promover agbes da Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde de Lésbicas, Percentual de servicos de 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em 100% nos servigcos de saude. salde que realizam e

registram agdes da PNAI-LGBT.

OBJETIVO N2 1.10 - Fortalecer a atengdo a salde do adolescente, garantindo cuidado integral, humanizado, prevencao de agravos e promogao do desenvolvimento saudavel.
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1.10.1 Diminuir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10  Proporgdo de gravidez na 6,0 2024  Percentual 4,0 Percentual 1,0 1,0 1,0 1,0
a 19 anos. adolescéncia entre as faixas de
10 a 19 anos.
1.10.2  Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber Percentual de adolescentes 90,00 2024 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00
orientagdo sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas ou atendidos com orientagao em
atividades educativas. salde sexual.
1.10.3  Garantir 95% vacinacao completa dos adolescentes conforme calendario Percentual de adolescentes com 90,00 2024 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00
bésico do MS. vacinagdo em dia.
1.10.4 Incentivar que 80% dos adolescentes participem de agdes de Promogdo a Percentual de adolescentes em 80,00 2024 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
salde mental, prevengdo ao uso de alcool e drogas, alimentagéo saudavel risco psicossocial
e prevencgao de obesidade. acompanhados.
1.10.5 Promover 100% de atengao integral a salde do adolescente. Percentual de adolescentes com 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
consulta de acompanhamento
anual.

OBJETIVO N2 1.11 - Consolidar acdes de promocdo da alimentacdo adequada e saudavel, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutricional e a prevencao de agravos.

1.11.1  Monitorar o estado nutricional de 100% das criangas Percentual de criangas menores de 5 anos 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
menores de 5 anos acompanhadas na APS anualmente. com estado nutricional registrado no PEC.

1.11.2 Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em Percentual de equipes capacitadas em 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
alimentagao e nutrigdo. alimentacgéo e nutrigdo.

1.11.3 Realizar agdes de promogao da alimentagao adequada e Percentual de UBS com agdes de promogao da 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
saudavel em 100% das UBS. alimentagdo saudavel.

OBJETIVO N2 1.12 - Ampliar e qualificar a estrutura e os investimentos na Ateng&o Primaria a Saude, fortalecendo o acesso, a resolutividade e a qualidade dos servigos.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 27



1.12.1  Construir, Reformar e Ampliar servigos da APS, especialmente as
Unidades Bésicas de Saude.

1.12.2  Construir e manter e os polos da Academia da Saude para promog&o
de atividade fisica e prevengdo de doengas.

1.12.3 Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados
para o funcionamento das Unidades de Ateng&o Primaria a Saude,
assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos servigos.

1.12.4  Adquirir uma Unidade Mével Odontolégica para equipes que atende
nas comunidades rurais.

Ndmero de UBS construidas,
reformadas ou ampliadas/ total de UBS
prevista no planejamento x100.

Construir, reformar ou ampliar 100%
dos polos da Academia da Saude
planejados no municipio.

Disponibilizar transporte adequado
para 100% das equipes de APS
conforme necessidade do territério.

Ndmero de Unidades de Manejo
Odontolégico (UMO) implantadas no
municipio.

2024

NUmero

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

50,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer e estruturar os servicos de Vigilancia em Saldde no municipio, assegurando a integracao das acdes e a efetividade na prevencdo, deteccdo precoce

e controle dos agravos a satde da populacdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

OBJETIVO N2 2.2 - Consolidar as acdes de Vigilancia Sanitaria, assegurando qualidade, seguranca e protecao a

Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as
acbes das Vigilancias em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e
Saude do Trabalhador).

Expandir em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos sélidos) até o final
do ciclo de gestao.

Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80%
localidades ou comunidades do municipio até o final do ciclo de gestdo.

Manter ativo 100% o consércio intermunicipal para operagdo e gestédo do
Aterro Sanitario durante todo o ciclo de gestdo.

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de
emergéncia nos servigos de salide do municipio até o final do ciclo de
gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de agdo e treinamento das
equipes.

Alcangar 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de
Qualificagdo das Agbes de Vigilancia em Saude (PQAVS).

Adquirir 100% em melhorias com equipamentos e transporte para as
vigilancias municipais de saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de aquisigao de
equipamentos e transporte

destinados as Vigilancias em Saude.

Percentual de domicilios com
acesso a servigos de saneamento
bésico.

Ndmero de sistemas de
abastecimento de agua
implantados e/ou ampliados.

Situagdo de manutencgéao do
consércio intermunicipal do Aterro
Sanitério.

Percentual de servicos de salde
com plano de contingéncia
desenvolvido e atualizado.

Percentual de indicadores do
PQAVS com meta atingida.

Percentual de aquisigao de
equipamentos e transporte para as
Vigilancias Municipais de Salde.

40,00

100,00

100,00

85,00

85,00

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

salide da populagao.

100,00

75,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

50,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Realizar 85% das inspegdes sanitarias programadas anualmente.

2.2.2 Promover ao menos 2 agdes educativas anuais junto aos
estabelecimentos e a comunidade.

2.2.3  Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a

VISA.

2.2.4  Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitério
Municipal até o final do ciclo de gestdo, garantindo sua adequagéao a
legislagdo sanitéria vigente e as diretrizes da Vigilancia Sanitaria, com

equipe treinada.

OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em Salde para identificar, monitorar e controlar fatores ambientais que impactam a saldde da populacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de estabelecimentos 80,00
inspecionados em relagao ao total
cadastrado.

NUmero de agdes educativas em 1

Vigilancia Sanitéria realizadas.

Percentual de atualizagdo do 100,00
cadastro de estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Percentual de execugdo do 0,00
processo de formulagédo ou

atualizagdo do Cédigo Sanitério

Municipal.

2024

2024

2024

2024

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

85,00

100,00

100,00

Percentual 85,00 85,00 85,00

Ndmero 2 2 2

Percentual 100,00 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00 100,00

85,00

100,00

100,00
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2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento
ambiental.

Conseguir 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo
humano, nos parametros bésicos de turbidez, coliformes totais e cloro
residual livre, conforme cronograma anual.

Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a
saude notificados.

Desenvolver pelo menos uma agao educativa anual sobre riscos
ambientais e salde.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das
Arboviroses anualmente, garantindo sua atualizagao anual e
cumprimento das agdes previstas.

Averiguar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de
domicilios com infestag&o intradomiciliar.

Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na
campanha anual de vacinagao antirrabica.

Percentual de dreas com risco
ambiental mapeadas e acompanhadas

Percentual de pontos de coleta de
agua monitorados conforme
cronograma.

Percentual de investigagdes de
eventos ambientais concluidas.

NUmero de agbes educativas em
vigilancia ambiental realizadas.

Percentual de implantagdo e execugao
do Plano Municipal de Enfrentamento
das Arboviroses.

Percentual de notificagdes de
triatomineos investigadas.

Percentual de cobertura vacinal da
campanha antirrdbica de caes e gatos.

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

80,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 2.4 - Consolidar as acdes de prevencao e controle das zoonoses, promovendo a protecado da salde publica e o bem-estar animal.

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

80,00

2.4.2

Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando
um programa municipal de controle populacional e bem
estar animal.

Adquirir um castra mével para o municipio até o final do
periodo estipulado.

Quantidade de Castra méveis adquiridos.

Ndmero de agées implantadas para a implementagdo
e fortalecimento da Politica Municipal da Causa
Animal.

2024

2024

NUmero

NUmero

Ndmero

Ndmero

1

1

OBJETIVO N2 2.5 - Reforgar as acOes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio, visando a promogéao, protecdo e recuperacgdo da salde dos trabalhadores, por meio

da identificacdo, andlise e intervencao nos fatores determinantes e condicionantes relacionados aos processos e ambientes de trabalho.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

2.5.6

2.5.7

Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigagao dos
agravos relacionados ao trabalho.

Averiguar 100% doa 6bitos ocorridos por acidentes de trabalho.

Promover 100% agdes intersetoriais de prevengéo e promogdo
da salde do trabalhador.

Realizar no minimo uma ag&o educativa e de capacitagdo para
profissionais de salde e trabalhadores.

Criar e operacionalizar um espacgo de convivéncia destinado
aos trabalhadores municipais até o final do periodo estipulado.

Garantir que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenga
ocupacional tenham exames e consultas agendados em até 15
dias apds a solicitagdo.

Efetivar 100% da Politica Municipal de Saude do Trabalhador,
com a criagao de nucleo, CITTSS e fornecimentos de

equipamentos, fardamentos, transporte e insumos necessarios.

Percentual de agravos relacionados ao 75,00 2024
trabalho notificados e investigados.

Percentual de dbitos por acidentes de 100,00 2024
trabalho investigados.

Percentual de implantacado das agdes de 100,00 2024
Vigilancia em Sadde do Trabalhador previstas.

NUmero de agbes educativas em salide do 1 2024
trabalhador realizadas.

Criar e operacionalizar um espago de 0 2024
convivéncia destinado aos trabalhadores

municipais até o final do periodo estipulado.

Percentual de exames e consultas agendados ~ 100,00 2024
dentro do prazo estabelecido (<15 dias).

Percentual de implantagao e estruturagdo da 40,00 2024

Politica Municipal de Saude do Trabalhador.

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

Percentual

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2.6 - Estimular as agdes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio, garantindo a deteccdo precoce, o monitoramento, a prevengéo e o controle das doencas e
agravos de notificacdo compulséria, contribuindo para a melhoria das condicées de salide da populacao

2.6.2

2.6.3

Assegurar 100% dos servigos de salde notificando no SINAN dentro do

prazo estabelecido.

Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulséria
Imediata (DNCI), em até 60 dias a partir da data de notificagao.

Realizar uma capacitagdo anual das equipes de vigilancia, APS e
demais servigos da rede de saulde, sobre notificagdo e investigagéo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de unidades notificantes 100,00 2024

ativas no SINAN.

Percentual de casos de doengas de 80,00 2024
notificagdo compulséria imediata
investigados oportunamente (até 60

dias).

Ndmero de capacitacdes realizadas 1 2024
sobre notificagdo e investigagao de

doencas e agravos.

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

80,00

Percentual

Percentual

Ndmero

100,00

80,00

100,00

80,00

100,00

80,00

100,00

80,00

15 de 27



2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

2.6.15

2.6.16

2.6.17

2.6.18

OBJETIVO N2 2.7 - Consolidar a imunizagdao como estratégia essencial de prevencado de doencas e protecdo da saude da populacgao.

Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses.

Aumentar em 10% a taxa de detecgdo hanseniase na populagdo geral.

Expandir para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase
avaliado na cura.

Ampliar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar
bacilifera.

Manter em 70% o nUmero de contatos examinados entre os casos
novos de tuberculose pulmonar com confirmacgéo laboratorial.

Investigar 100% os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero
total de gestantes.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos.

Ampliar em 40% o diagnédstico das hepatites virais.

Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificacdes de violéncia
interpessoal ou autoprovocada registradas nos sistemas oficiais de
vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificagdo oportuna
e 0 acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos ébitos ndo fetais informados no SIM com causa Bésica
definida.

Averiguar 100% dos ébitos maternos.

Investigar 90% dos ébitos infantis e fetais.

Investigar 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil - MIF.

Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o
Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo Coronavirus.

Manter 100% das unidades de satde do municipio com oferta regular e
disponivel de testes rapidos (TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais,
HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de gestdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de 6bitos por arboviroses
investigados.

Taxa de detecgdo geral de casos
novos de hanseniase.

Percentual de casos novos de
hanseniase com avaliagdo do grau
de incapacidade fisica no momento
da cura.

Percentual de cura dos casos novos
de tuberculose pulmonar bacilifera.

Percentual de contatos examinados
entre os casos novos de tuberculose
pulmonar com confirmacdo
laboratorial.

Percentual de investigagdo de casos
de sifilis congénita.

NUmero de casos novos de AIDS em
criangas menores de 5 anos.

Percentual de aumento no nimero
de diagnésticos de hepatites virais.

Percentual de variacdo anual das
notificagcdes de violéncia interpessoal
ou autoprovocada.

Percentual de 6bitos ndo-fetais com
causa basica definida no SIM.

Percentual de 6bitos maternos
investigados.

Percentual de 6bitos infantis e fetais
investigados.

Percentual de 6bitos de mulheres em
idade fértil (MIF) investigados.

Percentual de acbes do Plano de
Contingéncia para Enfrentamento da
COVID-19 executadas

Percentual de unidades de saude
com oferta regular de testes rapidos
(TR).

50,00

65,00

100,00

90,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

10,00

65,00

75,00

70,00

100,00

96,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

3,00

50,00

55,00

70,00

100,00

10,00

2,50

96,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

5,00

55,00

60,00

70,00

100,00

10,00

2,50

96,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

7,00

60,00

70,00

70,00

100,00

10,00

2,50

96,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00

10,00

65,00

75,00

70,00

100,00

96,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00
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2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do
calendario basico em criangas menores de 1 ano.

Manter 100% das salas de vacina ativas, equipadas e
com equipe capacitada.

Assegurar 100% do registro das doses aplicadas no SI-
PNI.

Realizar pelo menos 2 campanhas anuais de vacinagao
(como Influenza e Multivacinagao).

Estimular a ampliacéo de 20% da cobertura do Programa
Nacional de Suplementagao de Vitamina A.

Cobertura vacinal em menores de 1 ano. 90,00 2024
Percentual de salas de vacina ativas. 100,00 2024
Percentual de doses registradas no SI-PNI. 90,00 2024
NUmero de campanhas de vacinagéo 2 2024

realizadas.

Percentual de cobertura do Programa Nacional - -
de Suplementacgdo de Vitamina A.

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

95,00

100,00

100,00

5,00

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

95,00

100,00

100,00

5,00

95,00

100,00

100,00

5,00

95,00

100,00

100,00

5,00

95,00

100,00

100,00

5,00

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliacao da gestdo em saude, qualificando a tomada de decisdo e a efetividade das agdes.

Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de
indicadores até o final do ciclo de gest&o.

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Organizar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS

anualmente (PMS, PAS/RQDA e RAG).

Apresentar prestagdo de conta através do Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior - (RDQA) e Anual (RAG), com os resultados da
execugdo da PAS, aos érgaos competentes nos prazos estabelecidos.

Monitorar anualmente a execugao de 100% das pactuagdes, metas,

indicadores e programas pactuados.

Manter 100% do funcionamento do E-SUS Feedback, dos demais
sistemas de informacédo em salde e das assessorias técnicas no

municipio durante todo o periodo de gestdo.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantacéo de sistema ou painel de
monitoramento de indicadores da
gestao em saude.

Ndmero de instrumentos de
planejamentos elaborados e
apresentados.

100,00

Percentual de prestagbes de contas 4
(RDQA e RAG) apresentadas dentro
do prazo legal.

Percentual de metas e programas
monitoradas.

100,00

Percentual de sistemas e assessorias
técnicas mantidos em pleno
funcionamento no municipio.

100,00

2024 Numero
2024  Percentual
2024 Numero
2024  Percentual
2024  Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 3.2 - Otimizar a gestdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Salde, garantindo eficiéncia, transparéncia e economicidade.

Percentual

Executar 100% das ages orgamentarias planejadas.

3.2.2 Fortalecer banco de projetos para captagdo de recursos financeiros e
emendas parlamentares.

3.2.3 Reprogramar 100% dos recursos financeiros
(transposicao/transferéncia) sempre que necessario e conforme a
legislagéo estabelecida pela esfera federal, dentro do exercicio
financeiro.

3.2.4 Assegurar que 100% dos profissionais de enfermagem recebam
mensalmente o complemento do Piso Nacional da Enfermagem,
conforme os valores repassados pelo Ministério da Saude.

Percentual de agées orcamentarias 100,00 2024
planejadas.
Ndmero de banco de projetos para 1 2024

captagdo de recursos financeiros e
emendas parlamentares instituidos.

Percentual de processos de 100,00 2024
reprogramagao de recursos financeiros
realizados conforme a legislagdo vigente.

Percentual de profissionais de 100,00 2024
enfermagem que receberam o

complemento do piso conforme repasse

federal.

OBJETIVO N2 3.3 - Aprimorar os processos de governanca e gestdo estratégica do SUS no municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de salde e liderangas sociais em
governanga, participagdo social, transparéncia e controle social até o final da
gestdo.

Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e
monitoramento da gestdo em saude (painel, site da prefeitura sistema,
portal).

Implantar a ouvidoria da SMS.

Inserir uma rédio comunitaria no municipio até o final do periodo estipulado.

Implementar o setor de Recursos Humanos na Secretaria de Saude até o final
do periodo estipulado, garantindo estrutura fisica, equipe designada e
funcionamento regular.

Construir e equipar um Centro de Eventos destinado as demandas
intersetoriais até o final do periodo estipulado.

Percentual de liderancas,
gestores e conselheiros
capacitados.

Implantagdo/ atualizagdo de
mecanismo digital de
transparéncia.

NUmero de ouvidoria
implantadas.

NUmero de réddio comunitérias
Implantadas.

NUmero de setor de Recursos
Humanos na Secretaria de
Saude.

Numero de construgéo e
equipagem do Centro de
Eventos.

100,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

100,00

Percentual

Ndmero

NUmero

Ndmero

NUmero

NUmero

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.4 - Promover a transformacao digital da gestdo publica municipal, ampliando a eficiéncia administrativa, a transparéncia, a inovacao tecnoldgica e o acesso dos

cidadaos aos servicos publicos digitais, com foco na salde e nas demais areas estratégicas do municipio.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

Desenvolver 100% do plano municipal de saude digital com investimentos em
infraestrutura tecnoldgica, prontuérios especializados, aplicativos, inteligéncia

Percentual de cumprimento do
Plano Municipal de salde digital.

artificial, entre outras ferramentas, além do letramento digital de todos os

cidadaos.

Expandir e Qualificar equipe de salide da SMS para Politica Estratégica em

Saude Digital.

Estimular 100% da transparéncia e participagdo social por meio de

plataformas digitais de comunicagdo com o cidad&o.

Aumentar em 100% a rede de servigos em Telessalde da SMS.

Implantar e operacionalizar o Prontuario Unico informatizado em 100% da rede
municipal, garantindo a integragéo entre os servigos de satde, continuidade
do cuidado, acesso rapido as informagdes, maior eficiéncia e seguranga no

atendimento dos usuérios do SUS.

Percentual de servidores
capacitados em transformagéo
digital.

Percentual de plataformas digitais
de comunicagao e participagao
social ativas e atualizadas.

Percentual de servigos da rede de
servigos da SMS integradas a
Telessaude.

Percentual de servigos de saude
com prontuario Gnico
informatizado implantado e em
funcionamento.

0,0

30,00

0,00

20,00

40,00

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N2 3.5 - Consolidar as instancias de participacdo e controle social como instrumentos efetivos da democracia e da gestdo publica.

50,00

50,00

50,00

25,00

50,00

75,00

75,00

75,00

50,00

60,00

90,00

90,00

85,00

75,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

3.5.2

3.5.3

Garantir 100% da manutengao do Conselho Municipal de Saude,
assegurando seu funcionamento regular, infraestrutura, apoio
administrativo e condigdes para o exercicio do controle social

durante todo o periodo de gestdo.

Implantar um canal institucional de comunicagdo do Conselho
Municipal de Saude, destinado a divulgagdo das agdes, deliberagbes

e atividades do controle social e da gestdo no SUS.

Realizar 100% das Conferéncias de Satde conforme as

determinagdes e orientagdes dos Conselhos Estadual e Nacional de

Saude, dentro dos prazos estabelecidos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de manutencdo do Conselho
Municipal de Saude em funcionamento
regular.

Ndmero de canais institucionais de
informagao do Conselho (CMS) e
Secretaria Municipal de Saude (SMS)
criados e ativos.

Percentual de Conferéncias de Salde
realizadas conforme as normativas e
prazos definidos

100,00

0

100,00

2024

2024

2024

Percentual

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 4.1 - Qualificar e estruturar a Atencéo Especializada no municipio, fortalecendo a Rede de Atencdo a Salde de forma regionalizada e integrada a Atencdo Primaria,
ampliando o acesso, a qualidade do cuidado e as acdes de promocdo, prevencdo e recuperacao da salde da populacao.

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

OBJETIVO N2 4.2 - Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia, garantindo acesso oportuno, integral e resolutivo aos atendimentos.

Expandir em 100%, contratar, estruturar e qualificar a oferta de
servigos e procedimentos especializados, conforme demanda
reprimida.

Garantir que 100% dos servicos especializados estejam
integrados aos sistemas de regulagdo e
referéncia/contrarreferéncia.

Realizar 100% de pactuacgdes, protocolos e fluxos através dos
Programas como Opera Paraiba, Agora Tem Especialista, entre
outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos
usuarios.

Construir, equipar e manter uma Policlinica Municipal em
funcionamento regular até o final do periodo estipulado,
garantindo estrutura fisica adequada, equipamentos necessarios e
equipe para atendimento a populagéo.

Implantar e manter 01 Laboratério Municipal.

Implantar e Manter 01 equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP
- R), fornecendo todos os materiais necessarios para o
atendimento, dando autossuficiéncia ao programa.

Manter 90% do funcionamento continuo do Servigo de Curativos
Especializados no municipio, assegurando atendimento qualificado
a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Participar de Consércio Publico Municipal com demais municipios
da 62 Regional de Salde fortalecendo o processo de
regionalizagdo, com atualizagdo da Lei Municipal do Fundo de
Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de ampliagao da oferta de
servigos e procedimentos especializados.

Percentual de servigos especializados
integrados aos sistemas de regulagéo e
referéncia/contrarreferéncia.

Percentual de pactuagdes, protocolos e
fluxos formalizados e em funcionamento
por meio dos programas pactuados.

Ndmero de implantagdo e manutengéo da
Policlinica Municipal (construgao,
equipagem e funcionamento).

Implantagao e Funcionamento do
Laboratério Municipal.

Ndmero de equipe do Programa Melhor em
Casa (EMAP-R) em funcionamento pleno,
conforme normas do Ministério da Saude.

Ndmero de atendimentos em curativos
especializados realizados

Situagao de criagdo e institucionalizagdo do
Consorcio Publico Municipal e atualizagao
da Lei do Fundo Municipal de Saulde.

100,00

100,00

100,00

70,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

NUmero

Percentual

Ndmero

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

90,00
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4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

Manter 100% do servigo e cobertura do SAMU 192 no municipio
através da base descentralizada.

Expandir a frota do SAMU com aquisigdo de 01 motolancia.
Renovar frota (ambuléncia USB) do SAMU 192, conforme
normativa do MS.

Garantir 100% de articulagéo da RUE com a Atengdo Priméria e a
Atencgao Especializada.

Realizar capacitacéo e qualificagao continua das equipes de
urgéncia e emergéncia no minimo 2 capacitagdes anuais.
Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes

noturnos e de fim de semana nos servigos de salde definidos
pela gestdo municipal.

Percentual de cobertura do servico SAMU
192 no municipio.

Percentual de ampliagao da frota de
motolancia do SAMU 192.

Ndmero de ambulancias USB do SAMU 192
renovadas conforme normativa do MS.

Percentual de servigos da RUE articulados
com a Atencgdo Primaria e a Atencao
Especializada.

NUmero de capacitagbes realizadas com as
equipes de urgéncia e emergéncia por ano.

Percentual de plantdes noturnos e de fim de
semana efetivamente realizados.

100,00

100,00

0,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

NUmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.3 - Fortalecer e ampliar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, garantindo o acesso integral, regionalizado e humanizado as acdes de promogao,
prevencao, reabilitagdo e inclusdo social.

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

100,00

100,00
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Manter 100% dos servigos municipais de reabilitacao NUmero de servigos de reabilitacdo em 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
em funcionamento, ampliando a infraestrutura funcionamento.

existente de fisioterapia inovando com aquisicao de

aparelhos de pilates.

4.3.2  Capacitar 100% dos profissionais da rede de Percentual de profissionais capacitados na rede de 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
reabilitagdo em protocolos de atendimento reabilitacdo.
humanizado e acessivel.

4.3.3 Realizar no minimo 1 ag&o anual de promogéo, NUmero de agbes de promog&o e prevengdo 0 2024 Ndmero 1 NUmero 1 1 1 1
prevencao e inclusdo voltadas as pessoas com realizadas.
deficiéncia.

4.3.4 Ampliar em 40% o nimero de matriciamentos de Percentual de ampliagdo dos matriciamentos 30,00 2024 Percentual 40,00 Percentual 10,00 20,00 30,00 40,00

equipes dos outros pontos de atencgdo e niveis de rede  realizados junto as equipes dos outros pontos e niveis
de atengdo a salde para atengdo a salde das pessoas  da Rede de Atengdo a Saude para atengdo as pessoas
com deficiéncia. com deficiéncia.

OBJETIVO N2 4.4 - Fortalecer e ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial, garantindo acesso integral e humanizado as acdes de salde mental.

Expandir em 20% o nimero de atendimentos em saide mental. NUmero de atendimentos em 10,00 2024 Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00
salide mental realizados.

4.4.2  Atingir pelo menos 2 agdes anuais de promogdo da salde mental e Nidmero de agdes de promogao e 1 2024 Ndmero 2 Ndmero 2 2 2 2
prevengao do uso de alcool e outras drogas. prevengao em salide mental
realizadas.
4.4.3 Capacitar 100% das equipes da APS em identificacdo precoce e manejo de Percentual de equipes da APS 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
casos de sofrimento mental, reforma psiquiatrica, luta antimanicomial e capacitadas em satde mental.

politica de redugéo de danos.

OBJETIVO N2 4.5 - Ampliar e qualificar a Rede Alyne, fortalecendo a integragao dos pontos de atengao e a seguranca do cuidado materno e neonatal.
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Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém- Percentual de atendimento resolutivo as 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
nascidos nas maternidades de referéncia, assegurando que essas gestantes e recém-nascidos nas
unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atengao maternidades de referéncia integradas a
Materna e Infantil). Rede Alyne.

4.5.2  Aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Ndmero de fluxos de referéncia e 0 2024 Ndmero 1 NUmero 1 1 1 1
Atengao Primaria a Salde (APS), a Atengdo Especializada e os contrarreferéncia revisados, pactuados e
servigos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integragdo e implementados.
continuidade do cuidado.

4.5.3  Diminuir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos = Percentual de encaminhamentos 45,00 2024  Percentual 20,00 Percentual 5,00 10,00 15,00 20,00
servigos especializados e maternidade de referéncia. indevidos de gestantes aos servigos

especializados e maternidades de
referéncia.

4.5.4  Assegurar que 100% dos servicos especializados obstétricos Percentual de servigos especializados 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
possuam protocolos assistenciais padronizados e implantados, obstétricos com protocolos assistenciais
garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado padronizados e implantados.
materno-infantil.

4.5.5 Realizar no minimo 01 (um) capacitagdo anual para as equipes Ndmero de capacitagdes realizadas sobre 0 2024 Ndmero 1 NUmero 1 1 1 1
abordando as urgéncias obstétricas e neonatais. urgéncias obstétricas e neonatais.

OBJETIVO N2 5.1 - Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos essenciais na Atencdo Primaria a Saude (APS), assegurando disponibilidade, regularidade no
abastecimento e uso racional, fortalecendo o cuidado integral no ambito do Sistema Unico de Saude.
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Atualizar anualmente a REMUME (Relag&o Municipal de Medicamentos Essenciais). Ndmero de atualizagées da 2024 Namero Ndmero 1 1
REMUME realizadas no ano.

5.1.2 Garantir = 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME Disponibilidade de 95,00 2024 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00
essenciais na APS. medicamentos essenciais.

5.1.3  Avaliar o grau de satisfacdo dos usudrios quanto aos servigos da farmacia da APS, indice de satisfacéo dos - - - 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
visando orientar agées de melhoria continua no atendimento, acesso e qualidade da = usudrios com a farmécia da
assisténcia farmacéutica. APS.

5.1.4 Reduzir em 20% as perdas por vencimento ou ma armazenagem. Taxa de perda de 20,00 2024 Percentual 20,00 Percentual 20,00 20,00 20,00 20,00

medicamentos por
vencimento/ avaria.

OBJETIVO N2 5.2 - Garantir a qualificacao da gestdo, do armazenamento, da distribuicdo e da dispensacdo de medicamentos, assegurando eficiéncia logistica, seguranca
sanitaria, uso racional e acesso oportuno a populagdo no ambito do SUS.

Implementar a criagdo de Farmacias Vivas e Praticas Fitoterdpicas  Percentual de implantagéo das 20,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 30,00 50,00 75,00 100,00
como agOes da assisténcia farmacéutica no municipio. Farmécias Vivas e Praticas Fitoterapicas.
5.2.2 Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional Campanhas educativas realizadas. 0 2024 Namero 1 Numero 1 1 1 1

de medicamentos em todas as UBS.

OBJETIVO N2 5.3 - Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a forca de trabalho da Assisténcia Farmacéutica municipal.
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Conservar em 100% o Qualificar SUS e sistema Hérus
informatizado de controle de estoque em 100% da farmacia do
municipio.

5.3.2

Aperfeigoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da
prefeitura com todas as informagdes acessiveis a populagdo.

Percentual de sistema Hérus instalado 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
com Manutengdo ao Qualifica SUS.
Ndmero de Paginas da AF no site da 0 2024 Ndmero 1 Ndmero 1 1 1 1

prefeitura aperfeigoados.

OBJETIVO N2 5.4 - Consolidar o acesso aos medicamentos essenciais na Atengdo Especializada como estratégia para a continuidade, a equidade e a qualidade do cuidado a
saude.

Acompanhar e monitorar 100% das agdes judiciais em salde e o custo

do cumprimento.
5.4.2

essenciais durante todo o periodo de gest&o.

Ampliar 100% o atendimento da Farmacia Bésica para os finais de
semana, garantindo acesso continuo da populagdo aos medicamentos

Percentual de agdes judiciais em 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
salde monitoradas e acompanhadas
Percentual de finais de semana com 80,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

atendimento da Farmaécia Bésica em
funcionamento.

OBJETIVO N2 6.1 - Regular as referéncias e garantir o

deslocamento e a ajuda de custo aos usudrios em Tratamento Fora de Domicilio (TFD), assegurando acesso oportuno,

equidade no atendimento e continuidade do cuidado no ambito da Rede de Atengao a Saude.

Garantir 100% das solicitagdes de acesso de usuarios
cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio -TFD.

6.1.2  Manter casas de apoio a pacientes em acompanhamento
nos servigos de referéncia em Campina Grande e Jo&do

Pessoa.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de usuérios cadastrados que tiveram 100,00 2024  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
acesso ao TFD.
Ndmero de casas de apoio implantadas para 2 2024 Ndmero 2 NUmero 2 2 2 2
pacientes em acompanhamento em servigos de
referéncia.
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OBJETIVO N2 6.2 - Aprimorar a regulacao, auditoria, controle e avaliacao da atencdo a salde, promovendo eficiéncia, transparéncia e qualidade.

6.2.2

6.2.4

6.2.5

Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100%
das linhas de cuidado prioritarias, em sistema informatizado.

Expandir a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos
servigos de salde através do acompanhamento das atividades de
visitas técnicas, verificando condigdes fisicas, funcionais dos
estabelecimentos municipais.

Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de satde
sob geréncia municipal.

Manter 100% a oferta, descentralizagdo, agilidade e garantia das
marcagdes de consultas / Exames através da PAES - Programagédo da
Atengao Especializada em Saude, realizando reprogramag&o quando
necessario.

Garantir regulagdo de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel
ambulatorial e hospitalar, mantendo fluxos e protocolos de
atendimentos.

Aumentar para 100% a produgao ambulatorial processada aprovada dos

estabelecimentos sob gestdo municipal.

Percentual de protocolos
operacionais implantados.

Percentual de solicitagdes
registradas no sistema de regulagdo.

Percentual de atualizagbes mensais
realizadas no SCNES dos
estabelecimentos sob gestédo
municipal.

Percentual de solicitagdes de
consultas e exames reguladas via
PAES.

Percentual de servigos estaduais
ambulatoriais e hospitalares
regulados pelo municipio.

Percentual de produgao ambulatorial
processada aprovada dos
estabelecimentos sob geréncia
municipal.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer a Politica de Gestao do Trabalho e Educacao na Salude, promovendo acbes de qualificacdo profissional, valorizacdo dos trabalhadores e melhoria
das condigdes de trabalho no ambito municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

Desenvolver um Plano de agdes e atividades educativas, oferecendo cursos,
féruns, seminarios, capacitagdes, entre outros periodicamente aos trabalhadores
dos servigos de salide Destacando a capacitagdo para os Agentes de Endemias e

salde, através de Programa Saude com Agente.

Alcangar 100% de agdes de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do

SUS.

Praticar duas agdes de promogdo da salde mental e bem-estar para trabalhadores

da satde no municipio.

Modernizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude, visando valorizagédo, qualificagéo e

fixagdo dos profissionais no servigo publico.

Realizar concurso publico para ampliagdo do quadro de profissionais de saude do
municipio, reduzindo a rotatividade e garantindo cobertura adequada dos servigos,

até o final do ciclo de gestao.

Percentual de profissionais
capacitados em agdes de
educagao permanente.

N¢ de agOes de valorizagao
e reconhecimento
realizadas.

NdGmero de agbes de
salde mental realizadas
para trabalhadores da
saude.

Ndmero de planos
atualizados e
implementado no
municipio.

Ndmero de concursos
publicos realizados para
profissionais de salde.

80,00

2024

2024

2024

2024

2024

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

100,00

Ndmero

Percentual

NUmero

NUmero

Ndmero

OBJETIVO N2 7.2 - Ampliar e consolidar parcerias académicas, garantindo a continuidade dos programas de formagéo e capacitacao em saude.

100,00

100,00

100,00

100,00

7.2.2

Ampliar 100% os estagios curriculares, com énfase na
ampliagdo das especialidades no SUS.

Apoiar 100% a consolidagdo das Residéncias em Saude e de
outros programas, tais como o Mais Médicos, no municipio,
garantindo sua continuidade, fortalecimento e pleno
funcionamento durante todo o periodo de gestéo.

Desenvolver 100% de projetos e/ou programas em parcerias
com outros setores e secretarias do municipio, Ministério da
Saude e Universidades Publicas e Privadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de estdgios curriculares apoiados
com ampliagdo das especialidades no SUS.

Percentual de programas de Residéncia e
demais programas estratégicos consolidados
com apoio do municipio.

Desenvolver e implementar projetos e/ou
programas intersetoriais em parceria com
outras secretarias municipais até o final da
vigéncia do plano.

100,00

100,00

100,00

2024

2024

2024

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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