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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

o Municipio/UF SEDE: PASSAGEM/PB
o Cédigo IBGE: 2510709
o Populagéo: 2.463 habitantes (IBGE 2022)
o Proponente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 12.383.333/0001 - 26
End.: Rua Nossa Senhora da Conceicao Bairro: Centro, CEP: 587734-000

Passagem — PB

o Prefeito Constitucional: Rozangela Ferreira da Silva
CNPJ: 08.876.104/0001-76
Telefone: (83) 3478-3001

E-mail: administracao@passagem.pb.gov.br

o Secretaria Municipal de Saude: Marilia Rodrigues Bezerra
CPF: 101.578.124 - 13
Email: mariliarodrigues1512@gmail.com
Telefone: (83) 98218-1076

o Fundo Municipal de Saude

Lei n°® 457 Data: 19 de julho de 2021 que revoga a Lei n° 115 de 30 de maio de 1995.



2. INTRODUCAO

A Programacio Anual de Satude (PAS) constitui um importante instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), que
operacionaliza as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude (PMS), traduzindo-os em acdes concretas a serem
executadas no periodo de um ano. Este documento orienta a gestdo municipal na organizacdo, execucao e monitoramento das acfes e servicos
de saude, garantindo maior efetividade, transparéncia e racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos. A PAS tem como finalidade promover
a integracao entre os diversos niveis de atengdo a saude, fortalecendo a Atencdo Primaria como ordenadora do cuidado e coordenadora das
redes de atencao. Além disso, contempla acbes de promocéo, prevencéo, recuperacao e reabilitacdo da saude, considerando as necessidades e

o perfil epidemiolégico da populacdo do municipio.

Elaborada de forma patrticipativa, a Programacéo Anual de Saude incorpora as contribuicbes das equipes técnicas, gestores e do controle
social, por meio do Conselho Municipal de Saude, assegurando que as acdes planejadas estejam alinhadas as demandas locais e as politicas
publicas de saude vigentes. Dessa forma, a PAS reafirma o compromisso da gestdo municipal com a melhoria continua da qualidade dos servicos
de salde, o acesso universal e equanime da populacao e o fortalecimento do SUS, contribuindo para a promocéo da saude e a melhoria das

condi¢cBes de vida da populacao.

Marilia Rodrigues Bezerra

Gestora Municipal de Saude



3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

o Histoérico

Os principais habitantes da regido onde se encontra o municipio de Passagem foram os indios “Pegas e Panatis”. No ano de 1848 chegou
ao local o Sr. Dionisio Camilo de Melo, que construiu casas residenciais, dedicando-se a atividade agropecuaria, denominaram inicialmente de
“Cruz”, aquela regidao. Com decorrer dos tempos, dado o progresso da localidade, foi criado o distrito, pertencente ao municipio de Patos, com o

toponimo de “Passagem”.

A origem do nome “Passagem”, deve-se ao fato do rio da Farinha cruzar a estrada por onde os tropeiros com destino aos municipios de
Tapero Gentilico: passagense, formacdo Administrativa em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, figura no municipio de Patos o distrito
de Passagem. Assim, permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937. Pelo decreto-lei estadual n® 520, de 31-12-

1943, o distrito de Passagem passou a denominar-se “Espinharas”.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de Espinharas, ex-Passagem, figura no municipio de Patos. Pela Lei
Estadual n°® 318, de 07-01-1949, o distrito de Espinharas voltou a denominar-se Passagem. Em divisao territorial datada de 1-07-1950, o distrito

Passagem, figura no municipio de Patos. Assim, permanecendo em divisao territorial datada de 01-07-1960.

Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Passagem, pela Lei Estadual n°® 2.679 de 22-12-1961, desmembrado de Patos,
sede no antigo distrito de Passagem. Constituido de dois distritos: Passagem e Areia de Barauna, ambos desmembrados de Patos. Instalado em

21-01-1962. Em diviséo territorial datada de 31-12-1963, o municipio € constituido de dois distritos: Passagem e Areia de Baralna. Pela Lei



estadual n® 3.968, de 16-01-1979, é criado o distrito de Bananeiras e anexado ao municipio de Passagem. Pela lei estadual n® 3969, de 16-01-

1979, é criado o distrito de Café do Vento e anexado ao municipio de Passagem.

Em divisao territorial datada de 01-01-1979, o municipio € constituido de quatro distritos: Passagem, Areia de Baralna, Bananeiras e Café
do Vento. Em diviséo territorial datada de 18-08-1988, o municipio é constituido de dois distritos: Passagem e Areia de Barauna. Nao figurando
os distritos de Bananeiras e Café do Vento, pois foram criados e néo instalados. Pela Lei Estadual n° 5.923, de 29-04-1994, desmembra do
municipio de Passagem o distrito de Areia de Barauna. Elevado a categoria de municipio. Em divisao territorial datada de 2003, o municipio é

constituido do distrito sede, assim, permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

o Dados Geograficos

O municipio de Passagem situa-se na regiao central do Estado da Paraiba, Meso-Regido Sertdo Paraibano e Micro-Regido Patos. Limita-
se ao norte com o municipio de Quixaba e Sdo Mamede, leste com Areia de Barauna, Sul com Taperoa e Cacimba, e, oeste, com Cacimba de

Areia, Quixaba. Possui area de 139,6km2,

O acesso a partir de Jodo Pessoa é feito, inicialmente, em percurso de 241 km, através da Rodovia Federal BR-230, leste-oeste, até o
entroncamento com a rodovia estadual PB - 288, passando por Campina Grande, Soledade e Juazeirinho. O municipio de Passagem insere-se

no Poligono das Secas. Possui clima semiarido quente com chuvas de verdo. A temperatura média anual situa-se entre 24°C e 25°C.

A vegetacdo é do tipo Caatinga Cariris-Curimatau. A topografia dos terrenos possui relevo ondulado a fortemente ondulado com declividade
mais elevada nas por¢des central-norte, nordeste e sul do municipio. Suas cotas situam-se entre 500 metros e 750 metros, onde se destacam as
serras da Aba e das Preacas com cotas mais elevadas e com declividades maiores. Os terrenos no municipio apresentam relevo suavemente

ondulado com declividades menores nas por¢des centrais e no extremo norte do municipio.



O municipio de Passagem encontra-se inserido nos dominios da bacia hidrogréfica do Rio Piranhas, sub-bacia do Rio Espinharas. Seus
principais tributérios séo: o Rio da Farinha e os riachos: dos Porcos, da Boa Vista, Reinado, Caraibeira, da Aba, Pinga, do Covao e Taua. Todos

os cursos d’ agua no municipio tém regime de escoamento Intermitente e o padréo de drenagem €é o dendritico.

o Aspectos SocioeconGmicos

A economia esta predominantemente centrada no setor primario que participa com 25,1 a 50%, seguindo-se o setor terciario com 5,1 a
25% e o setor secundario com 0 a 10%. Na agricultura, as principais culturas praticadas séo as do algodéo, milho, feijao, mandioca e sisal. Na

pecuaria, destacam-se as criacdes de caprinos, bovinos e ovinos. Na avicultura, a criacao de galinaceos com producéo de ovos.






4. ORGANIZACAO DA REDE DE ATENCAO A
SAUDE

A cidade de Passagem € sede da 32 Macrorregional e 62 Regido Geoadministrativa do Estado da Paraiba; no &mbito da assisténcia em
saude, o municipio dispde de capacidade fisica instalada onde se destacam a existéncia de 10 estabelecimentos/servicos de saude, sob gestao

municipal e responsabilidade publica, segundo dados do SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude

O acesso qualificado se traduz na equidade, na humanizacdo do cuidado, na integralidade da atencdo e no atendimento em tempo
adequado as necessidades individuais e coletivas. A adocdo de modelo organizativo de acdes e servicos, baseado em redes de atencado, que
favorecam a superacdo da fragmentacdo existente entre eles e o preenchimento de vazios assistenciais constituem o cerne do esforco a ser
empreendido nos proximos anos. Tal organizacao deve permitir o atendimento das necessidades de saude e o aperfeicoamento da gestéo, neste
incluidos a eficiéncia do gasto e o financiamento adequado.

Neste contexto, a estruturacdo e articulacdo da rede de atencdo a salde em Passagem visam a organizacdo do sistema, dentro de um
modelo de atencdo com conceito amplo de saude que direcione a intervencao e resposta as necessidades de saude dos usuarios, distribuidos
conforme tabela abaixo:



Tabela - Tipo de Estabelecimento por Gestéo.

Estabelecimentos Total
UNIDADES BASICAS DE SAUDE 02
POSTO DE SAUDE DO JUA 01
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 01
FARMACIA BASICA COM CENTRAL DE ABASTECIMENTO 01
SECRETARIA DE SAUDE - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01
UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA 01
E-MULTI ESTRATEGICA 01
CENTRO DE ESPECIALIDADES DE PASSAGEM 01
SAMU 192 PASSAGEM 01
TOTAL 10

Fonte: SCNES




O municipio possui uma rede de servigcos de Saude organizada através da Atencao Basica, tendo a Estratégia Saude da Familia como area
prioritaria e ordenadora da rede, com 100% de cobertura proporcional, sendo a principal porta de entrada do sistema, com 02 equipes de Saude
da Familia e de Saude Bucal, 01 unidade ancora e a Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude, com 06 ACS, as mesmas possuem conexao
de internet, onde temos as UBS trabalhando na l6gica da nova metodologia da APS visando uma gestdo por resultados e uma assisténcia
resolutiva enfocando a equidade e acessibilidade aos servigos de saude, totalizando 100% de cobertura de Saude da Familia e Saude Bucal. No
ano de 2025 foi credenciada com 01 E-Multi estratégica, composta por profissionais: Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo, Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional e Psicopedagogo em apoio e cobertura as equipes das Unidades Basicas de Saude. Possui um Laboratério Municipal de
Prétese Dentaria, 01 Farmécia Basica, uma base descentralizada do SAMU desde 2011, composta por uma ambuléancia USB, composta por

equipe de enfermagem e condutor socorrista.

Passagem também possui uma regulacdo de consultas e exames que sdo marcados a partir da PAES — Programacéo da Atencéo
Especializada em Saude, uma farmécia basica, uma coordenacédo do Programa Saude na Escola e uma coordenacéo de Vigilancia em Saude a
gual abrange as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental. A Vigilancia em Saude é constituida pela Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica.
A Vigilancia Ambiental € composta por Coordenador e 03 Agentes de Combate as Endemias, atuando em parceria com a Atencéo Basica, ainda
possuimos uma Farmacia Basica devidamente instalada. A saude do Municipio conta com um Centro de Especialidades que possui atendimento
meédico clinico, especialista e de enfermagem, e conta com alguns aparelhos para realizacdo de exames diagndsticos e com apoio multidisciplinar

para atendimento a criancas atipicas.

A esfera administrativa do municipio de Passagem - PB € 100% municipal, as despesas com saude do Municipio sédo financiadas por
recursos transferidos por outras esferas de governo. Todos 0s servicos supracitados pertencem a Gestdo de Esfera Municipal. Na perspectiva de
garantir o acesso e a qualidade da assisténcia aos usuarios do SUS, o Municipio vem trabalhando para ampliar seu acesso, melhorando a

gualidade e resolubilidade no atendimento.



5. PANORAMA DEMOGRAFICO

As informa¢cBes demogréaficas e socioecondmicas configuram-se como fundamento indispensavel para a compreensdo da dindmica
populacional do municipio, permitindo analisar o volume de habitantes, sua distribuicdo no territorio, a estrutura etaria, a composi¢ao por sexo e
as tendéncias relacionadas ao crescimento populacional, ao envelhecimento e aos movimentos migratorios. Esses elementos qualificam o
planejamento em saulde ao orientar a definicdo de prioridades, a organizacdo da Rede de Atencéo a Saude e a distribuicdo equitativa de recursos,
assegurando maior adequacao das acdes e servicos as necessidades locais. Além disso, a analise do perfil populacional possibilita identificar
demandas especificas de distintos segmentos sociais, contribuindo para a formulacéo de estratégias e politicas publicas mais assertivas no ambito

do Plano Municipal de Saude.

No contexto do Sistema Unico de Saude (SUS), a promoc&o da satde pauta-se na reducéo das desigualdades e na melhoria das condicdes
e dos modos de vida, por meio do fortalecimento de acfes intersetoriais e da garantia do cuidado integral, tanto individual quanto coletivo. Essa
perspectiva pressupde a mitigacdo de vulnerabilidades e riscos relacionados aos determinantes sociais, econémicos, culturais, politicos e

ambientais, reconhecendo que o processo saude-doenca € influenciado por fatores que ultrapassam os limites do setor saude.

A elevacédo da expectativa de vida ao nascer reflete avancos no acesso aos servicos de saude e na consolidacdo de politicas publicas
voltadas a protecdo social e a atencao integral. Aspectos como alimentacdo adequada, moradia digna, saneamento basico, condicbes ambientais,
trabalho e renda, educacdo, mobilidade urbana e acesso ao lazer impactam diretamente os niveis de saude da populacdo. Nesse cenario, a
adocdao de habitos e estilos de vida saudaveis assume papel estratégico na promocédo da saude, favorecendo a prevencao de agravos, a melhoria

da qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do territorio.



Tabela - Principais Taxas Demogréaficas Municipais.

Taxas Demograficas.

Densidade demografica (2022)

19,96 hab./km 2

Populacéo estimada (2025)

2.580 hab.

Mortalidade infantil (2023) 114,29 oObitos por mil nascidos vivos

Internacdes por diarreia (2024)

0,0 internacdes por 100 mil habitantes

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/mae-dagua/panorama).

Tabela - Principais Parametros Educacionais do municipio.

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2022] 100%
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2022] 5,0
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 3.1
Matriculas no ensino fundamental [2024] 306
Matriculas no ensino médio [2024] 94
Docentes no ensino Fundamental [2024] 31
Docentes no ensino Médio [2024] 09



https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/mae-dagua/panorama

Numero de Estabelecimentos de ensino Fundamental [2024]

03 escolas

Numero de Estabelecimentos de ensino Médio [2024]

01 escola

Fonte: IBGE

Tabela - Principais Pardmetros Econémicos do municipio.

PIB per capita [2021]

R$9.11.765,11

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]

76,15%

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]

0,620

Total de receitas realizadas [2024]

R$ 31.788.669,42 (x 1000)

Total de receitas empenhadas [2023]

R$ 28.045.627,94 (x 1000)

Fonte: IBGE

Tabela - Principais Parametros Ambientais do municipio.

Area de unidade territorial [2024] 123,422 km 2
Area urbanizada [2019] 0,54 km 2
Esgotamento sanitario adequado [2022] 57,49%
Arborizacéo de vias Publicas [2022] 93,35%
Urbanizacao de vias Pablicas [2010] 21,5%
Bioma [2019] Caatinga

Sistema Costeiro - Marinho [2019]

Nao pertence

Hierarquia Urbana [2018]

Centro Local




Regiado de Influéncia [2018] Arranjo Populacional de
Patos/PB - Centro Subregional A
(3A)
Regido de Intermediaria [2021] Patos
Regido de Imediata [2021] Patos
Mesorregido [2021] Sertdo Paraibano
Microrregido [2021] Patos

Fonte: IBGE

o Trabalho e Rendimento: No que se refere a situacdo de trabalho, em 2023, o salario médio mensal era de 1.6 salarios
minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacédo a populacéo total era de 378 pessoas no ano 2023. Na comparacdo com 0S outros
municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 166 de 223 e 192 de 223, respectivamente. A renda meédia domiciliar per capita € um indicador
socioeconémico que mostra o resultado da soma da renda recebida por cada morador, dividido pelo total de moradores do domicilio, ou seja, é
a média das rendas domiciliares per capita das pessoas residentes em determinado espaco geografico, no ano considerado. O calculo incluui
pensionistas, domesticos e seus familiares. Considerndo domicilios com rendimentos mensais de ate meio salario minimo por pessoa, tinha
48,5% da populacao nessas condicdes. O que colocava na posicédo 169 de 223 dentre as cidades do estado e na posicdo 1657 de 5571 dentre

as cidades do pais.

Inicialmente, serd realizada a analise da piramide etaria do municipio. A distribuicdo da populacéo estimada por sexo e faixa etaria constitui
relevante instrumento de interpretacdo da realidade social, pois possibilita compreender a estrutura demografica local, sua organizacédo e as
tendéncias relacionadas a expectativa de vida, bem como as diferencas observadas entre homens e mulheres. A leitura desse indicador também

favorece a reflexdo sobre o direcionamento das politicas publicas, especialmente no campo da saude, uma vez que sua configuracao reflete



aspectos como taxas de natalidade, niveis de mortalidade, indices de violéncia e condi¢des gerais de qualidade de vida. Dessa forma, a analise
da piramide etéria subsidia o planejamento de acfes mais adequadas as necessidades de cada grupo populacional, contribuindo para a
organizacgao dos servi¢os e para a definicdo de estratégias no ambito municipal.

Tabela - Populacéo estimada por sexo e faixa etéria

Faixa Etaria Masculino Feminino Indet Total
Menores de 01 ano 23 27 00 50
01 ano 23 17 00 40
02 anos 16 15 00 31
03 anos 19 12 00 31
04 anos 21 16 00 37
5a9anos 100 107 01 208
10 a 14 anos 77 123 00 200
15a 19 anos 117 107 00 224
20 a 24 anos 102 110 00 212
25 a 29 anos 74 105 00 179
30 a 34 anos 96 105 00 201
35 a 39 anos 96 117 00 213
40 a 44 anos 111 110 00 221
45 a 49 anos 87 103 00 190
50 a 54 anos 78 72 00 150
55 a 59 anos 65 68 00 133
60 a 64 anos 77 62 00 139
65 a 69 anos 62 58 00 120
70 a 74 anos 31 53 00 84
75 a 79 anos 30 37 00 67




80 anos ou mais 33 41 00 74
Nao Informado 00 00 00 00

TOTAL 1.338 1.465 01 2.804
Fonte: Relatério de cadastro individual ¢, E-sus (PEC)

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populacdo em 2025, o municipio possui no total uma populacéo de 2.804, distribuida
em 47,7% (1.338) do sexo masculino e 52,3% (1.465) do sexo feminino. A populacdo adulta representa 53,4% (1.499) da populacao total do
municipio, entre as faixas etarias observamos o maior nimero na faixa etaria entre de 40-44 anos correspondendo a 14,7% da populacéo adulta,
35-39 anos com 14,2%, 20-24 anos com 14,1%, seguida de 30-34 anos com 13,4%, 45-49 anos com 12,7%, seguida de 25-29 anos com 12%,
50-54 anos com 10%, finalizando 55-59 anos com 8,9%. Os idosos representam 17,2% (484 habitantes), as criancas de 0-9 anos representam
14,1% (397), os adolescentes de 10-19 anos com 15,1% (424). Notamos no municipio um crescimento no nimero de criangas. Essas informacdes

sdo imprescindiveis para tracarmos politicas publicas para atender especialmente as demandas para a populacéo idosa bem como das mulheres.



6. DADOS DE MORBIMORTALIDADE

A analise da situacdo de saude caracteriza-se como um processo estruturado de coleta, sistematizacdo e interpretacdo de dados
demogréficos, epidemiolégicos, socioecondmicos e de morbimortalidade, com a finalidade de reconhecer os principais problemas de saude,
fatores de risco e necessidades da populacdo. Esse procedimento possibilita tracar o perfil de adoecimento e mortalidade, compreender os

determinantes e condicionantes do processo saude-doenca e identificar desigualdades e contextos de vulnerabilidade presentes no territorio.

No contexto do Sistema Unico de Saude (SUS), os resultados dessa analise constituem base técnica essencial para o planejamento e a
gestao, subsidiando a definicdo de prioridades, a formulacdo de diretrizes, objetivos e metas, bem como a distribuicdo adequada dos recursos.
Além disso, orientam a organizacdo da Rede de Atencéo a Saude, o acompanhamento de indicadores estratégicos e a avaliacdo das acdes e
politicas implementadas, fortalecendo a tomada de decisdo fundamentada em evidéncias e aprimorando os processos de monitoramento e

avaliacao.

Os indicadores epidemioldgicos e de morbimortalidade desempenham papel central nesse processo, pois evidenciam os principais agravos,
causas de adoecimento e Obitos, bem como sua distribuicdo temporal, territorial e entre grupos populacionais especificos. Essas informacdes
orientam o planejamento das acfes de promocao, prevencado e controle de doencas, contribuindo para o fortalecimento da Vigilancia em Saude
e para a reducdo das iniquidades. A morbidade refere-se ao nimero de pessoas acometidas por doencas ou agravos em determinado periodo e
local, permitindo analisar o comportamento desses eventos ao longo do tempo. No ambito municipal, essa avaliagdo costuma apontar maior
frequéncia de internacdes relacionadas a gestacédo, parto e puerpério, as doencas cronicas nao transmissiveis e as lesdes, intoxicacdes e demais

causas externas.



O monitoramento continuo desses padrfes possibilita identificar segmentos populacionais mais expostos a riscos, reorganizar 0S Servicos
assistenciais e direcionar intervencdes especificas, promovendo maior resolutividade e melhor aproveitamento dos recursos disponiveis. Assim,
a sistematizacdo permanente dos dados epidemioldgicos configura-se como ferramenta estratégica para qualificar o planejamento e fortalecer as
acOes previstas no Plano Municipal de Saude.

Tabela — Causas de Morbidade ano.

Causas de Internacdes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Analise
5 12 6 - 4 Grande aumento em 2021,
Algumas doencgas infecciosas e parasitarias possivel impacto de surtos

infecciosos, nos anos seguintes

reducao.

6 8 9 15 13 Aumento continuo desde 2020,
Il. Neoplasias (tumores) com destaque em 2023, refletindo
possivel maior incidéncia ou

deteccédo de cancer.

1 2 1 1 6 Variacfes nos registros ao longo
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitarios dos anos. Aumento temporario e

expressivo em 2024.




IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

Estabilidade até 2023, com
pequeno aumento no ano

seguinte.

V. Transtornos mentais e comportamentais

Sem registro ao longo dos anos.

VI. Doencgas do sistema nervoso

Variagdes nos registros ao longo
dos anos, com estabilidade e com
registro em 2020 e 2023.

VII. Doencas dos Olhos e Anexos

Sem registro ao longo dos anos.

VIIl. Doencas do ouvido e da apofise mastoide

Variacfes nos registros ao longo
dos anos, com estabilidade e com

anico registro no ano de 2022.

IX. Doencas do aparelho circulatorio

13

11

Alta consistente, com aumento de
internacdes em 2023 e 2024, o
gue pode refletir uma maior
prevaléncia de doencas cardiacas

ou hipertensao.




X. Doencas do aparelho respiratério

14

20

22

Variagdes nos anos, aumento em
2022 & 2024, sugerindo maior
impacto de doencas respiratorias

agudas ou cronicas.

Xl. Doencas do aparelho digestivo

10

18

14

Aumento ao longo dos anos.
Relacionado a condi¢des crénicas

ou agudas do trato digestivo.

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutéaneo

Baixo niumero, mas estavel, com
registro mais significativo em 2022
e 2024.

XIll. Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

Internacdes minimas, refletindo
menor prevaléncia dessas

condicodes.

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

13

12

Grande aumento em 2021,
refletindo condic6es como
infeccbes urinarias ou outras

doencas relacionadas.

XV. Gravidez, parto e puerpério

30

25

31

50

37

Internacdes constantes. A
categoria continua sendo uma das

principais fontes de internacéo.




XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

Numeros decrescendo ao longo
dos anos, refletir sobre o bom

acompanhamento perinatal.

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

Variagdes nos registros ao longo
dos anos, com estabilidade com
registro em 2023.

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

Pequenas flutuacdes, sugerindo
aumento no diagndstico ou
classificacao de sintomas nao

especificos.

XIX. Les®es enven e alg out conseq causas externas

10

17

Aumento significativo em 2024,
indicando maior prevaléncia de

acidentes ou lesoes.

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

Sem registro ao longo dos anos.

XXI. Contatos com servicos de saude

Numero baixo, refletindo
internacdes associadas a outros

cuidados médicos.

CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido

Sem registro ao longo dos anos.




Aumento no total de internacdes,
TOTAL 70 | 102 103 | 152 148 com destaque para 2023 e 2024.
Isso pode refletir tanto a maior
procura por servigos de saude
guanto a maior prevaléncia de

algumas doencas.

FONTE: DIGISUS

O Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) é um sistema de vigilancia epidemioldgica nacional, cujo objetivo é captar dados sobre
0s oObitos a fim de fornecer informacdes sobre mortalidade para todas as instancias do sistema de saude. A mortalidade é a variavel caracteristica
das comunidades de seres vivos, refere-se ao conjunto dos individuos que morreram num dado intervalo do tempo. Representa o risco ou

probabilidade que qualquer pessoa na populacéo apresenta de poder vir a morrer ou de morrer em decorréncia de uma determinada doenca.

Ao analisarmos o grafico abaixo em relacdo ao niumero de 6ébitos no municipio, notamos uma diminuicdo deste no ano de 2020 quando

comparado a 2019, tendo o ano de 2023 com maior registro e 2022 como menor, caindo em 2024.



Grafico - Namero de Obitos 2017 a 2024.
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FONTE: SIIM\DIGISUS




Tabela — Namero de Obitos por sexo.

Sexo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Masculino 14 07 13 06 12 05
Feminino 06 05 07 04 10 12

Notamos que entre as principais causas de Mortalidade em nosso municipio destacam-se as causas externas e as Doengas Cronicas nao
Transmissiveis (DCNT), estas constituem um sério problema de saude publica no mundo. Caracterizam-se por auséncia de transmissao, longo
periodo de evolucdo e multiplos fatores de risco, entre os quais se destacam o tabagismo, 0 consumo nocivo de bebida alcodlica, a inatividade

fisica e a alimentacao inadequada.

Tabela — Nimero de Obitos por Causa.

Causas 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOTAL | Prevaléncia (%)
Algumas doencas infecciosas e parasitarias - - 1 1 2 - 2 6 5,6%
Il. Neoplasias (tumores) 2 - 3 1 6 2 2 16 14,9%
lll. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - - - - - - 1 0,93%
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabadlicas 1 - - - - - 2 3 2.8%
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - - - - - 1 0,93%




VI. Doencgas do sistema nervoso

0,93%

VII. Doencgas do Olho e anexos

VIIl. Doencas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

33

30,8%

X. Doencas do aparelho respiratério

15

14%

XIl. Doencas do aparelho digestivo

2,8%

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutéaneo

XIll. Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo

XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez, parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

2,8%

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas

XVIIl. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

12

11,2%

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

13

12,1%

XXI. Contatos com servicos de saude

XXII. Cédigos para propésitos especiais




TOTAL

13

10

20

12

20

10

22

107

As principais
causas de
mortalidade ao
longo dos anos
sdo as doencgas
cronicas e
causas

externas.

FONTE: SIIM\DATASUS/DIGISUS




7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS - 2026)

Tabela - Relatério de Recursos Programados para ano de 2026.

QUADRO GERAL DE RECURSOS PROGRAMADO POR BLOCO
Dados retirados do Q.D.D 2026 — (Quadro Detalhado da Despesa Fixada por Unidade Orgcamentaria)

VALOR TOTAL DO ORCAMENTO PROGRAMADO: R$ 11.224.840,00

Préoprios: R$ 4.485.500,00
Fundo Nacional de Saude: R$ 6.739.340,00

CUSTEIO (Manutencéao) INVESTIMENTO (Estruturacao)
BLOCOS
PROPRIO FNS PROPRIO FNS
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - APS | R$ 1.555.100,00 R$ 1.150.000,00 R$ 00,00 R$ 230.000,00
EMENDA: 982.800,00
ATENCAO ESPECIALIZADA R$ 250.000,00 R$ 563.800,00 R$ 00,00 R$ 00,00
(Média Complexidade)




EMENDA: 205.600,00

ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 00,00 R$ 46.900,00 R$ 00,00 R$ 13.600,00
GESTAO R$ 4.880.700,00 R$ 713.590,00 R$ 40.000,00 R$ 00,00
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 30.000,00 R$ 562.750,00 R$ 00,00 R$ 00,00




DIRETRIZ 1: Fortalecer a Atencéo Primaria em Saude como coordenadora da rede de atencéao, promovendo politicas

estratégicas equitativas e garantindo respostas as demandas de saude.

continuidade e
eficiéncia no

META RESPONSAVEL
OBJETIVOS METAS INDICADOR ACAO PROGRAMADA (SUBFUNCAO)
2026
Implementar a Assegurar o pleno funcionamento de
integralidade e a Percentual de todas as unidades com equipes 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Ampoliar e continuidade da Atencéo servigcos da completas, estrutura adequada e oferta Gestéo
P _ Primaria a Saude, Atencéo continua de servicos. Serdo realizadas
Qualificar a assegurando que 100% Priméaria em acdes de monitoramento sistematico,
Atencéo dos servigos da APS funcionamento | reposicao de profissionais, manutengéo
Primaria, permanecam em pleno. da infraestrutura e qualificacéo dos
garantindo funcionamento pleno, com processos de trabalho, garantindo
ACEsSo equipe minima completa, acesso regular, integralidade do cuidado
! infraestrutura adequada e e continuidade da assisténcia a
populacéo.

oferta regular de acdes e
servigos a populagéo.




atendimento a
populacéo.

Reforcar a Atengdo Priméaria a Saude

Atenuar para 10% o por meio da ampliacéo do acesso, 3% Atencédo Primaria em Saude (APS)
ndmero de internacdes por Taxa de acompanhamento continuo e ac¢des de
condicdes sensiveis a internacdes por prevencéo e cuidado.
Atencdo Priméria. ICSAP.
Fortalecer acdes intersetoriais de
Diminuir em 5% a taxa de Taxa de prevencéo de acidentes e violéncias, 2% Atencédo Primaria em Saude (APS)
morbimortalidade por morbimortalidad com promocéao da saude, educagéo e Vigilancia em Saude
causas externas. e por causa vigilancia
externa.
Promover educacdo permanente anual
Qualificar o processo de para 100% dos profissionais da APS, 100%
trabalho com educacédo NUmero de qualificando os processos de trabalho e Gestéo
permanente anualmente capacitacdes melhorando a qualidade da assisténcia.
para 100% dos realizadas
profissionais da APS. anualmente.
Proporcao de Manter a equipe multiprofissional (e-
Unidades Multi) com cobertura de 100% das UBS, 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
Conservar a equipe Béasicas de ampliando a insercéo de psicologos e Gestéo
multiprofissional (e- multi) Salde (UBS) garantindo investimentos em
com cobertura 100% das que possuem equipamentos para qualificar o
UBS, com ampliacdo de equipe atendimento.
mais profissionais multiprofissional
psicélogos e investimentos (e-Multi)
em equipamentos. implantada e
ativa, em
relagcéo ao total
de UBS do
territério.
Ampliar o funcionamento das UBS para
Percentual de atendimento noturno em 100% das 25% Atencéo Primaria em Saude (APS)

Expandir 100% UBS com
atendimento no periodo
noturno, especialmente
para os trabalhadores.

funcionamento
do Programa
Saude do
Trabalhador no

unidades, garantindo maior acesso aos
trabalhadores e ampliando a oferta de
Servigos.

Gestao




periodo noturno
com equipe
multiprofissional
ampliada.
Implementar 100% na rede Percentual de 50% Atencédo Primaria em Saude (APS)
de Atencdo primaria as UBS com Implantar as Préticas Integrativas e
Préticas Integrativas e atividades de Complementares em 100% das
Complementares do SUS. Préticas unidades da Atencado Primaria,
Integrativas e ampliando a oferta de cuidado e
Complementare | promovendo a atengéo integral & sadde.
s (PICs)
implantadas.
Percentual de Cumprir integralmente as metas
Fortalecer e garantir o acles estabelecidas nos programas Saude na 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
cumprimento de metas no desenvolvidas Escola, Crescer Saudavel e NutriSUS, Outros Parceiros
Programa Saude na nos programas garantindo a execucao das acdes, 0
Escola, Crescer Saudavel, Salde na monitoramento continuo e a promog¢ao
Nutri SUS, entre outros no Escola e afins. da saude no municipio.
Municipio.
Promover a educacdo em Percentual de 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
salde, prevencéao e 100% de Realizar campanhas mensais nas
conscientizagdo da campanhas unidades de APS voltadas & educagéo
populacéo sobre temas alusivas em salde, prevencao e conscientizag&o
prioritarios por meio de realizadas no da populagéo sobre temas prioritérios.
campanhas mensais nas municipio.
unidades de APS.
Avaliar e monitorar 100% Monitorar e avaliar 100% dos 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
os resultados dos Percentual de | indicadores do novo cofinanciamento da Gestéo
indicadores do Novo Indicadores do APS, garantindo o cumprimento das
cofinanciamento da APS, novo




cofinanciamento

metas conforme a Portaria n°
3.493/2024 e normas vigentes.

afim de garantir as
condicbes necessarias ao
cumprimento das metas,
em conformidade a Portaria
n° 3.493/24 e normas
vigentes.

atingido.

01

Gestao

Cumprir a Lei Municipal

que regulamenta o repasse
Cumprimento do

do novo cofinanciamento
da Atencéo Primaria a
Saude (APS) aos
profissionais, conforme
disposto na Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e
demais normas vigentes.

Grau de

Repasse do
Cofinanciament
o da APS aos
Profissionais.

Garantir o cumprimento da Lei Municipal
gue regulamenta o repasse do novo
cofinanciamento da APS aos
profissionais, conforme a Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e normas

Capacitar 100% dos vigilantes e

vigentes.

100%

Gestao

Capacitar 100% dos
vigilantes e motoristas que
atuam nos servicos de
saude do municipio em
teméaticas relacionadas a
seguranca patrimonial e do
usuério.

Percentual de
vigilantes dos
servigos de
salde
capacitados em
seguranca.

Namero de

motoristas dos servicos de salde em
seguranca patrimonial e do usuério,

qualificando a protecdo e o
atendimento.

Construir ou disponibilizar espago com

01

Gestao

Construcao ou dispor de
um espaco com piscina
para utilizacdo em

saude.

atividades da secretaria de

espago com
piscina
disponivel para
uso nas
atividades da

Secretaria de

Saude.

piscina para desenvolvimento de

atividades terapéuticas e de promog¢ao
da salde no ambito da Secretaria de

Saude.




Percentual de

Capacitar 100% dos servidores da

Capacitar 100% dos servidores Secretaria de Saude em praticas de 100% Gestéo
servidores da Secretaria de | capacitados em humanizacéo e acolhimento,
Saude em préticas de humanizacéo e qualificando o atendimento no SUS.
humanizacgéo e acolhimento no
acolhimento no SUS. SUS.
Percentual de
Formar 100% dos grupos UBSs com 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
previstos nas Unidades grupos Formar 100% dos grupos nas UBS e Gestéo
Basicas de Sadde (UBSs) | formados e sala | implantar a sala de acolhimento com o
e implementar uma sala de | de acolhimento projeto “Minuto Saude” em todas as
acolhimento com o projeto | implementada unidades, fortalecendo o cuidado e o
“‘Minuto Saude” em todas com o projeto acesso dos usuarios.
as UBSs. “Minuto Saude”.
Percentual de 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
Realizar 100% do casos discutidos | cumprir integralmente o matriciamento
matriciamento e discussé&o e matriciados e as discussoes de casos por meio do
de casos nas equipes de utilizando o Projeto Terapéutico Singular (PTS),
salde por meio do Projeto Projeto garantindo a qualificagdo do cuidado e a
Terapéutico Singular (PTS) |  Terapéutico resolutividade das equipes de salde.
até o final do periodo Singular (PTS).
estipulado.
Habilitar a Unidade Bésica
de Saude (UBS) de Café 01 Gestao

do Vento junto ao
Ministério da Saude,
garantindo o acesso a
recursos federais para
custeio e fortalecimento
das acdes de Atencao
Primaria no territorio.

Numero de UBS
de café do vento
habilitada com
recursos
federais.

Habilitar a UBS de Café do Vento junto
ao Ministério da Saude, assegurando o
acesso a recursos federais para o
custeio e fortalecimento da Atengéo
Primaria no territorio.




Consolidar
acdes integrais
de prevencao e

cuidado das

Doencas

Cronicas na

rede de saude.

Ampliar a resolutividade da APS por

Ampliar a resolutividade meio do registro de estratificacdo de 70% Atencédo Primaria em Saude (APS)
das equipes de APS, Percentual de | risco em 270% dos pacientes cronicos e
através do registro de encaminhament da regulagéo adequada dos
estratificacéo de risco para 0s evitaveis encaminhamentos, reduzindo fluxos
2 70% dos pacientes para atenco desnecessarios.
cronicos, garantindo que especializada e
encaminhamentos sejam hospitalar.
regulados, reduzindo fluxos
desnecessarios.
Reduzir em 20% as internacdes e
Taxa de complicagcBes por DCNT, por meio do 5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
mortalidade acompanhamento continuo, prevencao Vigilancia em Saude
Amortizar em 20% prematura (de e manejo qualificado na APS.
internacdes e complicacdes | 30 a 69 anos)
relacionadas as DCNT. pelo conjunto
das 4 principais
doencas
cronicas ndo
transmissiveis —
DCNT.
Desenvolver a¢bes continuas de
Manter 100% do Programa Percentual de prevencao, identificacé@o e tratamento 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
Nacional de Combate ao UBS com do tabagismo nas UBS, com oferta de Vigilancia em Saude
Tabagismo em parceria em Programa de grupos de apoio, acompanhamento dos
todas as UBS. Tabagismo em usuérios e disponibilizacédo de terapias
funcionamento. | conforme protocolos, em parceria com o
programa nacional.
Estimular o aumento de Percentual de 10% Atencéo Primaria em Saude (APS)

40% do numero de
avaliagdo multidimensional
de pessoa idosa (AMPI)
(+60 anos) na APS.

registros de
avaliagcéo
multidimensiona
| da pessoa

Ampliar em 40% a realizag&o da
Avaliacdo Multidimensional da Pessoa
Idosa (AMPI) na APS, por meio da
busca ativa, acompanhamento continuo




Fortalecer a
atencao integral
a Saude da
Pessoa Idosa,
com foco no
envelhecimento
saudavel.

idosa (AMPI) na
APS.

e qualificacdo do cuidado a populacao
idosa.

Alcangar cobertura vacinal 295% para

Atingir = 95% de cobertura Percentual de influenza e pneumocacica, por meio de 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)
vacinal (influenza e vacinacéo da campanhas, busca ativa e amplia¢cdo do Vigilancia em Saude
pneumocacica). populacao acesso a vacinacao.
idosa.
Desenvolver acdes de
Implantar protocolo de acompanhamento domiciliar, avaliacdo 50% Atencédo Primaria em Saude (APS)
prevencdo de quedas em Percentual de de risco e orientacdo aos idosos e
100% das UBS, através do | idosos avaliados cuidadores, visando a prevencéao de
acompanhamento em relacdo aos quedas em 100% das UBS.
domiciliar dos idosos. acompanhados.
Realizar capacitac@es periddicas para
Capacitar 100% das Percentual de as equipes de saude sobre o cuidado 100% Gestéo
equipes de saude para o profissionais integral & pessoa idosa, qualificando a Outros Parceiros
cuidado ao idoso. capacitados. assisténcia na APS.
Ampliar em 30% a identificacdo e
Acrescentar em 30% a Numero de notificacdo de casos de violéncia e 10% Atencédo Primaria em Saude (APS)
identificacdo e notificacdo | notificagBes por abandono contra idosos, por meio da Vigilancia em Saude
de violéncia/abandono ano. capacitacdo das equipes, sensibilizacéo

contra idosos.

e fortalecimento da vigilancia.




Implementar grupos de
atividade fisica para idosos
em 100% das areas de
ESF.

Percentual de
grupos de
atividades

fisicas para
idosos em

funcionamento.

Desenvolver grupos regulares de
atividade fisica para idosos nas areas
de ESF, com orientagé&o profissional e

incentivo a participacdo continua.

50%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Ampliar e
gualificar a
atencao a Saude
da Mulher na
APS, garantindo
cuidado
humanizado e
continuo em
todas as fases
davida.

Realizar busca ativa, ampliar a oferta de

Razéo de exames e garantir o acompanhamento e Atencédo Primaria em Saude (APS)
Expandir a cobertura de exames tratamento das mulheres com 0,40
exames citopatolégicos do | citopatolégicos resultados alterados.
colo do utero para 0,65 a do colo uterino
raz&o de mulheres na faixa | em mulheres de
etaria de 25 a 64 anos de 25 a 64 anos e
idade, garantindo a populacdo da
tratamento quando mesma faixa
necessario. etaria.
Razéo de 0,20 Atencédo Primaria em Saude (APS)
Realizar rastreamento de exames de Realizar busca ativa das mulheres na Gestao
cancer de mama ampliando | mamografias de faixa etaria, ampliar a oferta de
para 0,40 a razao de rastreamento

exames de mamografias
em mulheres de 40 a 74
anos de idade, garantindo
tratamento quando
necessario.

realizados em
mulheres de 40
a’74 anos e
populacdo da
mesma faixa
etaria.

mamografias e garantir o
encaminhamento e tratamento oportuno
dos casos identificados.




Realizar captacdo precoce das

Consolidar a
Rede de
Atencéo

Materno-Infantil,
garantindo

Aumentar para 90% o Proporcéo de gestantes, garantir o agendamento e 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
namero de gestantes com gestantes com | acompanhamento continuo do pré-natal,
sete ou mais consultas de sete ou mais incentivando a realizacdo de sete ou
pré-natal. consultas pré- mais consultas.
natal.
Realizar captacdo precoce e
Garantir 90% das Percentual de cadastramento das gestantes, 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
gestantes cadastradas com | inicio precoce garantindo o inicio do pré-natal até 12
inicio de pré-natal até 12 do pré-natal. semanas em 90% dos casos.
semanas.
Registrar e notificar 100% dos casos de
Registrar 100% dos casos Percentual de violéncia contra a mulher, por meio da 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
de violéncia contra a notificacdes identificacdo, acolhimento e qualificacédo Vigilancia em Saude
mulher e garantir realizadas. dos profissionais para o correto registro.
notificacao.
Garantir a oferta de métodos
Implementar 100% de Percentual de contraceptivos, assegurando acesso, 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
oferta de contracepgéo a mulheres orientacdo e acompanhamento as Gestéo
todas as mulheres que acompanhadas mulheres que desejarem. Assisténcia Farmacéutica
desejarem. em
planejamento
reprodutivo.
Garantir que 95% das criangas estejam
Garantir 95% das criancas Percentual de com vacinagdo completa até 12 meses, 95% Atencédo Primaria em Saude (APS)

com vacinagdo completa
até 12 meses.

criangas com
esquema
vacinal
completo.

por meio de busca ativa,
acompanhamento e ampliacdo do
acesso a imunizacao.

Vigilancia em Saude




cuidado

integral,
continuo e de

gualidade.

Diminuir em 5% os partos
cesareos ao ano, através
de estimular agcbes
voltadas ao Plano Nascer
Saudavel.

Percentual de
partos cesareos.

Desenvolver a¢bes educativas no pré-
natal, incentivar o parto normal e
qualificar o acompanhamento das

gestantes conforme as diretrizes do
Plano Nascer Saudavel.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Outros Parceiros

Garantir acompanhamento
do crescimento,
desenvolvimento e
imunizacdo de 90% das
criangas até <5 anos.

Percentual de
criancas
acompanhadas.

Realizar acompanhamento continuo do
crescimento, desenvolvimento e
imunizacdo, com busca ativa e
monitoramento, garantindo cobertura de
90% das criancas menores de 5 anos.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Expandir cobertura para
50% de amamentacao
exclusiva com implantacéo
de linha de cuidado de
Aleitamento Materno.

Percentil de

cobertura de

aleitamento
materno
exclusivo.

Desenvolver acdes de orientacéo e
apoio ao aleitamento materno, com
acompanhamento das mées desde o
pré-natal e no pds-parto, incentivando a
amamentacao exclusiva.

35%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo

Aumentar em 5%
anualmente o nimero de
recém-nascidos com coleta
do teste do pezinho
realizada entre o 3° e 5° dia
de vida.

Percentual de
recém-nascidos
com teste do
pezinho
realizado no
municipio.

Ampliar em 5% ao ano a realizag¢édo do
teste do pezinho entre o 3° e 5° dia de
vida, por meio de orientagéo as familias,
captacao precoce e organizagdo do
fluxo de coleta.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Impulsionar a ampliagao
em 10% da cobertura das
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa
Familia.

Percentual de
cobertura do
bolsa familia.

Ampliar cobertura das condicionalidades
de salde do Programa Bolsa Familia,
por meio do acompanhamento das
familias, busca ativa e fortalecimento do
registro e monitoramento.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestao
Outros Parceiros




Incentivar a ampliagdo em
10% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacéo de Ferro
(PNSF).

Percentual de
cobertura do
Programa
Nacional de
Suplementacdo
de Ferro (PNSF)
em criangas e
gestantes.

Ampliar cobertura do Programa
Nacional de Suplementacéo de Ferro
(PNSF), por meio da busca ativa,
orientagdo as familias e
acompanhamento das criancas e
gestantes.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacgdo e Nutricdo
Assisténcia Farmacéutica

Implementar programas de
prevencao a obesidade
infantil em 70% das
escolas de educacédo
infantil do municipio.

Percentual de
escolas de
educacéao
infantil com

programa de

prevencao a
obesidade

implementado.

Implementar acGes de prevencao a
obesidade infantil nas escolas de
educacéo infantil, por meio de
atividades educativas, promoc¢éo da
alimentacéo saudavel e incentivo a
pratica de atividade fisica.

70%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricao
Outros parceiros

Diminuir em 10% a
prevaléncia de desnutricdo
infantil em criancas
menores de 5 anos.

Prevaléncia de
desnutricdo
infantil em
criancas
menores de 5
anos.

Realizar acompanhamento nutricional
das criangas menores de 5 anos, com
vigilancia alimentar, orientacéo as
familias e encaminhamento para
tratamento quando necessario.

10%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricdo
Outros Parceiros

Reduzir fatores de risco
materno durante gestacao,
Identificar e referenciar
100% dos casos de alto
risco materno-infantil.

Percentual de
casos de alto
risco
referenciados.

Realizar o acompanhamento qualificado
das gestantes, com identificacdo
precoce de fatores de risco,
monitoramento continuo e
encaminhamento oportuno dos casos
de alto risco materno-infantil para
referéncia adequada.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Outros Parceiros




Realizar acdes educativas
para 80% das gestantes e
familias cadastradas na
APS.

Percentual de
familias
atendidas com
acOes
educativas.

Realizar atividades educativas com
gestantes e familias cadastradas na
APS, abordando cuidados no pré-natal,
parto, puerpério e salde da crianca.

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Estimular a
atencao integral
a Saude do
Homem, com
foco na
prevencao, no
autocuidado e
nareducédo da
morbimortalidad
e.

Impulsionar o aumento de
20% do nimero de
consultas e participacéo
em grupos de salde com
homens nos servi¢cos da
APS.

Percentual de
registros de
homens com

consultas com

profissionais da
APS.

Desenvolver a¢des de busca ativa,
acolhimento e educacgédo em saude
voltadas ao publico masculino,
ampliando a oferta de consultas e
incentivando a participacdo em grupos
de salde na APS.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Estimular o aumento de
20% do nimero de homens
gue realizam as consultas
do pré-natal do
pai/parceiro.

Percentual de
registros de
homens com

consulta do pré-
natal do
pai/parceiro.

Desenvolver acdes de sensibilizacéo,
busca ativa e acolhimento dos homens,
incentivando a participacao no pré-natal
do pai/parceiro e ampliando o acesso as

consultas na APS.

5%

Atencao Priméria em Saude (APS)

Reduzir anualmente em
2,5% a taxa de mortalidade
por causas evitaveis em
homens.

Taxa de
internacdes da
populacdo
masculina.

Realizar a¢Bes de promoc¢éo da saude,
prevencao de doencgas e incentivo ao
acesso dos homens aos servicos da

APS, com foco na reducéo de agravos

evitaveis.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Garantir acoes
integrais de
promocao,
prevencao,
diagnadstico

precoce,
cuidado clinico

e reabilitacao

em Saude
Bucal.

Realizar acdes de escovacao

Alcancar escovacao Percentual de supervisionada nas escolas e garantir a 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
supervisionada e garantir cobertura de distribuicdo anual de kits de saude bucal Gestéo
100% a entrega anual de escovacao (escova, creme dental e fio dental) para
kits de Saude Bucal dental 100% da rede de ensino do municipio.
(escova, creme dental e fio | supervisionada
dental) na rede de ensino | e entrega de kits
do municipio. de saude bucal.
Ampliar em 10% a cobertura da primeira
Ampliar para 10% a Cobertura de consulta odontologica programada, por 2,5% Atencédo Primaria em Saude (APS)
cobertura da primeira primeira meio da busca ativa, organizacdo da
consulta odontologica consulta agenda e fortalecimento do acesso a
programada. odontoldgica salide bucal na APS.
programatica.
Garantir o encaminhamento de 100%
Encaminhar 100% dos Taxa de dos casos prioritarios para o SESB e o 100% Atencao Priméria em Saude (APS)
casos prioritarios para o encaminhament CEO referenciado, assegurando a
SESB e CEO referenciado. 0 e retorno do regulacéo e 0 acesso oportuno aos
CEO. servigos especializados.
Garantir a busca ativa e 0
Alcancar = 90% de Percentual de acompanhamento das gestantes, 90% Atencédo Primaria em Saude (APS)
gestantes com atendimento | gestantes com assegurando o acesso ao atendimento
odontoldgico durante o pré- atendimento odontolégico durante o pré-natal.
natal. odontoldgico na
APS.
Realizar a¢des de diagndstico precoce
Percentual de do cancer de boca em idosos, com 80% Atencédo Primaria em Saude (APS)

Atingir acdes de
diagnéstico precoce de
céancer de boca em 80% de
idosos.

idosos
atendidos para
cancer de boca
na APS.

ampliacdo da busca ativa, avaliacdes
odontoldgicas e cobertura de pelo
menos 80% desse publico.




Ampliar em 30% a oferta
de proteses dentarias.

Numero de
proteses
dentarias

entregues.

Realizar ampliag&o do acesso aos
servicos de protese dentéria, com
organizagdo da demanda, triagem dos
usuarios e fortalecimento da oferta na
rede de salde bucal.

10%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Gestéo

Conservar em
funcionamento 1 (um)
Servigo de Especialidades
em Saude Bucal (Sesb)
garantindo a oferta
ampliada de especialidades
odontoldgicas e a
integralidade do cuidado
em saude bucal.

Numero de
Sesb
implantados e
em
funcionamento.

Manter em funcionamento o Servico de
Especialidades em Saude Bucal
(SESB), assegurando a oferta continua
de especialidades odontolégicas e a
integralidade do cuidado em saude
bucal.

01

Gestao

Adequar sala destinada ao

funcionamento do Raio-X

odontoldgico até o final do
periodo estipulado.

Numero de sala
de Raio-X
odontologico
adequadas para
funcionamento.

Adequar a sala destinada ao
funcionamento do raio-X odontoldgico,
garantindo estrutura e condicdes
adequadas para sua implantacéo e
funcionamento.

00

META NAO PACTUADA
PARA O ANO

Gestao

Qualificar as
acOes de Saude
Mental na APS
com foco na
prevencao e no
cuidado
continuo.

Aumentar em 20% os
atendimentos de salide
mental na APS com plano
terapéutico (PTS).

Percentual de
atendimentos
em saude
mental

Realizar ampliagdo dos atendimentos
em saude mental na APS, com
construcéo e acompanhamento de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)
para 0S Usuarios.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Capacitar 100% das
equipes da APS em saude
mental e acolhimento.

Percentual de
equipes
capacitadas.

Realizar capacitac@o das equipes da
APS em saude mental e acolhimento,

100%

Gestao




qualificando o cuidado e o atendimento
aos usuarios.

Formar grupos de saude

Percentual de

100% Atencédo Primaria em Saude (APS)

mental em 100% das UBS UBS com Desenvolver grupos de salide mental
do municipio, garantindo a grupos de nas UBS, com acompanhamento

participacdo regular de satde mental multiprofissional e incentivo &

usuarios. formados e em | participacso dos usuarios, promovendo
funcionamento. o cuidado continuo.
NUmero de
Conservar o nucleo de Nucleos de 01
cuidado integral para

criancas e adolescentes
com transtornos dos
neurodesenvolvimentos,
garantindo assisténcia
multiprofissional nas
terapias necessarias.

Cuidado Integral
para Criangas e
Adolescentes
com
Transtornos do
Neurodesenvolv
imento
implantados e
em
funcionamento.

Realizar acompanhamento
multiprofissional continuo de criangas e
adolescentes com transtornos do
neurodesenvolvimento, garantindo o
acesso as terapias necessarias e ao
cuidado integral.

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Gestéo
Outros Parceiros




Ampliar e
gualificar o
acesso aos
servicos de
saude com

equidade,
priorizando

Populacdes em
Situacao de

Vulnerabilidade.

Promover equidade na
atencdo a saude com
implementacdo de acdes
de promogéo e prevencao
com foco em grupos
prioritarios nas UBS,
garantindo que 100% dos
territérios vulneraveis
tenham diagnéstico
situacional atualizado.

Percentual de
territérios com
diagnéstico
socio territorial
atualizado.

Desenvolver acdes de promogéo e
prevencdo da saude voltadas aos
grupos prioritarios, com atualizacao
periddica do diagndstico situacional dos
territorios vulneraveis.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Expandir em 20% o
namero de atendimentos
as populacgfes vulneraveis.

Percentual de
atendimentos a
populacdes
vulneraveis.

Realizar busca ativa, ampliar o acesso e
gualificar o acolhimento as populacdes
vulneraveis, fortalecendo a oferta de
atendimentos na APS.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Fortalecer a equidade em
saude, promovendo a
qualificag&o continua do
municipio com presenca de
povos e comunidades
tradicionais, garantindo
acoes de educacao
permanente e
sensibilizagdo cultural.

Percentual de
municipio com
PCTs
qualificados e
sensibilizados
anualmente.

Promover acdes de educacgéo
permanente e sensibilizagdo cultural,
fortalecendo a equidade em saude e

qualificando o atendimento as
populagdes tradicionais no municipio.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)

Promover acdes da Politica
Nacional de Atencao
Integral a Saude de

Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e

Percentual de
servigos de
salde que
realizam e

Implementar a¢des da Politica Nacional
de Atencéo Integral & Saude de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais em 100% dos servigos de
salde, promovendo acolhimento

100%

Atencéo Primaria em Saude (APS)




Transexuais em 100% nos
servicos de salde.

registram agfes
da PNAI-LGBT.

qualificado e atendimento livre de
discriminacgéo.

Fortalecer a
atencao a Saude
do Adolescente,

garantindo

cuidado
integral,
humanizado,
prevencéo de
agravos e
promocéao do
desenvolviment
o saudavel.

Diminuir em 4% o0s casos
de gravidez na
adolescéncia na faixa
etaria de 10 a 19 anos.

Proporcéo de
gravidez na
adolescéncia
entre as faixas
de 10a 19
anos.

Realizar acdes de prevencéo da
gravidez na adolescéncia, com
educacdo em saude, ampliacédo do
acesso a informacao e aos métodos
contraceptivos, visando reduzir em 4%
0s casos na faixa etéaria de 10 a 19
anos.

1%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Ampliar para 90% o
namero de adolescentes
que devem receber
orientacao sobre DST/HIV
e métodos contraceptivos
em consultas ou atividades
educativas.

Percentual de
adolescentes
atendidos com
orientacdo em
saude sexual.

Realizar acdes educativas e orientacdes
em saude sexual e reprodutiva,
garantindo que 90% dos adolescentes
recebam informacdes sobre DST/HIV e
métodos contraceptivos em consultas e
atividades educativas.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Assisténcia Farmacéutica

Garantir 95% vacinacao
completa dos adolescentes
conforme calendario basico

do MS.

Percentual de
adolescentes
com vacinagao
em dia.

Assegurar a busca ativa e o
acompanhamento dos adolescentes,
garantindo a atualizacdo vacinal
conforme o calendéario basico do MS e
atingindo 95% de cobertura vacinal
completa.

95%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Incentivar que 80% dos
adolescentes participem de
acoes de Promocgéo a
salide mental, prevencao
a0 uso de 4lcool e drogas,

Percentual de
adolescentes
em risco

Realizar a¢des educativas e de
promoc¢ao da saude voltadas aos
adolescentes, incentivando a
participagdo em atividades sobre salde
mental, prevencédo ao uso de alcool e

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Outros Parceiros




alimentacéo saudavel e
prevencdo de obesidade.

psicossocial
acompanhados.

drogas, alimentacéo saudavel e
prevencao da obesidade

Promover 100% de
atencdo integral a saude do
adolescente.

Percentual de
adolescentes
com consulta de
acompanhamen
to anual.

Realizar acdes de promocéo, prevencao
e acompanhamento da saude dos
adolescentes, garantindo atendimento
integral na APS.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)

Consolidar
acOes de
promocao da
Alimentacéo
Adequadae
Saudavel,
fortalecendo a
vigilancia
alimentar e
nutricional e a
prevencao de
agravos.

Monitorar o estado
nutricional de 100% das
criancas menores de 5
anos acompanhadas na

APS anualmente.

Percentual de
criancas
menores de 5
anos com
estado
nutricional
registrado no
PEC.

Realizar avaliacdo e acompanhamento
nutricional periédico das criancas
menores de 5 anos atendidas na APS,
com registro e monitoramento
sistematico dos dados.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Alimentacédo e Nutricao

Capacitar anualmente
100% das equipes da APS
em alimentacéo e nutri¢ao.

Percentual de
equipes
capacitadas em
alimentacéo e
nutric&o.

Realizar capacitacdo anual de 100%
das equipes da APS em alimentacéo e
nutricdo, qualificando o cuidado e o
acompanhamento nutricional dos
USUarios.

100%

Gestao
Outros Parceiros

Realizar a¢bes de
promocéo da alimentacao
adequada e saudavel em

100% das UBS.

Percentual de
UBS com agbes
de promogéo da

alimentacéo
saudavel.

Desenvolver a¢bes de promogéao da
alimentacé@o adequada e saudavel em
100% das UBS, por meio de atividades
educativas e orienta¢do aos USUArios.

100%

Atencéo Primaria em Saude (APS)




Ampliar e
Qualificar a
Estrutura e os
Investimentos
na Atencao
Primaria a
Saude,
fortalecendo o
acesso, a
resolutividade e
aqualidade dos
servigos.

Percentual de

Realizar construcéo, reforma e

Unidades ampliacdo das Unidades Basicas de 50% Gestéo
Construir, Reformar e Basicas de Saude, visando melhorar a estrutura
Ampliar servicos da APS, Saude (UBS) fisica e qualificar os servigcos da APS.
especialmente as Unidades construidas,
Bésicas de Saude. reformadas ou
ampliadas
conforme
planejamento.
Construir e manter os polos da
Construir e manter e 0s Construir, Academia da Saude, promovendo a 100% Gestéo
polos da Academia da reformar ou pratica de atividade fisica e ac6es de
Saude para promogéao de ampliar 100% prevencdo de doencas na populacéo.
atividade fisica e dos polos da
prevencao de doengas. Academia da
Saude
planejados no
municipio.
Realizar a provisdo e manutencéao de 100% Gestéo
Garantir a disponibilidade Disponibilizar equipamentos e transporte necessarios
de equipamentos e transporte ao funcionamento das unidades de
transporte adequados para | adequado para | Atencdo Primaria a Satde, garantindo a
o funcionamento das 100% das continuidade e qualidade dos servicos.
Unidades de Atencéo equipes de APS
Priméaria a SaL]de, conforme
assegurando qualidade, necessidade do
acessibilidade e cobertura territério.
dos servicos.
Adquirir uma Unidade Moével
Adquirir uma Unidade Numero de Odontolégica para ampliar o 01
Mével Odontoldgica para Unidades de atendimento das equipes de saude Gestéo
equipes que atende nas Manejo bucal &s comunidades rurais, garantindo

comunidades rurais.

Odontolégico




(UMO)
implantadas no
municipio.

maior acesso aos servicos
odontoldgicos.




DIRETRIZ 2: Assegurar a diminuic&do dos riscos e agravos a saude da populacéo por meio da implementacéo de

acOes estratégicas de promocao, protecao, prevencao e vigilancia em saude.

OBJETIVOS METAS INDICADOR A(;AO META REPONSAVEL
PROGRAMADA (SUBFUNCAO)
2026
Fortalecer e Adquirir 100% dos Percentual de Realizar o levantamento das 100% Gestéo
estruturar os equipamentos e aquisicao de necessidades, garantir recursos
. veiculos planejados equipamentos e financeiros, executar processos de
SEervicos de para fortalecer as acdes transporte aquisicdo de forma agil e assegurar a
Vigilancia em das Vigilancias em destinados as distribuicdo e uso adequado dos
Saldde no Saulde (Epidemioldgica, Vigilancias em equipamentos e veiculos pelas equipes
municipio, Si%rg;agg,TAr\;nbt;ﬁ]r;tgLS Saude. das Vigilancias em Saude.
assegurando a '
integracéao das : S— _
aches e a Realizar diagnéstico das areas sem
(.; . Expandir em 75% a Percentual de cobertura, ampliar investimentos em 50% Vigilancia em Saude
efetividade na cobertura de domicilios com infraestrutura, firmar parcerias com Gestéo
prevencao, saneamento basico acesso a servigos 6rgdos competentes, executar obras de
deteccao (abastecimento de de saneamento saneamento e fortalecer a¢des de gestédo
agua, esgotamento bésico. e monitoramento para ampliar o acesso
precoce e gua, esg para amp
controle dos sanitario e/ou coleta de aos servigos.




agravos a residuos solidos) até o
salde da final do ciclo de gestéo.
populagdao.

Implantar e/ou ampliar o
sistema de
abastecimento de agua
em 80% localidades ou
comunidades do
municipio até o final do
ciclo de gestéo.

Numero de
sistemas de
abastecimento de
agua implantados
e/ou ampliados.

Identificar as localidades sem cobertura,
planejar e executar a ampliagéo dos
sistemas de abastecimento, garantir
recursos financeiros, firmar parcerias

institucionais e acompanhar a

implantacéo para assegurar 0 acesso a

agua nas comunidades.

50%

Vigilancia em Saude
Gestéo

Manter ativo 100% o
consoércio intermunicipal
para operacao e gestado

do Aterro Sanitario
durante todo o ciclo de

gestdo.

Situacéo de
manutencéo do
consoércio
intermunicipal do
Aterro Sanitéario.

Garantir a articulacdo entre os municipios
consorciados, assegurar recursos
financeiros e administrativos, manter a
operac¢do continua do aterro sanitario e
realizar o monitoramento e avaliagdo
permanente das atividades.

100%

Gestao

Desenvolver 100% dos
planos de contingéncia
para situacoes de
emergéncia nos
servigos de saude do
municipio até o final do
ciclo de gestéo,
garantindo protocolos
claros, fluxos de acéo e
treinamento das
equipes.

Percentual de
servigos de saude
com plano de
contingéncia
desenvolvido e
atualizado.

Elaborar, implementar e atualizar os
planos de contingéncia, definir protocolos
e fluxos de acéo, capacitar as equipes e
monitorar continuamente as agdes para
garantir resposta eficaz as emergéncias

nos servicos de saude.

100%

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros




Alcancar 100% dos
indicadores das ac¢bes
pactuadas no Programa
de Qualificacéo das
Acdes de Vigilancia em
Saude (PQAVS).

Percentual de
indicadores do
PQAVS com meta
atingida.

Planejar e monitorar continuamente os
indicadores, qualificar as equipes, garantir
a execucao das acdes pactuadas e
fortalecer a gestdo e avaliagédo para
assegurar o alcance das metas do
PQAVS.

100%

Vigilancia em Saude

Adquirir 100% em
melhorias com
equipamentos e
transporte para as
vigilancias municipais
de saude.

Percentual de
aquisicao de
equipamentos e
transporte para as
Vigilancias
Municipais de
Saude.

Identificar as necessidades, garantir
recursos financeiros, realizar a aquisi¢cao
de equipamentos e transporte e
assegurar a adequada distribuicéo e
utilizacé@o pelas vigilancias municipais de
saude.

100%

Gestao

Consolidar as
acbes de
Vigilancia
Sanitéria,

assegurando
gualidade,

segurancae
protecédo a

Realizar 85% das
inspecdes sanitarias
programadas
anualmente.

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados em

relagéo ao total
cadastrado.

Planejar as inspecdes, organizar as
equipes, otimizar o cronograma de visitas,
garantir recursos necessarios e monitorar
continuamente a execuc¢do para alcancar

a meta estabelecida.

85%

Vigilancia em Saude

Promover ao menos 2
acdes educativas anuais
junto aos
estabelecimentos e &
comunidade.

Numero de acdes
educativas em
Vigilancia Sanitaria
realizadas.

Planejar e executar a¢des educativas,
mobilizar estabelecimentos e
comunidade, disponibilizar materiais
informativos e monitorar a realizagcéo das
atividades ao longo do ano.

02

Vigilancia em Saude




saude da
populacéo.

Atualizar 100% do
cadastro municipal de
estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Percentual de
atualizacdo do
cadastro de
estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Realizar levantamento e revisdo dos
dados, atualizar o cadastro dos
estabelecimentos, integrar sistemas de
informacdo e manter monitoramento
continuo para garantir a atualizagao
completa.

100%

Vigilancia em Saude

Formular, implementar e
colocar em pratica
100% do Cadigo
Sanitario Municipal até o
final do ciclo de gestéo,
garantindo sua
adequacao a legislacao
sanitaria vigente e as
diretrizes da Vigilancia
Sanitaria, com equipe
treinada.

Percentual de
execucao do
processo de
formulacédo ou
atualizacdo do
Cdbdigo Sanitario
Municipal.

Elaborar e regulamentar o Cédigo
Sanitario, garantir sua implementacao,
capacitar a equipe, alinhar a legislagéo
vigente e monitorar continuamente sua

aplicagéo.

100%

Vigilancia em Saude

Fortalecer as
acbes de
Vigilancia

Ambiental em

Saude para
identificar,

monitorar e
controlar

fatores
ambientais que

Atualizar 100% dos
cadastros das areas e
pontos de
monitoramento
ambiental.

Percentual de
areas com risco
ambiental
mapeadas e
acompanhadas.

Realizar levantamento e revisdo das
areas e pontos de monitoramento,
atualizar os cadastros, integrar os
sistemas de informacédo e manter

acompanhamento continuo para garantir
a atualizacdo completa.

100%

Vigilancia em Saude

Conseguir 85% do
monitoramento da
qualidade da agua para
consumo humano, nos
parametros basicos de
turbidez, coliformes
totais e cloro residual

Percentual de
pontos de coleta de
agua monitorados
conforme
cronograma.

Planejar o cronograma de coletas,
garantir insumos e equipamentos, realizar
analises da qualidade da agua, capacitar
as equipes e monitorar continuamente o0s
resultados para assegurar o cumprimento
da meta.

85%

Vigilancia em Saude




impactam a
saude da
populacéo.

livre, conforme
cronograma anual.

Garantir investigacdo de
100% dos eventos
ambientais de interesse
a saude notificados.

Percentual de
investigactes de
eventos ambientais
concluidas.

resposta, capacitar as equipes, garantir

acompanhamento dos casos e monitorar
continuamente as acfes para assegurar a

Organizar fluxos de notificacdo e

recursos para investigacao, realizar o

apuracéo de todos 0s eventos.

100%

Vigilancia em Saude

Desenvolver pelo
menos uma acao
educativa anual sobre
riscos ambientais e
saude.

NUmero de acbes
educativas em

vigilancia ambiental
realizadas.

Planejar e executar a¢éo educativa anual,

conscientiza¢@o sobre riscos ambientais e

mobilizar a comunidade, produzir
materiais informativos e avaliar a
atividade para promover a

saude.

01

Vigilancia em Saude

Implantar e executar
100% do Plano
Municipal de
Enfrentamento das
Arboviroses
anualmente, garantindo
sua atualizacdo anual e

previstas.

cumprimento das a¢des

Percentual de
implantacdo e
execucao do Plano
Municipal de
Enfrentamento das
Arboviroses.

Elaborar e atualizar o plano anualmente,
organizar e executar as acdes previstas,
capacitar as equipes, garantir recursos
necessarios e monitorar continuamente
0s resultados para assegurar o
cumprimento integral das agoes.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude
Outros Parceiros

Averiguar 100% das
notificagcbes de
triatomineos e manter
0% de domicilios com
infestacao
intradomiciliar.

Percentual de
notificacbes de
triatomineos
investigadas.

Organizar o fluxo de notificagéo e
resposta, investigar todas as ocorréncias,
realizar acdes de controle vetorial,
orientar a populagéo e monitorar
continuamente para evitar infestacéo
intradomiciliar.

100%

Vigilancia em Saude




Alcangar pelo menos
80% de cobertura
vacinal de cées e gatos
na campanha anual de
vacinacao antirrabica.

Percentual de
cobertura vacinal
da campanha
antirrabica de caes
e gatos.

Planejar a campanha, mobilizar a
populagdo, garantir vacinas e insumos,
organizar as equipes de vacinagéo e
monitorar a cobertura para alcancar a
meta estabelecida.

80%

Vigilancia em Saude

Consolidar as
acOes de
Prevencao e
controle das
Zoonoses,
promovendo a
protecédo da
saude publica
e 0 bem-estar
animal.

Fortalecer a Politica
Municipal da Causa
Animal, elaborando um
programa municipal de
controle populacional e
bem estar animal.

NUmero de acbes
implantadas para a
implementacéo e
fortalecimento da
Politica Municipal
da Causa Animal.

Elaborar e implementar programa
municipal de controle populacional e bem-
estar animal, definir agdes e fluxos, firmar
parcerias, promover educacédo em saude

e monitorar os resultados.

01

Vigilancia em Saude
Gestao
Outros Parceiros

Adquirir um castra
movel para 0 municipio
até o final do periodo
estipulado.

Quantidade de

Castra
moveis adquiridos

Garantir recursos financeiros, realizar o
processo de aquisicdo do castra movel,
estruturar sua operacionalizacéo e
assegurar equipe capacitada para seu
funcionamento.

00

META NAO PACTUADA
PARA O ANO

Gestao

Reforcar as
acbes de

Ampliar para 100% o
registro, notificacdo e
investigacdo dos
agravos relacionados ao
trabalho.

Percentual de
agravos
relacionados ao
trabalho notificados
e investigados.

Fortalecer os fluxos de registro e
notificacdo, capacitar as equipes, integrar
0s sistemas de informac¢&o e monitorar
continuamente os casos para garantir a
investigacao de todos os agravos
relacionados ao trabalho.

80%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude




Vigilancia em
Saude do
Trabalhador no
municipio,
visando a
promocao,
protecéo e
recuperacao
da saude dos
trabalhadores,
por meio da
identificacao,
andlise e
intervencao
nos fatores
determinantes
e
condicionantes
relacionados
aos processos
e ambientes de
trabalho.

Organizar o fluxo de notificagdo e

Averiguar 100% doa Percentual de investigacdo, capacitar as equipes, 100% Vigilancia em Salde
oObitos ocorridos por Obitos por garantir acesso as informacdes, realizar a
acidentes de trabalho. acidentes de apuracao de todos 0s casos e monitorar
trabalho continuamente os 6bitos por acidentes de
investigados. trabalho.
Articular parcerias intersetoriais, planejar
Promover 100% ac¢0es Percentual de e executar acdes de prevencao e 100% Vigilancia em Saude
intersetoriais de implantacdo das promocéo, envolver instituicdes e Gestéo
prevencdo e promogdo | acdes de Vigilancia | trabalhadores e monitorar continuamente Outros Parceiros
da salde do em Saude do os resultados.
trabalhador. Trabalhador
previstas.
Planejar e executar acdo educativa e de
Realizar no minimo uma | NUmero de acdes capacitacao, definir publico-alvo, 01 Gestéo
acao educativa e de educativas em disponibilizar contetidos e avaliar a Outros Parceiros
capacitacao para saude do atividade para qualificar profissionais e
profissionais de salude e trabalhador trabalhadores.
trabalhadores. realizadas.
Planejar e estruturar o espaco de
Criar e operacionalizar Numero de convivéncia, garantir recursos e 00 Gestéo
um espaco de espacos de infraestrutura, organizar sua
convivéncia destinado convivéncia operacionalizagao e promover o uso META NAO PACTUADA
aos trabalhadores criados e em pelos trabalhadores municipais. PARA O ANO

municipais até o final do
periodo estipulado.

funcionamento.




Garantir que 100% dos
trabalhadores com
suspeita de doenca
ocupacional tenham
exames e consultas

agendados em até 15

dias apo6s a solicitagdo.

Percentual de
exames e consultas
agendados dentro
do prazo
estabelecido (215
dias).

Organizar o fluxo de encaminhamento,
agilizar o agendamento de consultas e
exames, garantir oferta de servicos e
monitorar continuamente 0s prazos para
assegurar atendimento oportuno aos
trabalhadores.

100%

Atencéo Especializada
Gestéo

Efetivar 100% da
Politica Municipal de
Saude do Trabalhador,
com a criacdo de
nucleo, CITTSS e
fornecimentos de
equipamentos,
fardamentos, transporte
€ insumos necessarios.

Percentual de
implantagdo e
estruturacdo da
Politica Municipal
de Saude do
Trabalhador.

Estruturar e implementar a Politica
Municipal de Saude do Trabalhador, criar
e fortalecer o nlcleo e a CITTSS, garantir

recursos, equipamentos, fardamentos,
transporte e insumos, além de monitorar
continuamente sua execucao.

100%

Gestao

Estimular as
acbes de
Vigilancia

Epidemiologic
a no municipio,

garantindo a
deteccao
precoce, 0

monitoramento

Assegurar 100% dos
servigos de saude
notificando no SINAN
dentro do prazo
estabelecido.

Percentual de
unidades
notificantes ativas
no SINAN.

Padronizar o fluxo de notificacéo,
capacitar as equipes, garantir acesso ao
sistema e monitorar prazos para
assegurar o envio oportuno das
notificagbes ao SINAN.

100%

Vigilancia em Saude

Investigar em 80% os
casos de Doencas de
Notificacdo Compulsoria
Imediata (DNCI), em até
60 dias a partir da data
de notificacao.

Percentual de
casos de doencas
de notificacao
compulséria
imediata
investigados
oportunamente (até
60 dias).

Organizar o fluxo de investigacgéo,
capacitar as equipes, garantir recursos e
prazos, realizar o acompanhamento dos

casos e monitorar continuamente para
assegurar a investigagéo oportuna das
DNCI.

80%

Vigilancia em Saude




,aprevencao e

o controle das
doencgas e
agravos de
notificacao

compulsoria,

contribuindo
para a
melhoria das
condicbes de
saude da
populacéo.

Realizar uma

capacitacdo anual das
equipes de vigilancia,
APS e demais servicos
da rede de saude, sobre

notificacéo e
investigacao.

Ndmero de
capacitacdes

notificacéo e
investigacao de

Percentual de

realizadas sobre

doencas e agravos.

Planejar e executar capacitacdo anual,
definir contetidos sobre notificacéo e
investigacdo, envolver as equipes da

vigilancia e APS e avaliar a atividade para
qualificar os profissionais.

01

Vigilancia em Saude
Gestéo

Investigar 100% dos

Obitos por arboviroses.

Obitos por
arboviroses
investigados.

Organizar o fluxo de notificagdo e
investigacdo, capacitar as equipes,
garantir acesso as informacdes, realizar a
apuracao de todos 0s casos e monitorar
continuamente os 6bitos por arboviroses.

100%

Vigilancia em Saude

Aumentar em 10% a
taxa de deteccéo
hanseniase na
populacao geral.

Taxa de deteccéo
geral de casos
novos de
hanseniase.

Ampliar a busca ativa de casos,
intensificar acdes de educacdo em saude,
capacitar as equipes para diagnéstico
precoce, fortalecer a vigilancia e
monitorar os indicadores para aumentar a

deteccdo da hanseniase.

3%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Expandir para 65% o

grau de incapacidade

fisica da hanseniase
avaliado na cura.

Percentual de
casos novos de
hanseniase com

avaliagc&o do grau
de incapacidade
fisica no momento
da cura.

Percentual de cura

Fortalecer o acompanhamento dos casos,
gualificar as equipes para avaliacdo do
grau de incapacidade, garantir o registro
adequado na alta por cura e monitorar
continuamente os indicadores para

ampliar a avaliacao.

50%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Ampliar para 75% a
cura dos casos novos
por tuberculose
pulmonar bacilifera.

dos casos novos de
tuberculose
pulmonar bacilifera.

Fortalecer a busca ativa e o diagndstico
precoce, garantir o acompanhamento
regular dos pacientes, ampliar o
Tratamento Diretamente Observado
(TDO), assegurar o fornecimento de
medicamentos e monitorar continuamente

0S Casos para aumentar a taxa de cura.

55%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Manter em 70% o
ndimero de contatos
examinados entre os

casos novos de
tuberculose pulmonar

com confirmacao
laboratorial.

Percentual de
contatos
examinados entre
0S casos novos de
tuberculose
pulmonar com
confirmagéo
laboratorial.

Identificar e acompanhar os contatos dos
casos, organizar o fluxo de investigacgéo,
garantir exames oportunos, orientar 0s
pacientes e monitorar continuamente os
indicadores para manter a meta
estabelecida.

70%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 100% os
casos de sifilis
congénita em relagdo ao
ndmero total de
gestantes.

Percentual de
investigacao de
casos de sifilis

congénita.

Organizar o fluxo de notificagdo e
investigacdo, garantir o acompanhamento
das gestantes, capacitar as equipes,
realizar a apuracado de todos os casos e
monitorar continuamente para assegurar
a investigacao integral da sifilis congénita.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Manter zero caso de
AIDS em menores de 5
anos.

Numero de casos

novos de AIDS em

criangas menores
de 5 anos.

Fortalecer o pré-natal, garantir testagem e
tratamento oportuno das gestantes,
assegurar 0 acompanhamento dos casos,
promover acdes de prevencado da
transmissao vertical e monitorar
continuamente os indicadores.

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Ampliar em 40% o
diagnostico das
hepatites virais.

Percentual de
aumento no
namero de

diagnosticos de
hepatites virais.

Ampliar a oferta de testagem, intensificar
a busca ativa, promover agbes de
educacd@o em saude, capacitar as equipes
e monitorar continuamente os indicadores
para aumentar o diagnéstico das
hepatites virais.

10%

Vigilancia em Saude




Aumentar em 2,5% ao
ano o nimero de
notificagdes de violéncia
interpessoal ou
autoprovocada
registradas nos
sistemas oficiais de
vigilancia, fortalecendo
a identificac&o precoce,
a notificacdo oportuna e
0 acompanhamento dos

Percentual de
variagdo anual das
notificactes de
violéncia
interpessoal ou
autoprovocada.

Fortalecer a identificacdo precoce,
capacitar as equipes para notificacdo,
padronizar fluxos, incentivar o registro
oportuno e monitorar continuamente 0s
casos para ampliar as notificacbes de

violéncia.

2,5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude

casos.

Atingir 96% dos 6bitos

nao fetais informados no

SIM com causa Basica
definida.

Percentual de
Obitos ndo-fetais
com causa basica
definida no SIM.

Quialificar o preenchimento da Declaracdo
de Obito, capacitar os profissionais,
fortalecer a investigacao dos Obitos,
revisar as informacdes registradas e

monitorar continuamente os dados para

assegurar a definicdo da causa béasica.

96%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Averiguar 100% dos
6bitos maternos.

Percentual de
6bitos maternos
investigados.

Organizar o fluxo de notificagdo e
investigacdo, capacitar as equipes,
garantir acesso as informag0es, realizar a
apuracao dos Obitos e monitorar
continuamente 0s casos para assegurar o
cumprimento das metas.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Investigar 90% dos
6bitos infantis e fetais.

Percentual de
obitos infantis e

fetais investigados.

Organizar o fluxo de investigacgéo,
capacitar as equipes, garantir acesso as
informacdes, realizar a apuragéo dos
casos e monitorar continuamente 0s
Obitos infantis e fetais para atingir a meta.

90%

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




Investigar 90% dos
6bitos em mulheres em
idade fértil — MIF.

Percentual de
6bitos de mulheres
em idade fértil
(MIF) investigados.

Organizar o fluxo de investigacgéo,
capacitar as equipes, garantir acesso as
informacdes, realizar a apuracéo dos
casos e monitorar continuamente os
Obitos de mulheres em idade fértil para
atingir a meta.

90%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Desenvolver 100%
acOes do Plano de
Contingéncia para o
Enfrentamento da
Infec¢gdo Humana pelo
Coronavirus.

Percentual de
acOes do Plano de
Contingéncia para
Enfrentamento da

COVID-19
executadas

Atualizar e executar o plano de
contingéncia, organizar as agfes
previstas, capacitar as equipes, garantir
recursos necessarios e monitorar
continuamente a execucao para
assegurar o cumprimento integral das
acoes.

100%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Gestao
Assisténcia Farmacéutica
Outros Parceiros

Manter 100% das
unidades de saude do
municipio com oferta

regular e disponivel de
testes rapidos (TR) para
DST/AIDS, Hepatites
Virais, HTLV, Sifilis e
Teste de Gravidez
durante todo o ciclo de
gestao.

Percentual de
unidades de saude
com oferta regular
de testes rapidos

(TR).

Garantir o abastecimento regular de
testes rapidos, organizar a logistica de
distribuicdo, capacitar as equipes,
monitorar os estoques e assegurar a
oferta continua nas unidades de salde.

100%

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Consolidar a
Imunizacéo

Alcancar 95% de
cobertura vacinal para
as vacinas do
calendério bésico em

Cobertura vacinal
em menores de
1 ano.

Fortalecer a busca ativa de criancgas,
ampliar 0 acesso a vacinacao, garantir
insumos e vacinas, capacitar as equipes,
promover acdes de mobilizagéo e

95%

Atencéo Primaria em Saude
(APS)
Vigilancia em Saude




como
estratégia
essencial de
prevencgéo de
doencgas e
protecédo da
saude da
populacéo.

criangas menores de 1
ano.

monitorar continuamente a cobertura
vacinal.

Manter 100% das salas
de vacina ativas,
equipadas e com equipe
capacitada.

Percentual de salas
de vacina ativas.

Garantir estrutura adequada das salas de
vacina, manter equipamentos e insumos
disponiveis, capacitar continuamente as
equipes e monitorar o funcionamento
regular dos servicos.

100%

Gestao

Assegurar 100% do
registro das doses
aplicadas no SI-PNI.

Percentual de
doses registradas
no SI-PNI.

Garantir o registro oportuno e correto das
doses aplicadas no SI-PNI, capacitar as
equipes, padronizar os fluxos de
informac&o e monitorar continuamente os
registros para assegurar a completude
dos dados.

100%

Realizar pelo menos 2
campanhas anuais de
vacinac¢éo (como
Influenza e
Multivacinacao).

Numero de
campanhas de
vacinacao
realizadas.

Planejar e executar as campanhas de
vacinacgdo, garantir insumos e vacinas,
mobilizar a populacdo, organizar as
equipes e monitorar a cobertura vacinal
para assegurar a realizagéo das acées.

02

Gestao

Estimular a ampliacéo
de 20% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacéo de
Vitamina A.

Percentual de
cobertura do
Programa Nacional
de Suplementagéo
de Vitamina A.

Fortalecer a busca ativa do publico-alvo,
capacitar as equipes, ampliar a oferta da
suplementacéo, promover acdes de
orientacdo & populacéo e monitorar
continuamente a cobertura do programa.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Atencao Priméria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude

Atencéo Primaria em Saude (APS)
Vigilancia em Saude




DIRETRIZ 3: Qualificar os processos de governanca e gestao estratégica na saude, incentivando a inovacao, a

participacao cidada e o controle social.

META RESPONSAVEL
OBJETIVOS METAS INDICADOR ACAO PROGRAMADA (SUBFUNCAO)
2026
Estruturar e implementar o sistema ou
Implantar e/ou atualizar Implantacdo de painel de monitoramento, integrar as 01 Gestéo
um sistema ou painel de | sistema ou painel bases de dados, capacitar as equipes,
. monitoramento de de monitoramento garantir atualizacdo perioddica dos
Ampllar a indicadores até o final de indicadores da | indicadores e acompanhar continuamente
capacidade de do ciclo de gestao. gestdo em saude. seu funcionamento para apoiar a gestao.
Planejamento,
Monitoramento ' ' ) Garantir a elaboragéo_, atualizacao e
Organizar e monitorar NUmero de acompanhamento dos instrumentos de 100%
Gestéo

e Avaliacéo da
Gestao em
Saulde,
gualificando a
tomadade
decisdo e a

100% dos instrumentos
de planejamento do
SUS anualmente (PMS,
PAS/RQDA e RAG).

instrumentos de
planejamentos
elaborados e
apresentados.

planejamento do SUS, monitorar a
execucdo das acgOes e avaliar
periodicamente os resultados para
assegurar o cumprimento das metas do
PMS, PAS/RQDA e RAG.




efetividade das
acoes.

Apresentar prestacéo de
conta através do
Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior —
(RDQA) e Anual (RAG),
com os resultados da
execucao da PAS,
aos orgaos
competentes nos prazos
estabelecidos.

Percentual de
prestacdes de
contas (RDQA e
RAG) apresentadas
dentro do prazo
legal.

Elaborar e consolidar os dados da
execucgdo da PAS, garantir o
monitoramento dos indicadores, organizar
as informacgfes em tempo oportuno e
apresentar os relatérios RDQA e RAG
aos orgaos competentes dentro dos
prazos estabelecidos.

04

Gestao

Monitorar anualmente a
execucao de 100% das
pactuacdes, metas,
indicadores e
programas pactuados.

Percentual de
metas e programas
monitoradas.

Acompanhar continuamente a execugao
das pactuacbes, metas, indicadores e
programas, realizar avaliagfes periddicas,
qualificar as informacdes e adotar
medidas corretivas para assegurar o
cumprimento integral das metas
estabelecidas.

100%

Gestao

Manter 100% do
funcionamento do E-
SUS Feedback, dos
demais sistemas de

informacéo em saude e
das assessorias
técnicas no municipio
durante todo o periodo
de gestdo.

Percentual de
sistemas e
assessorias

técnicas mantidos
em pleno

funcionamento no
municipio.

Garantir a manutencgéo e suporte
continuo dos sistemas de informag&o em
saude, assegurar infraestrutura
adequada, capacitar as equipes e
monitorar o funcionamento para manter a
operacionalizag&o plena durante toda a
gestao.

100%

Gestao




Otimizar a
Gestao dos
Recursos
Financeiros da
Secretaria
Municipal de
Saude,
garantindo
eficiéncia,
transparéncia
e
economicidade

Executar 100% das
acOes orcamentarias
planejadas.

Percentual de
acOes
orgamentérias
planejadas.

Garantir o planejamento e
acompanhamento da execucao
or¢camentaria, monitorar a aplicagao dos
recursos, assegurar conformidade com as
metas estabelecidas e adotar medidas
corretivas para o cumprimento integral
das ac¢les previstas.

100%

Gestao

Fortalecer banco de
projetos para captacéo
de recursos financeiros

e emendas
parlamentares.

NUmero de banco
de projetos para
captacdo de
recursos
financeiros e
emendas
parlamentares
instituidos.

Estruturar e atualizar continuamente um
banco de projetos, qualificar as propostas
técnicas, identificar fontes de
financiamento e articular a captacéo de
recursos junto a 6rgdos e parlamentares.

01

Gestao

Reprogramar 100% dos
recursos financeiros
(transposicao/transferén
cia) sempre que
necessario e conforme a
legislagéo estabelecida
pela esfera federal,
dentro do exercicio
financeiro.

Percentual de
processos de
reprogramacao de
recursos
financeiros
realizados
conforme a
legislagédo vigente.

Monitorar continuamente a execucao
or¢camentéria, identificar necessidades de
ajustes, realizar reprogramacoes de
recursos conforme a legislagéo vigente e
garantir a correta aplicacdo dentro do
exercicio financeiro.

100%

Gestao

Assegurar que 100%
dos profissionais de
enfermagem recebam
mensalmente o
complemento do Piso
Nacional da

Percentual de
profissionais de
enfermagem que

receberam o
complemento do

Garantir o acompanhamento dos
repasses federais, organizar a folha de
pagamento, efetuar os célculos corretos
do complemento e monitorar
mensalmente os pagamentos para
assegurar o cumprimento integral do Piso
Nacional da Enfermagem.

100%

Gestao




Enfermagem, conforme
os valores repassados
pelo Ministério da
Saude.

piso conforme
repasse federal.

Aprimorar os
processos de
Governanca e
Gestao
Estratégica do
SUS no
municipio.

Capacitar 100% dos
gestores, conselheiros
de saude e liderancas

sociais em governancga,
participacéo social,
transparéncia e controle
social até o final da
gestdo.

Percentual de
liderancas,
gestores e

conselheiros

capacitados.

Planejar e executar capacitacfes
periddicas, definir contetidos sobre
governanca, participacdo social,
transparéncia e controle social, mobilizar
gestores, conselheiros e liderancas
sociais e monitorar a participa¢do para
assegurar a qualificacéo de 100% do
publico-alvo.

100%

Gestao
Outros Parceiros

Implantar e/ou atualizar
um mecanismo digital
de transparéncia e
monitoramento da
gestdo em saude
(painel, site da
prefeitura sistema,
portal).

Implantacéo/
atualizacao de
mecanismo digital
de transparéncia.

Estruturar e implementar um mecanismo
digital de transparéncia, integrar dados da
gestao em saude, manter atualizacéo
continua das informacdes e garantir o
acesso publico aos indicadores e acdes
do SUS municipal.

01

Gestao

Implantar a ouvidoria da
SMS.

Ndamero de
ouvidoria
implantadas.

Estruturar e implementar a ouvidoria da
Secretaria Municipal de Saude, definir
fluxos de atendimento e resposta as
demandas, capacitar a equipe
responsavel e garantir o monitoramento
continuo das manifestagdes.

01

Gestao

Inserir uma radio
comunitéria no
municipio até o final do
periodo estipulado.

Numero de radio co
munitarias
Implantadas.

Realizar planejamento e articulacéo
institucional, garantir viabilidade técnica e
legal, estruturar o processo de
implantacéo e assegurar a
operacionaliza¢édo da radio comunitaria.

00

META NAO PACTUADA

PARA O ANO

Gestao
Outros Parceiros




Implementar o setor de

Numero de setor de | Estruturar o setor de Recursos Humanos 00 Gestéo
Recursos Humanos na | Recursos Humanos | na Secretaria de Saude, designar equipe
Secretaria de Saude até na Secretaria de responsavel, garantir espaco fisico META NAO PACTUADA
o final do periodo Saude. adequado e assegurar a organizaco e o PARA O ANO
estipulado, garantindo funcionamento regular das atividades de
estrutura fisica, equipe gestéo de pessoas.
designada e
funcionamento regular.
Construir e equipar um Numero de Planejar e executar a construcéo do
Centro de Eventos construcdo e Centro de Eventos, garantir recursos 00 Gestéo
destinado as demandas equipagem do financeiros, realizar a aquisicéo de
intersetoriais até o final | Centro de Eventos. | equipamentos e assegurar a estruturacdo | META NAO PACTUADA
do periodo estipulado. e funcionamento do espaco para uso PARA O ANO
intersetorial.
Desenvolver 100% do Elaborar e implementar o Plano Municipal 50%
=) plano municipal de Percentual de de Saude Digital, investir em
romover a . . - . ;. .
- saude digital com cumprimento do infraestrutura tecnoldgica e sistemas
Transformacao investimentos em Plano Municipal de | integrados, adotar ferramentas digitais e Gestdo
Digital da infraestrutura satde digital. de inovacéo, promover capacitagdo em
gestdo publica tecnolc')gicg, _prontuérios Ietrqmento digital e monitorar
municipal, _espeual'lzad'os, ' continuamente sua execucao.
liand aplicativos, inteligéncia
amP 'E‘n ,0 a artificial, entre outras
eficiéncia ferramentas, além do
administrativa, letramento digital de
a todos os cidadaos.

transparéncia,




ainovacao

tecnoldgicae o
acesso dos
cidadaos aos
Servigos
publicos
digitais, com
foco na saude
e nas demais
areas
estratégicas do
municipio.

Expandir e Qualificar
equipe de saude da
SMS para Politica
Estratégica em Saude
Digital.

Percentual de
servidores
capacitados em
transformacéo
digital.

Ampliar e capacitar a equipe da
Secretaria de Saude, promover formacao
em saude digital, incorporar
competéncias tecnoldgicas e estruturar
estratégias para qualificacdo continua dos
profissionais.

50%

Gestao

Estimular 100% da
transparéncia e
participacéo social por
meio de plataformas
digitais de comunicacéo
com o cidad&o.

Percentual de
plataformas digitais
de comunicacao e
participacdo social

ativas e
atualizadas.

Implementar e fortalecer plataformas
digitais de comunicagédo, garantir
atualizagdo continua das informagges,
ampliar os canais de intera¢cdo com o
cidadd@o e promover o uso das
ferramentas para participacdo social e
transparéncia na gestao.

50%

Gestao

Aumentar em 100% a
rede de servicos em
Telessalude da SMS.

Percentual de
servicos da rede de
servicos da SMS
integradas a
Telessaude.

Ampliar e estruturar os servicos de
Telessalde, expandir a infraestrutura
tecnoldgica, capacitar as equipes, integrar
0s pontos de atencdo e monitorar
continuamente a oferta dos servigos para

garantir a ampliacdo da rede.

25%

Gestao
Outros Parceiros




Implantar e
operacionalizar o
Prontuario Unico

informatizado em 100%
da rede municipal,
garantindo a integracdo
entre os servigcos de
saude, continuidade do
cuidado, acesso rapido
as informac@es, maior
eficiéncia e seguranca
no atendimento dos
usuarios do SUS.

Percentual de
servicos de saude
com prontuario
Unico informatizado
implantado e em
funcionamento.

Implantar o prontuério Unico informatizado
em toda a rede municipal de saude,
garantindo integracdo dos sistemas,

capacitacdo das equipes, infraestrutura
adequada e monitoramento continuo para
assegurar a continuidade do cuidado e a
seguranca das informacdes.

50%

Gestao
Outros Parceiros

Consolidar as
instancias de
Participacao e
Controle Social
como
instrumentos
efetivos da

Garantir 100% da
manutencéo do
Conselho Municipal de
Saulde, assegurando
seu funcionamento
regular, infraestrutura,
apoio administrativo e
condicdes para o
exercicio do controle
social durante todo o
periodo de gestao.

Percentual de
manutencéo do
Conselho Municipal
de Saude em
funcionamento
regular.

Assegurar apoio administrativo e
estrutural ao Conselho Municipal de
Saulde, garantir infraestrutura adequada,
manter funcionamento regular das
atividades e fortalecer o controle social ao
longo de toda a gestéo.

100%

Gestao




democracia e

Numero de canais

da gestéo
publica.

Implantar um canal
institucional de
comunicacao do
Conselho Municipal de
Saude, destinado a
divulgacéo das acdes,
deliberacdes e
atividades do controle
social e da gestéo no
SUS.

institucionais de
informacéo do
Conselho (CMS) e
Secretaria
Municipal de Saude
(SMS) criados e
ativos.

Estruturar e implementar um canal

institucional de comunicacdo do Conselho

Municipal de Saude, garantir atualizagao
continua das informacdes e ampliar a
divulgacéo das ag0Oes, deliberacdes e
atividades do controle social no SUS.

01

Gestéo
Conselho Municipal de Saude

Realizar 100% das
Conferéncias de Saude
conforme as
determinacdes e
orientacdes dos
Conselhos Estadual e
Nacional de Saude,
dentro dos prazos
estabelecidos.

Percentual de
Conferéncias de
Saude realizadas

conforme as

normativas e
prazos definidos.

Planejar e organizar a realizag&o das
Conferéncias de Saude, garantir o
cumprimento das diretrizes dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude,
mobilizar os participantes e assegurar a
execucao dentro dos prazos
estabelecidos.

100%

Gestéo
Conselho Municipal de Saude




DIRETRIZ 4: Desenvolver a Atencdo Especializada e reforcar a Rede de Atencéo a Saude regionalizada, enfatizando
estratégias de promocéo, prevencao e assisténcia a saude.

RESPONSAVEL
OBJETIVOS METAS INDICADOR A(;AO META (SUBFUNQAO)
PROGRAMA
DA 2026
Expandir em 100%, Percentual de | Ampliar a oferta de servicos e procedimentos 100% Atencao Especializada
Qualificar e contratar, estruturar e ampliacdo da especializados, contratar e estruturar a rede
qualificar a oferta de servigos oferta de assistencial, qualificar os fluxos de regulacdo
Estrutu rfir a e procedimentos servicos e e monitorar a demanda reprimida para
Atencao especializados, conforme procedimentos garantir o acesso oportuno da populacéo.
Especializada demanda reprimida. especializados.
no municipio,
fortalecendo a 100% Atencéo Especializada

Rede de
Atencao a
Saude de
forma
regionalizada e
integrada a

Garantir que 100% dos
servigos especializados
estejam integrados aos
sistemas de regulacéo e
referéncia/contrarreferéncia.

Percentual de
servigcos
especializados
integrados aos
sistemas de
regulacéo e
referéncia/contr
arreferéncia.

Integrar todos os servigos especializados aos
sistemas de regulacéo, organizar fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, capacitar as

equipes e monitorar continuamente os
processos para assegurar a integracao e o
acesso adequado.




Atencéao
Primaria,
ampliando o
acesso, a
gualidade do
cuidado e as
acOes de
promocao,
prevencgéo e
recuperacao
da saude da
populacéo.

Realizar 100% de
pactuacdes, protocolos e
fluxos através dos
Programas como Opera
Paraiba, Agora Tem
Especialista, entre outros,
afim de oferecer maior
agilidade no atendimento aos
usuarios.

Percentual de
pactuacdes,
protocolos e

fluxos

formalizados e

em
funcionamento
por meio dos
programas
pactuados.

Estabelecer e implementar pactuagdes,
protocolos e fluxos assistenciais em parceria
com programas de apoio, padronizar
processos de atendimento, qualificar a
regulacéo e monitorar continuamente para
garantir maior agilidade no acesso dos
usuarios.

100%

Atencéo Especializada
Gestéo

Construir, equipar e manter

uma Policlinica Municipal em

funcionamento regular até o
final do periodo estipulado,
garantindo estrutura fisica
adequada, equipamentos
necessarios e equipe para
atendimento a populacgéo.

NUmero de
implantagdo e
manutencdo da
Policlinica
Municipal
(construcao,
equipagem e
funcionamento).

Planejar e executar a construcéo da
Policlinica Municipal, garantir recursos para
aquisicao de equipamentos, estruturar
equipe multiprofissional e assegurar o
funcionamento regular do servico para
atendimento & populacgéo.

00

META NAO
PACTUADA PARA
O ANO

Atencéo Especializada
Gestéo

Implantar e manter 01
Laboratério Municipal.

Implantacéo e

Funcionamento

do Laboratério
Municipal.

Estruturar e implantar o Laboratério
Municipal, garantir infraestrutura adequada,
aquisicdo de equipamentos e insumos,
contratacdo de equipe técnica e assegurar o
funcionamento continuo dos servi¢cos
laboratoriais.

01

Atencéo Especializada
Gestéo




Ndmero de

Implantar e Manter 01 equipe equipe do 01 Atencéo Especializada
do Programa Melhor em Programa Estruturar e manter a equipe do Programa Gestao
Casa (EMAP - R), Melhor em Casa |  Melhor em Casa, garantir a aquisicao de
fornecendo todos os (EMAP-R) em | materiais e insumos necessarios, organizar a
materiais Ijlecessarlos para o funcionamento |og|’stica de atendimento domiciliar e
atendimento, dando pleno, conforme assegurar o funcionamento continuo e
autossuficiéncia ao normas do autossuficiente do programa.
programa. Ministério da
Saude.
Garantir estrutura, insumos e equipe 90% Atencao Especializada
Manter 90% do Ndmero de capacitada para o servigo, organizar fluxos Gestéo
funcionamento continuo do atendimentos | de atendimento e monitorar continuamente a
Servico de Curativos em curativos oferta para assegurar o funcionamento
Especializados no municipio, especializados regular e a qualidade dos curativos
assegurando atendimento realizados. eSDECializadOS.
qualificado a pacientes com
feridas agudas e cronicas.
Participar de Consoércio 01
Publico Municipal coma Situacédo de Articular a adesé&o ao consoércio publico Gestéo
demais municipios da 6 criacdo e intermunicipal, fortalecer a regionalizagédo

Regional de Saude
fortalecendo o processo de
regionalizagcdo, com
atualizacdo da Lei Municipal
do Fundo de Saude.

institucionalizag
ao do Consoércio
Publico
Municipal e
atualizacdo da
Lei do Fundo
Municipal de
Saude.

dos servicos de saude, atualizar a legislacao
do Fundo Municipal de Saude e monitorar a
execucdo das agbes consorciadas.




Qualificar a
Rede de
Urgéncia e
Emergéncia,
garantindo
acesso
oportuno,
integral e
resolutivo aos
atendimentos.

Garantir a manutencéo da base

Manter 100% do servico e Percentual de descentralizada do SAMU 192, assegurar 100% Atencéo Especializada
cobertura do SAMU 192 no cobertura do recursos humanos, veiculos e insumos Gestéo
municipio através da base servico SAMU necessarios e monitorar continuamente o
descentralizada. 192 no funcionamento do servigo para cobertura
municipio. integral do municipio.
Realizar planejamento e aquisicdo da
Expandir a frota do SAMU Percentual de motolancia, garantir recursos financeiros, 00 Atencao Especializada
com aquisicdo de 01 ampliacdo da estruturar a incorporacao do veiculo a frota Gestéo
motolancia. frota de do SAMU e assegurar sua operagdo com META NAO
motolancia do equipe capacitada. PACTg:?\IAOPARA
SAMU 192.
Realizar o planejamento e aquisi¢cdo de nova
Renovar frota (ambulancia NUmero de ambulancia USB, conforme normas do 01 Atencao Especializada
USB) do SAMU 192, ambulancias Ministério da Saude, garantindo substituicdo Gestéo
conforme normativa do MS. USB do SAMU da frota, manutencdo dos padrbes de
192 renovadas atendimento e suporte adequado ao SAMU
conforme 192.
normativa do
MS.
Fortalecer a integragcéo entre a Rede de
Garantir 100% de articulacé@o Percentual de Urgéncia e Emergéncia, a Atencao Primaria 100% Atencédo Primaria em Saude (APS)
da RUE com a Atencéo servicos da RUE | g 5 Atencio Especializada, padronizar fluxos Atencéo Especializada
Priméria e a Atencéo ftté%ggosr%’;i: de referéncia e contrarreferéncia e monitorar
Especializada. e a Atencio continuamente a articulacdo da rede.
Especializada.
Realizar capacitacéo e Numero de Planejar e executar capacitacdes periddicas
qualificagéo continua das capacitacdes para as equipes de urgéncia e emergéncia, 02 Gestao

equipes de urgéncia e
emergéncia no minimo 2
capacitacdes anuais.

realizadas com
as equipes de
urgéncia e
emergéncia por
ano.

atualizar protocolos assistenciais e avaliar
continuamente o desempenho para
gualificagdo permanente dos profissionais.




Implantar e garantir o

Percentual de

Organizar a escala de profissionais, garantir
recursos humanos e estruturais, monitorar o

deficiéncia.

cuidado as pessoas com deficiéncia.

100% Gestéo
funcionamento de 100% dos plantdes cumprimento dos plantdes e assegurar a
plantBes noturnos e de fim noturnos e de | continuidade do atendimento nos servigos de
de semana nos servigos de fim de semana saude nos periodos noturnos e fins de
saude definidos pela gestédo efetivamente semana.
municipal. realizados.
Garantir a manutencgéo dos servicos
Manter 100% dos servi¢os NUmero de municipais de reabilitacdo, ampliar e 100% Gestéo
municipais de reabilitacio servigos de modernizar a infraestrutura de fisioterapia,
em funcionamento, reabilitacdo em adquirir equipamentos como aparelhos de
Fortalecer e ampliando a infraestrutura | funcionamento. pilates e assegurar a oferta continua e
ampliar a Rede existente de fisioterapia qualificada dos atendimentos.
de Cuidados a inovando com aquisicao de
Pessoa com aparelhos de pilates.
Def|C|§nC|a, Percentual de Planejar e executar capacitac@es para todos
garantindo o Capacitar 100% dos profissionais os profissionais da rede de reabilitacéo, 100% Gestéo
acesso profissionais da rede de capacitados na promover atualizacdo em protocolos de
integral, reabilitacdo em protocolos de rede de atendimento humanizado e acessivel e
regionalizado e atendimento hgmanizado e reabilitac&o. monitorar con,ti_nuamen_te a qga_llifica(;éo das
humanizado as acessivel. praticas assistenciais.
acbes de
promO(}%O' Ndmero de Planejar e executar ages anuais de
prevencao, Realizar no minimo 1 agéo acdes de promogao, prevencao e inclusdo, mobilizar a 01
reabilitacédo e anual de promocao, promogao e rede de salide e parceiros intersetoriais e Gest&o
inclusdo prevencéo e incluséo prevencéo avaliar os resultados para fortalecer o
social. voltadas as pessoas com realizadas.




Ampliar em 40% o nimero
de matriciamentos de
equipes dos outros pontos
de atencao e niveis de rede
de atencao a saude para
atencdo a saude das
pessoas com deficiéncia.

Percentual de
ampliacéo dos
matriciamentos
realizados junto
as equipes dos
outros pontos e
niveis da Rede

de Atencéo a

Saude para
atencao as
pessoas com
deficiéncia.

Fortalecer o apoio matricial entre os
diferentes pontos de atencéo, ampliar a
integracdo da rede de cuidados, capacitar as
equipes envolvidas e monitorar os
matriciamentos para qualificar a assisténcia
as pessoas com deficiéncia.

10%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada

Fortalecer e
ampliar a Rede
de Atencao
Psicossocial,
garantindo
acesso integral
e humanizado
as acOes de
saude mental.

Expandir em 20% o numero
de atendimentos em saude
mental.

Numero de
atendimentos
em saude
mental
realizados.

Ampliar a oferta de servigos em saude
mental, fortalecer a rede de atencdo
psicossocial, qualificar as equipes, ampliar o
acesso da populacéo e monitorar
continuamente a producéo dos
atendimentos.

5%

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencao Especializada

Atingir pelo menos 2 acdes
anuais de promocao da
salude mental e prevencao
do uso de &lcool e outras
drogas.

Numero de
acoes de
promocéo e
prevencao em
salde mental
realizadas.

Planejar e executar a¢des anuais de
promoc¢éo da salde mental e prevencao do
uso de alcool e outras drogas, mobilizar a
rede de aten¢éo psicossocial e parceiros
intersetoriais e avaliar os resultados para
fortalecimento das praticas.

02

Atencédo Primaria em Saude (APS)
Atencéo Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros

Capacitar 100% das equipes
da APS em identificagao
precoce e manejo de casos
de sofrimento mental,
reforma psiquiétrica, luta

Percentual de
equipes da APS
capacitadas em

salde mental.

Planejar e executar capacitacdes para todas
as equipes da APS, abordar identificagao
precoce e manejo do sofrimento mental,
reforma psiquiatrica, luta antimanicomial e

100%

Gestao




antimanicomial e politica de
reducdo de danos.

reducao de danos, além de monitorar a
gualificacéo das praticas.

Ampliar e
gualificar a
Rede Alyne,

fortalecendo a
integracéo dos
pontos de

atencao e a

seguranca do
cuidado

materno e

neonatal.

Garantir 100% de
atendimento resolutivo as
gestantes e recém-nascidos
nas maternidades de
referéncia, assegurando que
essas unidades estejam
integradas a Rede Alyne
(Rede de Atenc¢éo Materna e
Infantil).

Percentual de
atendimento
resolutivo as
gestantes e

recém-nascidos
nas
maternidades
de referéncia
integradas a
Rede Alyne.

Fortalecer a integracédo das maternidades de
referéncia a Rede Alyne, qualificar o fluxo de
atendimento, garantir protocolos
assistenciais e monitorar continuamente a
resolutividade do cuidado as gestantes e
recém-nascidos.

100%

Atencéo Especializada
Outros Parceiros

Aprimorar os fluxos de
referéncia e
contrarreferéncia entre a
Atencdo Priméria a Saude
(APS), a Atencédo
Especializada e os servigos
de Urgéncia e Emergéncia,
garantindo integracdo e
continuidade do cuidado.

Ndamero de
fluxos de
referéncia e
contrarreferénci
a revisados,
pactuados e
implementados.

Padronizar e integrar os fluxos de referéncia
e contrarreferéncia entre a APS, a atencao
especializada e a urgéncia e emergéncia,
qualificar a regulacdo e monitorar
continuamente a continuidade do cuidado.

01

Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencao Especializada

Diminuir em 20% os
encaminhamentos indevidos
de gestantes aos servicos
especializados e
maternidade de referéncia.

Percentual de
encaminhament
os indevidos de

gestantes aos

servigcos
especializados e
maternidades
de referéncia.

Quialificar o acompanhamento pré-natal na
APS, fortalecer protocolos de estratificacéo
de risco, capacitar as equipes e monitorar os
encaminhamentos para reduzir as
transferéncias indevidas as maternidades de
referéncia.

5%

Atencéo Especializada
Outros Parceiros

Assegurar que 100% dos
servigos especializados

Percentual de
servigos

Padronizar e implantar protocolos
assistenciais em todos 0s servigos
especializados obstétricos, capacitar as

100%

Atencéo Especializada
Outros Parceiros




obstétricos possuam
protocolos assistenciais
padronizados e implantados,
garantindo qualidade,
seguranca e integralidade no

especializados
obstétricos com
protocolos
assistenciais
padronizados e

equipes, monitorar a aplicacdo das diretrizes
e assegurar a qualidade e seguranca do
cuidado materno-infantil.

cuidado materno-infantil. implantados.
Planejar e executar capacitacdo anual para
Realizar no minimo 01 (um) NUmero de as equipes de saude, abordando urgéncias 01 Gestéo
capacitacao anual para as capacitacdes obstétricas e neonatais, atualizar protocolos Outros Parceiros
equipes abordando as realizadas sobre assistenciais e avaliar a qualificacéo dos
urgéncias obstétricas e urgéncias profissionais para melhoria do cuidado.

neonatais.

obstétricas e
neonatais.




DIRETRIZ 5: Consolidar a politica de medicamentos, assegurando o acesso eficiente e a melhoria continua na

gualificacao dos servicos farmacéuticos.

OBJETIVOS

METAS INDICADOR ACAO META RESPONSAVEL
PROGRAMA (SUBFUNCAOQ)
DA 2026
Revisar e atualizar anualmente a REMUME
Atualizar anualmente a NUmero de com base nos protocolos clinicos e nas 01 Gestéo
REMUME (Relacéo atualizagdes da necessidades da rede, promover andlise Assisténcia Farmacéutica
_ Municipal de Medicamentos REMUME técnica dos medicamentos e garantir sua
Ampliar o Essenciais). realizadas no adequada divulgacdo e implementacdo nos
acesso da ano. servicos de saude.
populacéo aos Planejar e monitorar o abastecimento de
medicamentos Garantir = 95% de Disponibilidade medicamentos essenciais, otimizar 95% Gestéo
essenciais na disponibilidade média dos de processos de aquisicdo e distribuicéo, Assisténcia Farmacéutica
- medicamentos da medicamentos acompanhar estoques e garantir reposicéo
A_ten,(;_ao‘ RENAME/REMUME essenciais. oportuna para assegurar alta disponibilidade
Primaria a essenciais na APS. na APS.
Saude (APS),
assegurando | avaliar o grau de satisfagio indice de 80% Gest&o

disponibilidade
, regularidade
no
abastecimento
e uso racional,
fortalecendo o
cuidado

dos usudarios quanto aos
servigos da farmécia da
APS, visando orientar acdes
de melhoria continua no
atendimento, acesso e
gualidade da assisténcia
farmacéutica.

satisfacéo dos
usuarios com a
farmacia da
APS.

Planejar e aplicar instrumentos de avaliagdo
de satisfacdo dos usuarios, analisar os
resultados, identificar oportunidades de

melhoria e implementar a¢des para qualificar
0 atendimento e 0 acesso aos servigos

farmacéuticos na APS.

Assisténcia Farmacéutica




integral no

ambito do
Sistema Unico

de Saude.

Reduzir em 20% as perdas
por vencimento ou ma
armazenagem.

Taxa de
perda de
medicamentos
por vencimento/
avaria.

Fortalecer o controle de estoque e a gestao
de armazenamento, capacitar as equipes,
aprimorar o monitoramento dos prazos de
validade e otimizar a logistica para reduzir
perdas de medicamentos e insumos.

20%

Assisténcia Farmacéutica

Garantir a
Qualificacao
da Gestao, do
Armazenament
o, Distribuicéo
e da
Dispensagéao
de
Medicamentos,
assegurando
eficiéncia
logistica,
seguranca
sanitaria, uso
racional e
acesso
oportuno a
populacédo no
ambito do
SUS.

Implementar a criagdo de
Farmacias Vivas e Praticas
Fitoterapicas como acdes da
assisténcia farmacéutica no
municipio.

Percentual de
implantagdo das
Farméacias Vivas

e Préaticas

Fitoterapicas.

Estruturar e implantar o programa de
Farmacias Vivas e praticas fitoterapicas,
capacitar as equipes, integrar acoes a
assisténcia farmacéutica e promover 0 uso
racional de plantas medicinais no municipio.

30%

Gestao
Assisténcia Farmacéutica

Realizar pelos menos 01
campanha educativa sobre
uso racional de
medicamentos em todas as
UBS.

Campanhas
educativas
realizadas.

Planejar e executar campanha educativa em
todas as UBS sobre o uso racional de
medicamentos, promover orientacdes a
populacéo e profissionais de saude e avaliar
as acoes para fortalecimento da assisténcia
farmacéutica.

01

Assisténcia Farmacéutica
Atencao Priméria em Saude (APS)
Atencao Especializada
Vigilancia em Saude
Gestéo
Outros Parceiros




Garantir a manutenc¢éo e funcionamento

Percentual de continuo do Qualifar-SUS e do sistema 100% Assisténcia Farmacéutica
Aprimorar a Conservar em 100% o gistema Horus Horus em_todas as farmacias do municipio,
Qualificar SUS e sistema instalado com assegurar infraestrutura adequada, capacitar
Infra_estrutura, Hoérus informatizado de Manutencdo ao | as equipes e monitorar continuamente o uso
0S sistemas e controle de estoque em Qualifica SUS. dos sistemas para controle eficiente de
aforcade 100% da farmacia do estoque.
trabalho da municipio.
Asswtgn C.Ia Atualizar e aprimorar a pagina da Assisténcia
Farma_cc_autlca Aperfeicoar a pagina da Farmacéutica no site da prefeitura, garantir 01
municipal. Assisténcia farmacéutica NUmero de informacdes claras e acessiveis a populacédo Gestéo
(AF) no site da prefeitura Péaginas da AF e manter a atualizacédo continua dos
com todas as informacdes no site da conteldos disponibilizados.
acessiveis a populacao. prefeitura
aperfeicoados.
Percentual de Implantar fluxo de acompanhamento das
Acompanhar e monitorar acOes judiciais demandas judiciais em saude, monitorar 100% Assisténcia Farmacéutica

Consolidar o
acesso aos
Medicamentos
Essenciais na

100% das ac¢0es judiciais em
salde e o custo do
cumprimento.

em saude
monitoradas e

acompanhadas.

todos 0s processos e seus custos, manter
registros atualizados e subsidiar a gestdo
com informacdes para tomada de deciséo.

Gestao




Atencao
Especializada
como
estratégia para
a continuidade,
aequidade e a
gualidade do
cuidado a
saude.

Ampliar 100% o atendimento

da Farmacia Basica para os

finais de semana, garantindo

acesso continuo da
populacdo aos
medicamentos essenciais
durante todo o periodo de
gestdo.

Percentual de
finais de
semana com
atendimento da
Farmacia
Basica em
funcionamento.

Organizar a escala de funcionamento da
Farmacia Basica, garantir recursos humanos
e insumos necessarios, estruturar a logistica
de atendimento e monitorar continuamente a

oferta para assegurar o funcionamento nos
finais de semana.

100%

Gestao




DIRETRIZ 6: Descentralizar e qualificar os processos de regulacao da atencao, garantindo controle, avaliacéo e
auditoria eficientes da gestdo e dos servicos de saude.

OBJETIVOS METAS INDICADOR ACAO META RESPONSAVEL
PROGRAMADA (SUBFUNCAO)
2026
Regular as
referéncias e Garantir 100% das Organizar e qualificar o fluxo do 100% Gestéo
garantir o solicitages de acesso Percentual de Tratamento Fora do Domicilio (TFD),
de usuarios cadastrados USUArios analisar e responder todas as solicitagdes
deslocamento e @ | no Tratamento Fora do | cadastrados que dos usuarios cadastrados, garantir
ajuda de custo Domicilio -TFD. tiveram acesso suporte logistico e monitorar
aos Usuarios em ao TED. continuamente os atendimentos para
Tratamento Fora assegurar a cobertura integral das
de Domicilio demandas.
(TFD), Garantir a manutencao das casas de 02 Gestéo
assegurando Manter casas de apoio a NUmero de apoio, assegurar estrutura fisica
acesso oportuno, pacientes em casas de apoio adequada, recursos humanos e
equidade no acor’_npanhamento nos implantgdas _ logisticos, além d_e monitorar
atendimento e servigcos c_ie referéncia para pacientes continuamente o acolhimento e suporte
L em Campina Grande e em aos pacientes em tratamento nos servigos
continuidade do Joao Pessoa. acompanhamen de referéncia.

cuidado no

ambito da Rede

to em servigcos
de referéncia.




de Atencéo a
Saude.

Aprimorar a
Regulacéo,
Auditoria,
Controle e
Avaliacéo da
Atencao a Saude,
promovendo
eficiéncia,
transparéncia e
gualidade.

Elaborar e implementar
protocolos assistenciais
regulatorios em 100%
das linhas de cuidado
prioritarias, em sistema
informatizado.

Percentual de
protocolos
operacionais
implantados.

Elaborar e implementar protocolos
assistenciais regulatorios para as linhas
de cuidado prioritarias, integra-los ao
sistema informatizado, capacitar as
equipes e monitorar continuamente sua
aplicacdo para qualificar a regulacéo do
acesso.

100%

Gestao

Expandir a capacidade
de analise,
monitoramento e
auditoria dos servicos
de saude através do
acompanhamento das
atividades de visitas
técnicas, verificando
condicdes fisicas,
funcionais dos
estabelecimentos
municipais.

Percentual de
solicitacdes
registradas no
sistema de
regulacao.

Fortalecer as a¢des de monitoramento e
auditoria dos servicos de saude, ampliar
as visitas técnicas, avaliar condi¢cdes
fisicas e funcionais dos estabelecimentos
e utilizar os resultados para subsidiar
melhorias na gestao.

100%

Gestao




Atualizar mensalmente
100% o SCNES dos
estabelecimentos de
saude sob geréncia

municipal.

Percentual de
atualizacdes
mensais
realizadas no
SCNES dos
estabelecimento
s sob gestéo
municipal.

Garantir a atualizacdo mensal do SCNES
em todos os estabelecimentos de saude,
monitorar os registros, capacitar as
equipes responsaveis e assegurar a
consisténcia das informac¢Bes cadastrais.

100%

Gestao

Manter 100% a oferta,
descentralizacéo,
agilidade e garantia das
marcacoes de consultas
/ Exames através da
PAES — Programacao
da Atencado
Especializada em
Saude, realizando
reprogramacado quando
necessario.

Percentual de
solicitacdes de
consultas e
exames
reguladas via
PAES.

Garantir a organizacdo e o funcionamento
da PAES, assegurando a oferta e
descentralizacdo das marcacdes de
consultas e exames, monitorar a
demanda, promover reprogramacdes
quando necessario e qualificar
continuamente o acesso da populagéo
aos servicos especializados.

100%

Atencéo Especializada
Gestéo

Garantir regulacéo de
100% dos servicos
estaduais ofertados a
nivel ambulatorial e
hospitalar, mantendo
fluxos e protocolos de

atendimentos.

Percentual de
servigcos
estaduais
ambulatoriais e
hospitalares
regulados pelo
municipio.

Organizar e manter a regulacéo de todos
0s servigos estaduais ambulatoriais e
hospitalares, padronizar fluxos e
protocolos de atendimento, qualificar a
regulacdo do acesso e monitorar
continuamente os encaminhamentos para
garantir a integralidade do cuidado.

100%

Atencéo especializada
Gestéo




Aumentar para 100% a
producéo ambulatorial
processada aprovada
dos estabelecimentos
sob gestdo municipal.

Percentual de
producéo
ambulatorial
processada
aprovada dos
estabelecimento
s sob geréncia
municipal.

Quialificar o registro e o processamento
da produg&o ambulatorial, monitorar os
sistemas de informacéo, capacitar as
equipes e corrigir inconsisténcias para
assegurar a aprovacao integral da
producédo dos estabelecimentos sob
gestao municipal.

100%

Gestao




DIRETRIZ 7: Fortalecer politicas de trabalho e educacao em saude, garantindo formacao adequada, aprimoramento

técnico e valorizacao dos profissionais.

OBJETIVOS METAS INDICADOR A(;AO META RESPONSAYEL
PROGRAMADA (SUBFUNQAO)
2026
Desenvolver um Plano 01 Gestao

Fortalecer a
Politica de
Gestao do
Trabalho e
Educacéo na
Saude,
promovendo
acbes de
gualificacéo
profissional,
valorizacao dos
trabalhadores e

de acles e atividades
educativas,
oferecendo cursos,
féruns, seminarios,
capacitacdes, entre
outros periodicamente
aos trabalhadores dos
servigos de saude
Destacando a
capacitacdo para 0s
Agentes de Endemias
e saude, através de
Programa Salde com
Agente.

Percentual de
profissionais
capacitados em
acoes de educacao
permanente.

Elaborar e executar um plano de
educacdo permanente em salde,
promovendo cursos, féruns, seminarios e
capacitacdes periddicas para 0s
trabalhadores da rede, com énfase na
gualificagdo dos Agentes de Endemias e
Agentes Comunitarios de Saude por meio
do Programa Saude com Agente.




melhoria das
condicbes de
trabalho no
ambito
municipal.

Alcancar 100% de
acOes de valorizacdo e
reconhecimento dos
trabalhadores do SUS.

N° de acbes de
valorizacdo e
reconhecimento
realizadas.

Planejar e executar acdes de valorizagédo
e reconhecimento dos trabalhadores do
SUS, promover iniciativas de incentivo,

qualificar o ambiente de trabalho e
monitorar continuamente as estratégias
para fortalecimento da politica de gestéo
do trabalho.

100%

Gestao

Praticar duas acfes de
promocéo da saude
mental e bem-estar

para trabalhadores da
saude no municipio.

NUmero de acbes
de saude mental
realizadas para
trabalhadores da
saude.

Planejar e executar a¢Bes anuais de
promocao da saide mental e bem-estar
para os trabalhadores da salde,
promovendo atividades de cuidado,
acolhimento e prevencdo do adoecimento
ocupacional.

02

Gestao

Modernizar e
implementar o Plano
de Cargos, Carreiras e
Salarios para os
trabalhadores da
Secretaria Municipal
de Saude, visando
valorizagéo,
qualificagdo e fixacao
dos profissionais no
servigo publico.

Numero de planos
atualizados e
implementado no
municipio.

Revisar, modernizar e implementar o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Secretaria Municipal de Saude,
promovendo valorizacao profissional,
gualificagéo continua e fortalecimento da
fixacdo dos trabalhadores no servigo
publico.

01

Gestao

Realizar concurso
publico para
ampliacdo do quadro
de profissionais de
salide do municipio,
reduzindo a

Numero de
concursos publicos
realizados para
profissionais de
salde.

Planejar e executar concurso publico para
ampliacdo do quadro de profissionais de
salde, garantir o provimento das vagas

necessarias, reduzir a rotatividade e
assegurar a cobertura adequada dos
servigcos de saude do municipio.

00

META NAO
PROGRAMADA PARA O
PERIODO

Gestao




rotatividade e
garantindo cobertura
adequada dos
servicos, até o final do
ciclo de gestéo.

Ampliar e
Consolidar
Parcerias
Académicas,
garantindo a
continuidade
dos programas
de formacéo e
capacitacao em
saude.

Ampliar 100% os
estagios curriculares,
com énfase na
ampliacédo das
especialidades no
SuUS.

Percentual de
estagios
curriculares
apoiados com
ampliacdo das
especialidades no
SuUS.

Ampliar e organizar a oferta de estagios
curriculares na rede municipal de saude,
fortalecer parcerias com instituicdes de
ensino e diversificar as areas e
especialidades, garantindo maior inser¢éo
dos estudantes no SUS.

100%

Gestao

Apoiar 100% a
consolidacdo das
Residéncias em
Saulde e de outros
programas, tais como
0 Mais Médicos, no
municipio, garantindo
sua continuidade,
fortalecimento e pleno
funcionamento durante
todo o periodo de
gestao.

Percentual de
programas de
Residéncia e
demais programas
estratégicos
consolidados com

apoio do municipio.

Apoiar a consolidacdo das Residéncias
em Salde e demais programas de
provimento, como o Mais Médicos,

garantindo sua continuidade, integracéo a
rede municipal e acompanhamento
continuo de seu funcionamento.

100%

Gestao




Desenvolver 100% de
projetos e/ou
programas em
parcerias com outros
setores e secretarias
do municipio,
Ministério da Saude e
Universidades
Publicas e Privadas.

Desenvolver e
implementar
projetos e/ou
programas
intersetoriais em
parceria com outras
secretarias
municipais até o
final da vigéncia do
plano.

Articular e implementar projetos e
programas intersetoriais em parceria com
secretarias municipais, Ministério da
Saude e instituicbes de ensino,
promovendo cooperagéo técnica e
monitorando continuamente a execugao
das acoes.

100%

Gestao




8. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A avaliacdo e o monitoramento da Programacédo Anual de Saude (PAS) séo etapas essenciais para o0 acompanhamento da
execucao das agOes planejadas, permitindo verificar o cumprimento das metas estabelecidas e a efetividade das intervencdes
realizadas no Ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Esses processos garantem que a gestdo municipal atue de forma continua,

organizada e orientada por resultados.

O monitoramento da PAS ocorre de maneira sistematica e continua, por meio do acompanhamento dos indicadores definidos,
da analise da producao dos servicos de saude, da execucdo orcamentaria e financeira e da verificagdo do alcance das metas
programadas. Esse processo possibilita identificar avancos, dificuldades e necessidades de readequacéo, favorecendo a tomada de

decisbes oportunas e o aprimoramento das acdes desenvolvidas.

A avaliacédo, por sua vez, é realizada de forma periddica, considerando critérios como eficiéncia, eficacia e impacto das acdes
executadas. Esse processo permite analisar o desempenho da gestdo, a qualidade dos servicos ofertados e os resultados obtidos

em relacao as necessidades de saude da populacéao.

Destaca-se que a avaliacdo e o monitoramento da PAS estao diretamente articulados com o Relatério Anual de Gestéo (RAG),

instrumento que consolida as informacdes sobre a execucéo das acbes e 0 cumprimento das metas, além de subsidiar o processo



de prestacao de contas. A participacdo do Conselho Municipal de Saude é fundamental nesse contexto, assegurando o exercicio do

controle social, a transparéncia e a legitimidade das acdes desenvolvidas.

Dessa forma, a avaliacdo e o monitoramento da PAS contribuem para o fortalecimento da gestdo do SUS no ambito municipal,
promovendo maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, melhoria na qualidade da atencéao a salude e melhores resultados

para a populacao.



CONSIDERACOES FINAIS

As acdes previstas na Programacao Anual de Saude (PAS) refletem o compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS), a qualificacdo dos servicos ofertados e a melhoria continua das condicdes de satde da
populacdo. Este instrumento consolida o planejamento das intervencdes prioritarias, alinhadas as diretrizes do Plano Municipal de

Saulde e as necessidades identificadas no territorio.

A execucao da PAS requer o empenho integrado das equipes de saude, gestores e demais atores envolvidos, bem como o
uso eficiente dos recursos disponiveis, de modo a garantir a efetividade das acdes propostas. Destaca-se, ainda, a importancia do
monitoramento e da avaliacdo continua, que possibilitam o acompanhamento dos resultados, a identificacdo de desafios e a

implementacéo de ajustes necessarios ao longo do periodo de execucéo.

Ressalta-se o papel fundamental do controle social, por meio do Conselho Municipal de Saude, na apreciagéo,
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas, fortalecendo a transparéncia e a participacdo da sociedade na gestao
publica. Dessa forma, a Programacdo Anual de Saude se configura como um instrumento estratégico para a consolidacao das
politicas publicas de saude no municipio, contribuindo para a ampliacdo do acesso, a integralidade do cuidado e a melhoria da

gualidade de vida da populacao.



