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1. Identificacao

1.1. Informacodes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

PB
PASSAGEM
62 Regido
111,88 Km?
2.580 Hab

24 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 20/05/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao
Numero CNES

CNP)

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6431615

A informacdo nao foi identificada na base de dados
08876104000176

RUA CAPITAO PEDRO RAFAEL S/N

A informacé&o nao foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 20/05/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a)

ROZANGELA FERREIRA SILVA

Secretario(a) de Saude cadastrado MARILIA RODRIGUES BEZERRA

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

mariliarodrigues1512@gmail.com

83982181076

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 20/05/2026

Perfodo de referéncia: 01/01/2026 - 30/04/2026

1.4. Fundo de Salde

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

10/1977

12.383.333/0001-26

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Marilia Rodrigues Bezerra

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 20/05/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2026-2029

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 18/04/2026

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saude: 62 Regido

Municipio

AREIA DE BARAUNAS
CACIMBA DE AREIA
CACIMBAS

Area (Km?) Populacéo (Hab)
96.342
233.037
142.926

https://digisusgmp.saude.gov.br
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3344 14,35
7513 52,57
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CATINGUEIRA 529.456 4556 8,61

CONDADO 280.913 6629 23,60
DESTERRO 179.388 8314 46,35
EMAS 240.898 3036 12,60
JUNCO DO SERIDO 170.415 7019 41,19
MALTA 156.242 6288 40,25
MATUREIA 83.714 6717 80,24
MAE D'AGUA 177.25 3599 20,30
PASSAGEM 111.875 2580 23,06
PATOS 512.791 108104 210,81
QUIXABA 116.946 1803 15,42
SALGADINHO 184.237 3435 18,64
SANTA LUZIA 455.702 15418 33,83
SANTA TERESINHA 357.942 4492 12,55
SAO JOSE DE ESPINHARAS 725.654 4056 5,59
SAO JOSE DO BONFIM 152.135 3337 21,93
SAO JOSE DO SABUGI 206.914 4283 20,70
SAO MAMEDE 530.724 7629 14,37
TEIXEIRA 114.437 15129 132,20
VISTA SERRANA 61.361 3772 61,47
VARZEA 190.444 2777 14,58

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco RUA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Sabrina Jane Ferreira Alves Leite
Nu 0 de ¢ Iheiros por seg to Usuarios 12
Governo 6

Trabalhadores 6
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideragdes

Solicitamos a atualizacdo dos dados institucionais, com destaque para as informacdes do Conselho, conforme demanda da gestdo. A medida é essencial
para garantir organizacao, transparéncia e conformidade com as normas vigentes.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

Constitui um instrumento essencial de monitoramento, avaliacdo e transparéncia da gestdo, subsidiando a tomada de decisdes e o fortalecimento do controle social no
ambito do SUS. Sua elaboragdo atende as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar n® 141/2012, que regulamenta os valores minimos a serem aplicados em agdes e
servicos publicos de salde, e na Leis n 8.080 e 8.142/1990, que dispde sobre o SUS e a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS), garantindo
a transparéncia e o acompanhamento das acdes por meio dos instrumentos de gest&o.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2025

83 170

0 a4 anos 87

5a9anos 97 93 190
10 a 14 anos 92 93 185
15 a 19 anos 100 101 201
20 a 29 anos 185 195 380
30 a 39 anos 186 190 376
40 a 49 anos 187 194 381
50 a 59 anos 136 131 267
60 a 69 anos 117 109 226
70 a 79 anos 64 77 141
80 anos e mais 27 36 63
Total 1.278 1.302 2.580

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

35 31

PASSAGEM 23

Fonte: Sistema de Informagodes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 - 4 4 1
1. Neoplasias (tumores) 9 15 13 18 8
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 1 6 10 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - 2 5 2 -

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 3
VI. Doencas do sistema nervoso - 2 - 3 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - 1 -

VlIl.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 6 13 11 13 5
X. Doencas do aparelho respiratério 14 20 22 30 13
XI. Doencas do aparelho digestivo 10 18 14 18 9
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 2 - -

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 2 3 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 12 8 9 5 3
XV. Gravidez parto e puerpério 31 50 37 40 14
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 5 1 5 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 2 - 2
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 4 1 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 3 10 17 14 4
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude - 3 2 4 -
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 103 152 148 171 74

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 2 1
1. Neoplasias (tumores) 2 2 6
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - 2 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doencas do sistema nervoso - - -
VII. Doencas do olho e anexos - - -

Vill.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - R

IX. Doencas do aparelho circulatério 2 7 2
X. Doencas do aparelho respiratério 2 3 2
Xl. Doencas do aparelho digestivo - 1 -

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 3 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - 1
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 10 22 17

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 20/05/2026.

¢ Andlises e Consideracbes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Os dados demogréficos constituem base essencial para a gestdao em saude, pois permitem conhecer o perfil da populagao, identificar necessidades e planejar agdes de forma
mais adequada e equitativa. No contexto da gestdo, essas informagdes orientam a definicdo de prioridades, a alocacdo de recursos e a organizagao dos servigos,
contribuindo para maior eficiéncia e resolutividade do sistema de saude.

No Relatério Quadrimestral de Gestao, os dados demograficos sdo fundamentais para contextualizar os resultados apresentados, possibilitando a anélise dos indicadores de
saude em relacdo as caracteristicas da populagéo, além de subsidiar o monitoramento, a avaliagdo das agdes e o fortalecimento do controle social

O envelhecimento populacional representa uma importante mudancga no perfil demogréfico, caracterizada pelo aumento da proporcdo de pessoas idosas
na populagdo. Esse processo impacta diretamente a gestdo em salde, uma vez que estd associado ao crescimento das doencgas crénicas, a maior
demanda por cuidados continuos e a necessidade de servicos mais resolutivos e integrados. Diante desse cenario, torna-se fundamental o fortalecimento
de politicas publicas voltadas a promocéo do envelhecimento saudavel, prevencédo de agravos, ampliagdo do acesso aos servicos e qualificacdo da
atencdo integral a salde da pessoa idosa. Além disso, exige-se a organizacdo da rede de atencao a saude para atender as novas demandas, garantindo
cuidado humanizado, acompanhamento longitudinal e melhoria da qualidade de vida dessa populagao.

Observa-se que as doencas cronicas ndo transmissiveis e as causas externas configuram-se como as principais responsaveis pelos indices de
morbimortalidade, evidenciando um importante desafio para a salde publica. Esse cenario demanda o fortalecimento e a intensificacdo de politicas
publicas voltadas a promogcdo da salde, prevengao de agravos e controle de fatores de risco, como sedentarismo, alimentagdo inadequada, uso de alcool
e tabaco, além da violéncia e dos acidentes. Nesse contexto, torna-se essencial ampliar agdes intersetoriais, fortalecer a Atengdo Priméria a Saude,
qualificar o cuidado continuo e investir em estratégias de educacdo em saude, vigilancia e monitoramento. Tais medidas visam reduzir a incidéncia e os
impactos dessas condicdes, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao e para a reducdo das desigualdades em saude.

Populacao estimada por sexo e faixa etaria

Faixa Etaria Masculino | Feminino | Indet Total
Menores de 01 ano 24 30 00 54
01 ano 21 17 00 38
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02 anos 15 17 00 32
03 anos 21 14 00 35
04 anos 22 16 00 38
5 a9 anos 105 105 01 211
10 a 14 anos 79 121 00 200
15 a 19 anos 118 114 00 232
20 a 24 anos 108 105 00 213
25 a 29 anos 75 113 00 188
30 a 34 anos 92 107 00 199
35 a 39 anos 96 114 00 210
40 a 44 anos 108 114 00 222
45 a 49 anos 92 102 00 194
50 a 54 anos 84 77 00 161
55 a 59 anos 62 67 00 129
60 a 64 anos 78 65 00 143
65 a 69 anos 58 59 00 117
70 a 74 anos 32 46 00 78
75 a 79 anos 34 45 00 79
80 anos ou mais 34 41 00 75
Néo Informado 00 00 00 00
TOTAL 1.358 1.489 01 2.848

Fonte: Relatdrio de cadastro individual ¢ E-sus (PEC)

Ao verificamos os dados da tabela referente a nossa populagao nesse primerio quadrimestre de 2026, o municipio possui no total uma populacao de 2.848, distribuida
em 47,7% (1.358) do sexo masculino, 52,3% (1.485) do sexo feminino, 01 indeterminado (0,03%). A populagdo adulta representa 53,2% (1.516) da populagao total do
municipio, entre as faixas etérias observamos o maior nimero na faixa etéaria entre de 40-49 anos correspondendo a 27,4% da populagdo adulta, 30-39 anos com 27%, 20-29
anos com 26,4%, finalizando 50-59 anos com 19,1%. Os idosos representam 17,3% (492 habitantes), as criangas de 0-9 anos representam 14,3% (408), os adolescentes de
10-19 anos com 15,2% (432). Notamos no municipio um crescimento no nimero de criangas e idosos. Essas informagdes sdo imprescindiveis para tragarmos politicas
publicas para atender especialmente as demandas para a populacédo idosa bem como das mulheres.

Os dados de Nascidos Vivos desempenham um papel fundamental na promogao da salide materna e infantil, fornecendo informagdes cruciais para o monitoramento
da salde, avaliagdo de indicadores, identificacdo de disparidades e planejamento de servicos de salde. Eles sdo uma ferramenta essencial para melhorar os resultados de
salde e garantir o bem-estar das maes e dos bebés. Os dados do SINASC, coletados no DATASUS e no SINASC Local apresenta-se a seguir o perfil dos nascimentos de
residentes em nosso municipio. Destacamos que conforme série histérica conforme tabela abaixo:

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae

Unidade da 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025
Federacao

52 25 23 35 31 32

Fonte: SINASC

A queda na natalidade observada na tabela supracitada, se deu devido ao programa de planejamento familiar, que consiste em um conjunto de agdes preventivas e
educativas, que orientam a populacdo sobre métodos para evitar a gravidez ndo planejada. Em relacéo a tabela Numero de nascidos vivos por residéncia da mae,
podemos ver que tivemos 11 nascimentos durante esse primeiro quadrimestre de 2026, distribuidos mensalmente: janeiro com 04 registro, fevereiro com 00, margo
com 01 e abril com 01 registros.

Relacionado a mortalidade, esses dados sédo uma fonte valiosa de informagdes para compreender a salde de uma populagdo e direcionar os esforcos de salde
publica para éareas prioritarias. Eles sdo essenciais para monitorar as tendéncias de saude, identificar problemas emergentes, desenvolver politicas de salde eficazes e
melhorar os resultados de satde da populagao.

Numero de 6bitos por residéncia

Unidade da 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Federacao

12 20 10 22 17 20

Fonte: SIM

No primeiro quadrimestre de 2026 totalizamos 03 o6bitos, sendo 00 registros em janeiro, 00 em fevereiro, 01 em margo e 02 em abril, conforme a
tabela Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10 visualizado pelo TABNET, podemos observar que a principal causa de ébito de residentes no municipio
foram decorrentes de 01 registro (33,33%) em ambas tendo como principal causa as doengas enddcrinas, transtornos mentais, comportamentais e patologia do aparelho
respiratorio.

Os dados de Morbimortalidade se referem a informagdes sobre as doencas e mortes que afetam a populagdo em uma determinada area geografica, séo uma
ferramenta essencial para compreender e melhorar a salide de uma populagéo. Eles s&o utilizados em uma variedade de contextos, desde o monitoramento de doencas até
o planejamento de politicas de salde, e desempenham um papel fundamental na promogdo da salde publica e na prevencao de doencas.

No tocante a Tabela Morbidade Hospitalar de Residentes, segundo capitulo da CID-10. O relatério nos mostra que nesse primeiro quadrimestre de 2026
foram registradas 54 internacgées de residentes de nosso municipio em hospitais brasileiros. Deste total de internagdes, o maior nimero de casos foi decorrente da
gravidez, parto e puerpério com registro de 12 casos (22,2%); seguida das doencas do aparelho respiratério com registro de 08 casos (14,8%); seguida doencas do aparelho
digestivo com 06 casos (11,1%); neoplasia com 05 casos (9,2%); as doencas do aparelho circulatério com 04 registros (7,4%); sistema osteomuscular, tecido conjuntivo e as
afecgdes originadas no periodo perinatal ambas com 03 casos (5,5%); patologias relacionadas ao sangue, 6rgdos hematopoiéticos, doencgas do aparelho geniturinrio, lesdes
por envenenamento e algumas por outras consequéncias, causas externas e malformagdes congénitas ambas com 02 casos (3,7%). Finalizando com apenas 01 registro
(1,8%) patologias do sistema nervoso, algumas doencas infecciosas e parasitarias, Sintomas, sinais e achados anormais ao exame clinico e laboratorial.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacado, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencéo Bésica

o tmeease oomes

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atencao Béasica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
T I e e ] N e R R e el
____
01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 79 - - -
04 Procedimentos cirurgicos 1 - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 80 - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagdo

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 164 35,60 - -
03 Procedimentos clinicos 1.885 8.894,17 - -
04 Procedimentos cirurgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 105 23.625,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 2.467 32.554,77 - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 20/05/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 312 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 29 -
Total 341 -

Fonte: Sistemas de Informagcdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 20/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Os dados de produgdo do SUS sdo fundamentais por evidenciarem tudo o que é realizado no sistema de salide, como atendimentos, consultas, exames, cirurgias e demais
procedimentos. Essas informacdes permitem avaliar se os recursos estao sendo utilizados de forma adequada e se as agdes estao, de fato, alcancando a populagéao.

A partir da analise desses dados, gestores, profissionais e a propria sociedade conseguem acompanhar a oferta de servigos, identificar necessidades e direcionar melhorias
na assisténcia a saude. Além disso, contribuem diretamente para a transparéncia e a prestacao de contas, fortalecendo o controle social ao demonstrar de forma clara a
aplicagao dos recursos publicos. Em sintese, os dados de produgdo do SUS constituem um instrumento essencial para promover uma gestdo mais eficiente, transparente e
alinhada as demandas da populagéo.

O numero de procedimentos realizados na Atencao Primaria em saude nesse primeiro quadrimestre corresponde ha um total 21.493 procedimentos, uma média
mensal de 5.373 atendimentos més, sendo 9.521 referentes a visitas domiciliares, 4.240 atendimentos individuais, 7.482 procedimentos e 250 atendimentos odontoldgicos.

O municipio NAO produziu Assisténcia Farmacéutica e na Atencdo Psicossocial. Na Vigilancia em Saude foram registrados 341 procedimentos no total,
sendo 312 referentes a agdes de promogado e prevencdo em salde e 29 com finalidade diagndstica. Na Urgéncia e Emergéncia registrou-se 80 (R$ 00,0)
procedimentos, sendo 79 clinicos (R$ 00,00) e 01 cirdrgico (R$ 46,32).

Na Média e Alta Complexidade foram realizados um nimero de 2.467 procedimentos totalizando um valor de (R$ 32.554,77) sendo 312 (R$ 0,0) referentes a acoes
de promocgdo e prevencdo em salde, 164 (R$ 35,60) com finalidade diagnostica, 1.885 (R$ 8.894,17) procedimentos clinicos, 01 cirirgico (R$ 00,00) e finalizando 105 (R$
23.625,00) Orteses, préteses e materiais especiais conforme dados dos sistemas de registro: SIA e SIH.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacédo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2026

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 V] 10 10

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2026

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 10 0 0 10
Total 10 V] 0o 10

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 20/05/2026.

5.3. Consoércios em saude

O ente nao esté vinculado a consércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
A rede prestadora de servigos do SUS é composta por um conjunto articulado de estabelecimentos e servigos de salde, publicos e conveniados, responsaveis pela oferta de

acdes de promocgao, prevengdo, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo a populagdo. No Relatério Quadrimestral de Saulde, a andlise dessa rede é fundamental para
demonstrar a capacidade instalada do municipio, a organizagdo dos servicos e o funcionamento dos diferentes pontos de atencdo. Permite, ainda, avaliar a cobertura

assistencial, a integracdo entre os niveis de atencao e a resolutividade da rede.

Dessa forma, a apresentacao dessas informagdes contribui para o monitoramento das acgoes, a identificacao de fragilidades e potencialidades, além de subsidiar a tomada de
decisdes, o planejamento das agdes e o fortalecimento do controle social, promovendo maior transparéncia na gestdo do SUS. A rede fisica municipal foi apresentada aos
conselheiros conforme o relatério de estabelecimentos do CNES, detalhado a seguir, sendo composta por 10 servigos de salde, todas sob gestdo e responsabilidade publica.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2026

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos 0 2 1 8 2
(0101, 0102)

Pablica (N) grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/08/2026.

Publica (N) grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 15 16 17 15
0102)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 1 2 2

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/08/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Os profissionais do SUS exercem papel essencial na efetivacdo da gestdo em salde, sendo responsaveis por operacionalizar as politicas, diretrizes e estratégias definidas
pelos gestores. Sua atuagdo contribui para o uso adequado dos recursos, a oferta de servigos com qualidade e a garantia de que as agdes atendam as reais necessidades da
populacdo. Além disso, participam ativamente da coleta de dados, do monitoramento e da avaliacdo dos servigos, aspectos fundamentais para a tomada de decisdes e o
aprimoramento continuo da gestdo. Seu conhecimento técnico e experiéncia também favorecem a identificacdo de demandas e a implementacédo de solucdes mais eficazes,
promovendo uma gestao mais eficiente, transparente e orientada por resultados.

Nesse contexto, foram apresentados aos conselheiros os vinculos e a totalidade dos profissionais que compéem a rede municipal de salde, evidenciando a organizagdo da
forca de trabalho no SUS local.

O municipio conta com um total de 85 profissionais, distribuidos por tipo de vinculo, conforme dados registrados no SCNES, conforme detalhado a seguir:

Tipo de Vinculo Quantidade de Profissionais &
SCNES

Contratado 66
Estatutario 15
Cedido 00
Comissionado o1
Pessoa Juridica 03
Pessoa Fisica 00
Residente/Bolsista 00
Celetista 00
TOTAL 85
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecer a Atencao Primaria em Saude como coordenadora da rede de atencdo, promovendo politicas estratégicas equit
e garantindo respostas as demandas de saude.

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar e qualificar a Atencao Primaria, garantindo acesso, continuidade e eficiéncia no atendimento a populacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta D) % 1
I - . Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade N alc
- . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacdao da meta medida Base 2029) Meta da
1. Implementar a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
integralidade e a servicos da Atencao
continuidade da Atencao Primaria em
Primaria a Saude, funcionamento
assegurando que 100% pleno.

dos servicos da APS
permanegam em
funcionamento pleno, com
equipe minima completa,
infraestrutura adequada e
oferta regular de acdes e
servigos a populagdo.

Acdo N2 1 - Assegurar o pleno funcionamento de todas as unidades com equipes completas, estrutura adequada e oferta continua de servigos.
Serao realizadas agdes de monitoramento sistematico, reposicado de profissionais, manutengéo da infraestrutura e qualificagdo dos processos de
trabalho, garantindo acesso regular, integralidade do cuidado e continuidade da assisténcia a populagao.

2. Atenuar para 10% o Taxa de internagcdes  Percentual 2024 40,00 3,00 Percentual 1,00
numero de internagdes por por ICSAP.

condicdes sensiveis a

Atencao Primaria.

Acgdo N¢ 1 - Reforcar a Atencao Primaria a Saude por meio da ampliacdo do acesso, acompanhamento continuo e acdes de prevencgao e cuidado.

3. Diminuir em 5% a taxa Taxa de Percentual 2024 35,00 2,00 Percentual 1,00
de morbimortalidade por morbimortalidade
causas externas. por causa externa.

Acao N@ 1 - Fortalecer acdes intersetoriais de prevencao de acidentes e violéncias, com promocéao da saude, educacao e vigilancia

4. Qualificar o processo de Numero de Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00
trabalho com educacgao capacitacoes

permanente anualmente realizadas

para 100% dos anualmente.

profissionais da APS.

Agao N2 1 - Promover educagao permanente anual para 100% dos profissionais da APS, qualificando os processos de trabalho e melhorando a
qualidade da assisténcia.

5. Conservar a equipe Proporcdo de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
multiprofissional (e- multi) Unidades Bésicas de
com cobertura 100% das Saude (UBS) que

UBS, com ampliagdo de possuem equipe

mais profissionais multiprofissional (e-

psicélogos e investimentos Multi) implantada e

em equipamentos. ativa, em relacdo ao
total de UBS do
territério.

Acdo N2 1 - Manter a equipe multiprofissional (e- Multi) com cobertura de 100% das UBS, ampliando a insercdo de psicélogos e garantindo
investimentos em equipamentos para qualificar o atendimento.

6. Expandir 100% UBS Percentual de Percentual 2024 0,00 25,00 Percentual 0
com atendimento no funcionamento do
periodo noturno, Programa Saude do
especialmente para os Trabalhador no
trabalhadores. periodo noturno com
equipe
multiprofissional
ampliada.

Acgao N2 1 - Ampliar o funcionamento das UBS para atendimento noturno em 100% das unidades, garantindo maior acesso aos trabalhadores e
ampliando a oferta de servicos.

7. Implementar 100% na Percentual de UBS Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 10,00
rede de Atengdo primaria  com atividades de
as Praticas Integrativas e Praticas Integrativas
Complementares do SUS. e Complementares
(PICs) implantadas.

Acdo N2 1 - Implantar as Préticas Integrativas e Complementares em 100% das unidades da Atencdo Primaria, ampliando a oferta de cuidado e
promovendo a atencao integral a saude.
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8. Fortalecer e garantir o
cumprimento de metas no
Programa Saude na
Escola, Crescer Saudavel,
Nutri SUS, entre outros no
Municipio.

Percentual de acbes  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

desenvolvidas nos
programas Saude na
Escola e afins.

Acdo N2 1 - Cumprir integralmente as metas estabelecidas nos programas Salde na Escola, Crescer Saudavel e NutriSUS, garantindo a execugao
das agdes, o monitoramento continuo e a promog&o da satide no municipio.

9. Promover a educacao
em salde, prevengao e
conscientizacao da
populagdo sobre temas
prioritarios por meio de
campanhas mensais nas
unidades de APS.

Percentual de 100%
de campanhas
alusivas realizadas
no municipio.

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Realizar campanhas mensais nas unidades de APS voltadas a educagdo em salde, prevencéo e conscientizagdo da populagao sobre

temas prioritarios.

10. Avaliar e monitorar
100% os resultados dos
indicadores do Novo
cofinanciamento da APS,
afim de garantir as
condicdes necessarias ao
cumprimento das metas,
em conformidade a
Portaria n? 3.493/24 e
normas vigentes.

Percentual de Percentual 2024
Indicadores do novo
cofinanciamento

atingido.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Monitorar e avaliar 100% dos indicadores do novo cofinanciamento da APS, garantindo o cumprimento das metas conforme a Portaria
n? 3.493/2024 e normas vigentes.

11. Cumprir a Lei
Municipal que
regulamenta o repasse do
novo cofinanciamento da
Atencao Primaria a Salde
(APS) aos profissionais,
conforme disposto na
Portaria GM/MS n?
3.493/2024 e demais
normas vigentes.

Grau de NUmero 2024 O 1 NUmero
Cumprimento do

Repasse do

Cofinanciamento da

APS aos Profissionais.

1,00

Acdo N2 1 - Garantir o cumprimento da Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da APS aos profissionais, conforme a
Portaria GM/MS n? 3.493/2024 e normas vigentes.

12. Capacitar 100% dos
vigilantes e motoristas
que atuam nos servigos de
satde do municipio em
tematicas relacionadas a
segurancga patrimonial e
do usuério.

Percentual de Percentual 2024
vigilantes dos

servicos de saude

capacitados em

seguranga.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acgdo N2 1 - Capacitar 100% dos vigilantes e motoristas dos servicos de salde em segurancga patrimonial e do usuario, qualificando a protecdo e o

atendimento.

13. Construgao ou dispor
de um espag¢o com piscina
para utilizagcdo em

NUmero de espago Ndmero 2024 0 1 Ndmero 0

com piscina
disponivel para uso

atividades da secretaria de nas atividades da

saude.

Secretaria de Saude.

Acdo N2 1 - Construir ou disponibilizar espago com piscina para desenvolvimento de atividades terapéuticas e de promogdo da satde no ambito da

Secretaria de Saude.

14. Capacitar 100% dos
servidores da Secretaria
de Saude em praticas de
humanizacao e
acolhimento no SUS.

Percentual de Percentual 2024
servidores

capacitados em

humanizacgéo e

acolhimento no SUS.

80,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Capacitar 100% dos servidores da Secretaria de Saude em praticas de humanizacao e acolhimento, qualificando o atendimento no SUS.

15. Formar 100% dos
grupos previstos nas
Unidades Bésicas de
Saude (UBSs) e
implementar uma sala de
acolhimento com o projeto
“Minuto Saude” em todas
as UBSs.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N2 1 - Formar 100% dos grupos nas UBS e implantar a sala de acolhimento com o projeto ¢éMinuto Saudeé em todas as unidades, fortalecendo
o cuidado e o acesso dos usuarios.

16. Realizar 100% do Percentual de casos  Percentual 2024 70,00 100,00 Percentual 70,00
matriciamento e discussao discutidos e
de casos nas equipes de matriciados
salde por meio do Projeto  utilizando o Projeto
Terapéutico Singular (PTS) Terapéutico Singular
até o final do periodo (PTS).
estipulado.
Acao N2 1 - Cumprir integralmente o matriciamento e as discussées de casos por meio do Projeto Terapéutico Singular (PTS), garantindo a
qualificacdo do cuidado e a resolutividade das equipes de saude.
17. Habilitar a Unidade NUmero de UBS de Namero 2024 0 1 Ndmero 0
Basica de Saude (UBS) de  café do vento
Café do Vento junto ao habilitada com
Ministério da Saude, recursos federais.
garantindo o acesso a
recursos federais para
custeio e fortalecimento
das acdes de Atencao
Primaria no territério.
Acgao N¢ 1 - Habilitar a UBS de Café do Vento junto ao Ministério da Saude, assegurando o acesso a recursos federais para o custeio e
fortalecimento da Atencao Primaria no territério.
OBJETIVO N2 1 .2 - Consolidar acées integrais de prevencéao e cuidado das doencgas cronicas na rede de saude.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % 1
_ - - Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alc
avaliacao da meta medida Base LG 2029) AT el = QUL da
Meta
1. Ampliar a resolutividade Percentual de Percentual 2024 60,00 70,00 Percentual 70,00
das equipes de APS, encaminhamentos
através do registro de evitaveis para
estratificacao de risco atencao
para = 70% dos pacientes especializada e
cronicos, garantindo que hospitalar.
encaminhamentos sejam
regulados, reduzindo
fluxos desnecessarios.
Acgao N2 1 - Ampliar a resolutividade da APS por meio do registro de estratificagdo de risco em ¢70% dos pacientes cronicos e da regulagao
adequada dos encaminhamentos, reduzindo fluxos desnecessarios.
2. Amortizar em 20% Taxa de mortalidade  Percentual 2024 50,00 5,00 Percentual 3,00
internacdes e prematura (de 30 a
complicacbes relacionadas 69 anos) pelo
as DCNT. conjunto das 4
principais doencgas
cronicas ndo
transmissiveis -
DCNT.
Acdo N2 1 - Reduzir em 20% as internagdes e complicagdes por DCNT, por meio do acompanhamento continuo, prevencdo e manejo qualificado na
APS.
3. Manter 100% do Percentual de UBS Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
Programa Nacional de com Programa de
Combate ao Tabagismo Tabagismo em
em parceria em todas as funcionamento.
UBS.
Acao N2 1 - Desenvolver acdes continuas de prevencao, identificacao e tratamento do tabagismo nas UBS, com oferta de grupos de apoio,
acompanhamento dos usuarios e disponibilizacdo de terapias conforme protocolos, em parceria com o programa nacional.
OBJETIVO N2 1 .3 - Fortalecer a atencao integral a saude da pessoa idosa, com foco no envelhecimento saudavel.
Indicador para Unidade Ano . Meta LLALEL % 1
_— . . Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2026- . Polaridade N alc
- . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) da
Meta
1. Estimular o aumento de Percentual de Percentual 2024 20,00 10,00 Percentual 5,00
40% do numero de registros de
avaliagao avaliagado
multidimensional de multidimensional da
pessoa idosa (AMPI) (+60  pessoa idosa (AMPI)
anos) na APS. na APS.
Agao N2 1 - Ampliar em 40% a realizacao da Avaliagao Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI) na APS, por meio da busca ativa, acompanhamento
continuo e qualificacdo do cuidado a populagao idosa.
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2. Atingir = 95% de
cobertura vacinal
(influenza e
pneumocdcica).

vacinacgao.

Percentual de Percentual 2024 90,00 95,00 Percentual 85,00
vacinacao da
populacao idosa.

Acao N9 1 - Alcancar cobertura vacinal ¢95% para influenza e pneumocdcica, por meio de campanhas, busca ativa e ampliacao do acesso a
Percentual de idosos  Percentual 2024 30,00 50,00 Percentual 50,00

3. Implantar protocolo de
prevencdo de quedas em
100% das UBS, através do

acompanhamento
domiciliar dos idosos.

avaliados em relagao
aos acompanhados.

Acdo N2 1 - Desenvolver agdes de acompanhamento domiciliar, avaliagdo de risco e orientagdo aos idosos e cuidadores, visando a prevencao de

quedas em 100% das UBS.

4. Capacitar 100% das
equipes de salde para o
cuidado ao idoso.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

profissionais
capacitados.

Acao N@ 1 - Realizar capacitacdes periddicas para as equipes de salde sobre o cuidado integral a pessoa idosa, qualificando a assisténcia na APS.

5. Acrescentar em 30% a
identificagdo e notificacao

de violéncia/abandono
contra idosos.

NUmero de Percentual 2024 Percentual

notificagcdes por ano.

10,00 10,00 10,00

Acdo N2 1 - Ampliar em 30% a identificacdo e notificagcdo de casos de violéncia e abandono contra idosos, por meio da capacitagéo das equipes,
sensibilizacao e fortalecimento da vigilancia.

6. Implementar grupos de

atividade fisica para

Percentual de grupos Percentual 2024 30,00 50,00 Percentual 50,00

de atividades fisicas

idosos em 100% das areas para idosos em

de ESF.

funcionamento.

Acao N¢ 1 - Desenvolver grupos regulares de atividade fisica para idosos nas areas de ESF, com orientacao profissional e incentivo a participacao

continua.

OBJETIVO N2 1 .4 - Ampliar e qualificar a atencao a saude da mulher na APS, garantindo cuidado humanizado e continuo em todas as fas

vida.

Descricao da Meta

1. Expandir a cobertura
de exames
citopatolégicos do colo
do Utero para 0,65 a
razao de mulheres na
faixa etéria de 25 a 64
anos de idade,
garantindo tratamento
quando necessario.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LHIEEL O
B . Linha- Meta de - Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade N
i . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
Razdo de exames Razao 2024 0,36 0,40 Razao 0,25

citopatolégicos do colo
uterino em mulheres
de 25 a 64 anos e a
populacao da mesma
faixa etaria.

Acgao N¢ 1 - Realizar busca ativa, ampliar a oferta de exames e garantir o acompanhamento e tratamento das mulheres com resultados alterados.

2. Realizar rastreamento
de cancer de mama
ampliando para 0,40 a
razdo de exames de
mamografias em
mulheres de 40 a 74
anos de idade,
garantindo tratamento
quando necessario.

Razdo de exames de Razao 2024 0,18 0,20 Razao 0,10
mamografias de

rastreamento

realizados em

mulheres de 40 a 74

anos e populacao da

mesma faixa etaria.

Acgao N¢ 1 - Realizar busca ativa das mulheres na faixa etaria, ampliar a oferta de mamografias e garantir o encaminhamento e tratamento
oportuno dos casos identificados.

3. Aumentar para 90% o
ndmero de gestantes
com sete ou mais
consultas de pré-natal.

Proporcdo de Percentual 2024 87,00 90,00 Percentual 90,00

gestantes com sete ou
mais consultas pré-
natal.

Acdo N@ 1 - Realizar captagdo precoce das gestantes, garantir o agendamento e acompanhamento continuo do pré-natal, incentivando a realizagéo

de sete ou mais consultas.

4. Garantir 90% das
gestantes cadastradas
com inicio de pré-natal
até 12 semanas.

Percentual de inicio Percentual 2024 88,00 90,00 Percentual 90,00
precoce do pré-natal.
Acdo N2 1 - Realizar captagdo precoce e cadastramento das gestantes, garantindo o inicio do pré-natal até 12 semanas em 90% dos casos.
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5. Registrar 100% dos
casos de violéncia contra
a mulher e garantir
notificacao.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
notificacdes
realizadas.
Acao N@ 1 - Registrar e notificar 100% dos casos de violéncia contra a mulher, por meio da identificacao, acolhimento e qualificacdo dos
profissionais para o correto registro.
Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

6. Implementar 100% de
oferta de contracepgao a
todas as mulheres que
desejarem.

mulheres
acompanhadas em
planejamento
reprodutivo.

Acdo N2 1 - Garantir a oferta de métodos contraceptivos, assegurando acesso, orientacdo e acompanhamento as mulheres que desejarem.

OBJETIVO N2 1.5 - Consolidar a Rede de Atencao Materno-Infantil, garantindo cuidado integral, continuo e de qualidade.

Descricao da Meta

1. Garantir 95% das
criangas com vacinacao
completa até 12 meses.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LLiLEes
B . Linha- Meta de - Resultado do
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade )
.~ . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de criancas Percentual 2024 90,00 95,00 Percentual 85,00

com esquema vacinal
completo.

Acdo N2 1 - Garantir que 95% das criancas estejam com vacinacao completa até 12 meses, por meio de busca ativa, acompanhamento e ampliacao

do acesso a imunizacao.

2. Diminuir em 5% os
partos cesareos ao ano,
através de estimular
acdes voltadas ao Plano
Nascer Saudavel.

3. Garantir
acompanhamento do
crescimento,
desenvolvimento e
imunizacao de 90% das
criangas até

Percentual de partos Percentual 2024 65,00 5,00 Percentual 1,00
cesareos.
Acdo Ne 1 - Desenvolver acdes educativas no prénatal, incentivar o parto normal e qualificar o acompanhamento das gestantes conforme as
diretrizes do Plano Nascer Saudavel.
Percentual de criancas Percentual 2024 85,00 90,00 Percentual 90,00
acompanhadas.
Acdo N2 1 - Realizar acompanhamento continuo do crescimento, desenvolvimento e imunizagdo, com busca ativa e monitoramento, garantindo
cobertura de 90% das criancas menores de 5 anos.
Percentil de cobertura Percentual 2024 15,00 35,00 Percentual 15,00

4. Expandir cobertura
para 50% de
amamentacao exclusiva

com implantacao de linha

de cuidado de
Aleitamento Materno.

de aleitamento
materno exclusivo.

Acao N2 1 - Desenvolver acdes de orientacao e apoio ao aleitamento materno, com acompanhamento das maes desde o pré-natal e no pés-parto,
incentivando a amamentacao exclusiva.

5. Aumentar em 5%
anualmente o nimero de
recém-nascidos com
coleta do teste do
pezinho realizada entre o
39 e 52 dia de vida.

Percentual de recém- Percentual Percentual
nascidos com teste do
pezinho realizado no

municipio.

5,00 5,00

Acdo N2 1 - Ampliar em 5% ao ano a realizagédo do teste do pezinho entre o 32 e 52 dia de vida, por meio de orientacdo as familias, captagéo
precoce e organizagao do fluxo de coleta.

6. Impulsionar a
ampliagao em 10% da
cobertura das
condicionalidades de
salde do Programa Bolsa
Familia.

Percentual de Percentual 2024 Percentual

cobertura do bolsa
familia.

75,00 2,50 2,50

Acdo N2 1 - Ampliar cobertura das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia, por meio do acompanhamento das familias, busca ativa e
fortalecimento do registro e monitoramento.

7. Incentivar a ampliacao
em 10% da cobertura do
Programa Nacional de
Suplementacgdo de Ferro
(PNSF).

Percentual de Percentual Percentual
cobertura do

Programa Nacional de

Suplementacdo de

Ferro (PNSF) em

criangas e gestantes.

2,50 2,50

Acao N2 1 - Ampliar cobertura do Programa Nacional de Suplementacao de Ferro (PNSF), por meio da busca ativa, orientacdo as familias e
acompanhamento das criangas e gestantes.
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8. Implementar
programas de prevengao
a obesidade infantil em
70% das escolas de
educacado infantil do
municipio.

Acdo N2 1 - Implementar ag

Percentual de escolas  Percentual 2024 Percentual 70,00
de educacao infantil

com programa de

prevencao a

obesidade

implementado.

70,00 70,00

Oes de prevencao a obesidade infantil nas escolas de educacéao infantil, por meio de atividades educativas, promocéo da

alimentacao saudavel e incentivo a pratica de atividade fisica.

9. Diminuir em 10% a
prevaléncia de
desnutrigao infantil em
criangas menores de 5
anos.

10. Reduzir fatores de
risco materno durante
gestacao, Identificar e
referenciar 100% dos
casos de alto risco
materno-infantil.

Acdo N° 1 - Realizar o acom
encaminhamento oportuno

Prevaléncia de Percentual 2024 15,00 10,00 Percentual 10,00
desnutrigao infantil em
criangas menores de 5
anos.
Acgao N¢ 1 - Realizar acompanhamento nutricional das criangas menores de 5 anos, com vigilancia alimentar, orientacao as familias e
encaminhamento para tratamento quando necessario.
Percentual de casos de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
alto risco
referenciados.
panhamento qualificado das gestantes, com identificacdo precoce de fatores de risco, monitoramento continuo e
dos casos de alto risco materno-infantil para referéncia adequada.
Percentual de familias Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 80,00

11. Realizar acoes
educativas para 80% das
gestantes e familias
cadastradas na APS.

atendidas com agdes
educativas.

Acao N@ 1 - Realizar atividades educativas com gestantes e familias cadastradas na APS, abordando cuidados no pré-natal, parto, puerpério e saude

da crianga.

OBJETIVO N2 1 .6 - Estimular a atencao integral a saide do homem, com foco na prevencao, no autocuidado e na reducdo da morbimorta

Descricao da Meta

1. Impulsionar o aumento
de 20% do numero de
consultas e participacdo
em grupos de satide com
homens nos servigos da
APS.

Unidade

H 1 L)
Indlc_ador para Unidade A_no Linha- Meta Meta de . Resultado do % 1
monitoramento e de Linha Plano(2026- . Polaridade ) alc

. . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da
Percentual de Percentual 2024 15,00 5,00 Percentual 5,00

registros de homens
com consultas com
profissionais da APS.

Acdo N2 1 - Desenvolver acdes de busca ativa, acolhimento e educacdo em salde voltadas ao publico masculino, ampliando a oferta de consultas e

incentivando a participacao

2. Estimular o aumento de
20% do nuimero de homens
que realizam as consultas
do pré-natal do
pai/parceiro.

em grupos de satde na APS.

Percentual de Ndmero 2024 10 Ndmero 1,00

registros de homens
com consulta do pré-
natal do pai/parceiro.

Acao N¢ 1 - Desenvolver acoes de sensibilizacdo, busca ativa e acolhimento dos homens, incentivando a participacdo no pré-natal do pai/parceiro e
ampliando o acesso as consultas na APS.

3. Reduzir anualmente em

Taxa de internacdes Taxa 2024 45,00 2,50 Taxa 1,50

2,5% a taxa de mortalidade da populagao

por causas evitaveis em
homens.

masculina.

Acdo N2 1 - Realizar agdes de promogao da saude, prevengao de doengas e incentivo ao acesso dos homens aos servigos da APS, com foco na

reducdo de agravos evitaveis.

OBJETIVO N2 1 .7 - Garantir acdes integrais de promocao, prevencao, diagnéstico precoce, cuidado clinico e reabilitacao em saude bucal.

Indicador para - i
= monitoran:)ento e i Linha- Meta ::Idade Resultado do .
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade ) alc
avaliacao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da
meta Meta
1. Alcancar escovacao Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
supervisionada e cobertura de
garantir 100% a escovacgao dental
entrega anual de kits supervisionada e
de Saude Bucal entrega de kits de
(escova, creme dental  salde bucal.
e fio dental) na rede de
ensino do municipio.
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Acdo N2 1 - Realizar agdes de escovagdo supervisionada nas escolas e garantir a distribuicdo anual de kits de satide bucal (escova, creme dental e
fio dental) para 100% da rede de ensino do municipio.

2. Ampliar para 10% a  Cobertura de Percentual 2024 40,00 2,50 Percentual 2,50
cobertura da primeira primeira consulta

consulta odontolégica  odontolégica

programada. programatica.

Agao N2 1 - Ampliar em 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada, por meio da busca ativa, organizacéo da agenda e
fortalecimento do acesso a satde bucal na APS.

3. Encaminhar 100% Taxa de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
dos casos prioritarios encaminhamento e
para o SESB e CEO retorno do CEO.

referenciado.

Acdo N2 1 - Garantir o encaminhamento de 100% dos casos prioritérios para o SESB e o CEO referenciado, assegurando a regulagéo e o acesso
oportuno aos servicos especializados.

4. Alcangar = 90% de Percentual de Percentual 2024 85,00 90,00 Percentual 90,00
gestantes com gestantes com

atendimento atendimento

odontolégico durante o  odontolégico na

pré-natal. APS.

Acao N2 1 - Garantir a busca ativa e 0 acompanhamento das gestantes, assegurando o acesso ao atendimento odontolégico durante o pré-natal.

5. Atingir agdes de Percentual de Percentual 2024 70,00 80,00 Percentual 80,00
diagndstico precoce de  idosos atendidos

cancer de boca em para cancer de

80% de idosos. boca na APS.

Acdo N2 1 - Realizar agdes de diagndstico precoce do cancer de boca em idosos, com ampliagdo da busca ativa, avaliagdes odontoldgicas e
cobertura de pelo menos 80% desse publico.

6. Ampliar em 30% a NUmero de Percentual 2024 240,00 10,00 Percentual 10,00
oferta de préteses préteses dentérias
dentarias. entregues.

Acgao N2 1 - Realizar ampliacdo do acesso aos servicos de prétese dentéria, com organizacdo da demanda, triagem dos usudrios e fortalecimento da
oferta na rede de saude bucal.

7. Conservar em Ndmero de Sesb Ndmero 2024 0 1 Ndmero 1,00
funcionamento 1 (um) implantados e em
Servico de funcionamento.

Especialidades em
Saulde Bucal (Sesb)
garantindo a oferta
ampliada de
especialidades
odontolégicas e a
integralidade do
cuidado em saude
bucal.

Acdo N2 1 - Manter em funcionamento o Servico de Especialidades em Saude Bucal (SESB), assegurando a oferta continua de especialidades
odontolégicas e a integralidade do cuidado em saude bucal.

8. Adequar sala NGmero de sala de  NUmero 2024 0 N&o Ndmero ¥ Sem
destinada ao Raio-X programada Apuracao
funcionamento do odontolégico

Raio-X odontolégico até adequadas para

o final do periodo funcionamento.

estipulado.

OBJETIVO N2 1 .8 - Qualificar as acdes de saude mental na APS com foco na prevencao e no cuidado continuo.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % 1
_— . . Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alc
. . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) da
Meta
1. Aumentar em 20% os  Percentual de Percentual 2024 45,00 5,00 Percentual 5,00
atendimentos de salde  atendimentos em
mental na APS com salde mental

plano terapéutico (PTS).

Acdo N@ 1 - Realizar ampliagdo dos atendimentos em satide mental na APS, com construgdo e acompanhamento de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) para os usuarios.

2. Capacitar 100% das Percentual de equipes  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
equipes da APS em capacitadas.

salide mental e

acolhimento.

Acdo N@ 1 - Realizar capacitagdo das equipes da APS em saude mental e acolhimento, qualificando o cuidado e o atendimento aos usuarios.
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3. Formar grupos de
salde mental em 100%
das UBS do municipio,
garantindo a
participacao regular de
usuarios.

Percentual de UBS com Percentual
grupos de saude

mental formados e em
funcionamento.

2024

50,00 100,00

Percentual 100,00

Acdo N¢ 1 - Desenvolver grupos de saide mental nas UBS, com acompanhamento multiprofissional e incentivo a participacdo dos usuarios,
promovendo o cuidado continuo.

4. Conservar o nucleo de
cuidado integral para
criangas e adolescentes
com transtornos dos
neurodesenvolvimentos,
garantindo assisténcia
multiprofissional nas
terapias necessarias.

NUmero de Nucleos de  NUmero
Cuidado Integral para

Criangas e

Adolescentes com

Transtornos do
Neurodesenvolvimento
implantados e em
funcionamento.

2024

0 1

Namero 1,00

Acdo N@ 1 - Realizar acompanhamento multiprofissional continuo de criancas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento, garantindo
0 acesso as terapias necessarias e ao cuidado integral.

OBJETIVO N2 1 .9 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide com equidade, priorizando populacdées em situacao de vulnerabilil

Descricao da Meta

1. Promover equidade na
atencdo a saude com

implementacao de acdes de
promogao e prevengao com
foco em grupos prioritarios

nas UBS, garantindo que
100% dos territérios
vulneraveis tenham
diagnéstico situacional
atualizado.

Indicador para

) Unidade
monitoramento de
e avaliacao da -
medida
meta
Percentual de Percentual

territérios com
diagnéstico socio
territorial
atualizado.

Ano -
Linha-
Base

2024

: Meta

:;'a"s"ea' Plano(2026- :':;:
2029)

100,00 100,00

Unidade %1
de - Resultadodo .
. Polaridade ) alc
medida - Quadrimestre
da
Meta
Percentual 100,00

Acao N2 1 - Desenvolver acdes de promogao e prevengao da saude voltadas aos grupos prioritarios, com atualizacao periédica do diagndstico
situacional dos territérios vulneraveis.

2. Expandir em 20% o

ndmero de atendimentos as

populagdes vulneraveis.

Percentual de Percentual
atendimentos a
populagdes

vulneraveis.

2024

60,00 5,00

Percentual 5,00

Acdo N2 1 - Realizar busca ativa, ampliar o acesso e qualificar o acolhimento as populagdes vulneraveis, fortalecendo a oferta de atendimentos na

APS.

3. Fortalecer a equidade em

salde, promovendo a
qualificacdo continua do

municipio com presenca de

povos e comunidades
tradicionais, garantindo
acdes de educacao

Percentual de Percentual
municipio com

PCTs qualificados

e sensibilizados

anualmente.

permanente e sensibilizacdo

cultural.

2024

100,00 100,00

Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Promover agdes de educagdo permanente e sensibilizagdo cultural, fortalecendo a equidade em salde e qualificando o atendimento as

populagdes tradicionais no municipio.

4. Promover acOes da Politica
Nacional de Atencéao Integral
a Saude de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e
Transexuais em 100% nos
servicos de saude.

Percentual de Percentual
servicos de saude

que realizam e

registram acgoes

da PNAI-LGBT.

2024

100,00 100,00

Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Implementar agdes da Politica Nacional de Atencao Integral a Salude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em 100%
dos servicos de saude, promovendo acolhimento qualificado e atendimento livre de discriminacao.

OBJETIVO N2 1 .10 - Fortalecer a atencao a saude do adolescente, garantindo cuidado integral, humanizado, prevencao de agravos e pro
do desenvolvimento saudavel.

Descricao da Meta

1. Diminuir em 4% o0s casos
de gravidez na adolescéncia
na faixa etéria de 10 a 19
anos.

Indicador para

) Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da -

medida
meta
Proporcdo de Percentual

gravidez na
adolescéncia entre
as faixas de 10 a
19 anos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ano -
Linha-
Base

2024

: Meta

:;'a"s"ea' Plano(2026- :':;:
2029)

6,00 1,00

Unidade %1
de - Resultadodo .
. Polaridade ) alc
medida - Quadrimestre
da
Meta
Percentual 1,00
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Acdo N2 1 - Realizar agdes de prevencao da gravidez na adolescéncia, com educagdo em saude, ampliacdo do acesso a informagdo e aos métodos

contraceptivos, visando red

2. Ampliar para 90% o
nimero de adolescentes
que devem receber
orientagao sobre DST/HIV e

métodos contraceptivos em

consultas ou atividades
educativas.

uzir em 4% os casos na faixa etéria de 10 a 19 anos.

Percentual de Percentual 2024 Percentual
adolescentes

atendidos com

orientagdao em

saude sexual.

90,00 90,00 90,00

Acao N@ 1 - Realizar acdes educativas e orientacdes em saude sexual e reprodutiva, garantindo que 90% dos adolescentes recebam informacoes
sobre DST/HIV e métodos contraceptivos em consultas e atividades educativas.

3. Garantir 95% vacinacao
completa dos adolescentes
conforme calendario basico
do MS.

Percentual de Percentual 2024 Percentual

adolescentes com
vacinagao em dia.

90,00 95,00 95,00

Acdo N2 1 - Assegurar a busca ativa e o0 acompanhamento dos adolescentes, garantindo a atualizagdo vacinal conforme o calendéario basico do MS e
atingindo 95% de cobertura vacinal completa.

4. Incentivar que 80% dos
adolescentes participem de

acOes de Promocao a saude

mental, prevencdo ao uso
de alcool e drogas,
alimentacéo saudavel e
prevencdo de obesidade.

Percentual de Percentual 2024 Percentual
adolescentes em
risco psicossocial

acompanhados.

80,00 80,00 80,00

Acdo N2 1 - Realizar agdes educativas e de promogao da saude voltadas aos adolescentes, incentivando a participagdo em atividades sobre satde
mental, prevengéo ao uso de alcool e drogas, alimentagéo saudavel e prevencdo da obesidade

5. Promover 100% de

atencdo integral a satde do

adolescente.

Percentual de Percentual 2024
adolescentes com

consulta de

acompanhamento

anual.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acgao N¢ 1 - Realizar acdes de promogao, prevencao e acompanhamento da salide dos adolescentes, garantindo atendimento integral na APS.

OBJETIVO N2 1 .11 - Consolidar acdes de promocéao da alimentacao adequada e saudavel, fortalecendo a vigilancia alimentar e nutriciona

prevencao de agravos.

Descricao da Meta

1. Monitorar o estado
nutricional de 100% das
criancas menores de 5
anos acompanhadas na
APS anualmente.

Acdo N@ 1 - Realizar avaliag
monitoramento sistematico

2. Capacitar anualmente
100% das equipes da
APS em alimentacao e
nutricao.

Unidade

1 i - 0,
Induiador para Unidade A_no Linha- Meta Meta de . Resultado do % 1
monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alc

.~ . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) da
Meta
Percentual de criancas Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
menores de 5 anos
com estado nutricional
registrado no PEC.
do e acompanhamento nutricional peridédico das criangas menores de 5 anos atendidas na APS, com registro e
dos dados.
Percentual de equipes Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

capacitadas em
alimentacao e
nutricao.

Acdo N¢ 1 - Realizar capacitacdo anual de 100% das equipes da APS em alimentacdo e nutricdo, qualificando o cuidado e o acompanhamento

nutricional dos usudrios.

3. Realizar acoes de
promogao da
alimentagao adequada e
saudavel em 100% das
UBS.

Percentual de UBS
com acoes de
promogao da
alimentacdo saudavel.

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acdo N2 1 - Desenvolver agdes de promogdo da alimentagado adequada e saudavel em 100% das UBS, por meio de atividades educativas e

orientacdo aos usuarios.

OBJETIVO N2 1 .12 - Ampliar e qualificar a estrutura e os investimentos na Atencao Primaria a Saude, fortalecendo o acesso, a resolutivi¢
a qualidade dos servicos.

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para Unidade Ano - . Meta IR ERD % 1
. . Linha- Meta de - Resultado do
monitoramentoe de Linha- Plano(2026- . Polaridade )
. . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) Meta da
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1. Construir, Reformar e Ndmero de UBS Percentual 50,00 Percentual
Ampliar servicos da APS, construidas,

especialmente as Unidades reformadas ou

Basicas de Saude. ampliadas/ total de

UBS prevista no
planejamento x100.

50,00

Acdo N@ 1 - Realizar construcao, reforma e ampliacdo das Unidades Béasicas de Saude, visando melhorar a estrutura fisica e qualificar os servicos da

APS.

2. Construir e manter e os  Construir, reformar Percentual 100,00 Percentual
polos da Academia da ou ampliar 100% dos

Saude para promocao de polos da Academia

atividade fisica e da Saude planejados

prevencao de doencas. no municipio.

100,00

Acgao N2 1 - Construir e manter os polos da Academia da Saude, promovendo a pratica de atividade fisica e acdes de prevencao de doengas na

populagdo.

3. Garantir a Disponibilizar Percentual 100,00 Percentual
disponibilidade de transporte adequado

equipamentos e transporte para 100% das

adequados para o equipes de APS

funcionamento das conforme

Unidades de Atencgao necessidade do

Priméria a Saude, territério.

assegurando qualidade,
acessibilidade e cobertura
dos servicos.

100,00

Acdo N2 1 - Realizar a provisdo e manutengdo de equipamentos e transporte necessarios ao funcionamento das unidades de Atengdo Primaria a

Saude, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos.

4. Adquirir uma Unidade NUmero de Unidades Numero 2024 0 1 Ndmero
Mével Odontolégica para de Manejo
equipes que atende nas Odontoldgico (UMO)
comunidades rurais. implantadas no
municipio.

Acdo N2 1 - Adquirir uma Unidade Mdvel Odontoldgica para ampliar o atendimento das equipes de salide bucal as comunidades rurais, garantindo

maior acesso aos servigos odontoldgicos.

DIRETRIZ N2 2 - Assegurar a diminuicao dos riscos e agravos a saude da populacao por meio da implementacao de acées estratégicas de

promocao, protecao, prevencao e Vigilancia em Saude.

OBJETIVO N2 2 .1 - Fortalecer e estruturar os servicos de Vigilancia em Saude no municipio, assegurando a integracao das acdes e a

efetividade na prevencao, deteccao precoce e controle dos agravos a satude da populacao.

monitoramento Unidade  Ano- | Meta T [
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2026- . Polaridade
e avaliacao da " Base 2026 medida -
medida Base 2029)
meta Meta
1. Adquirir 100% Percentual de Percentual 100,00 Percentual

dos equipamentos e aquisicdo de
veiculos planejados  equipamentos e

para fortalecer as transporte
acdes das destinados as
Vigilancias em Vigilancias em
Saude Saude.

(Epidemiolédgica,
Sanitaria, Ambiental
e Saude do
Trabalhador).

Resultado do
Quadrimestre

30,00

Acdo N2 1 - Realizar o levantamento das necessidades, garantir recursos financeiros, executar processos de aquisicdo de forma &gil e

assegurar a distribuigdo e uso adequado dos equipamentos e veiculos pelas equipes das Vigilancias em Saude.

2. Expandir em 75% Percentual de Percentual 50,00 Percentual
a cobertura de domicilios com

saneamento basico  acesso a servicos

(abastecimento de de saneamento

agua, esgotamento  basico.

sanitério e/ou coleta

de residuos sélidos)

até o final do ciclo

de gestao.

10,00

Acdo N2 1 - Realizar diagnéstico das &reas sem cobertura, ampliar investimentos em infraestrutura, firmar parcerias com érgéaos
competentes, executar obras de saneamento e fortalecer agdes de gestdo e monitoramento para ampliar o acesso aos servigos.
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3. Implantar e/ou Ndmero de Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 10,00 20,00
ampliar o sistema sistemas de

de abastecimento abastecimento de

de dgua em 80% agua implantados

localidades ou e/ou ampliados.

comunidades do

municipio até o final

do ciclo de gestdo.

Acao N@ 1 - Identificar as localidades sem cobertura, planejar e executar a ampliagao dos sistemas de abastecimento, garantir recursos

financeiros, firmar parcerias institucionais e acompanhar a implantagdo para assegurar o acesso a dgua nas comunidades.

4. Manter ativo Situacao de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% o consorcio manutencgdo do

intermunicipal para  consércio

operagao e gestao intermunicipal do

do Aterro Sanitdrio  Aterro Sanitéario.

durante todo o ciclo

de gestao.

Acao N2 1 - Garantir a articulacdo entre os municipios consorciados, assegurar recursos financeiros e administrativos, manter a operacao

continua do aterro sanitario e realizar o monitoramento e avaliacdo permanente das atividades.

5. Desenvolver Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos planos de  servicos de saude

contingéncia para com plano de

situagdes de contingéncia

emergéncia nos desenvolvido e

servicos de saude atualizado.

do municipio até o

final do ciclo de

gestao, garantindo

protocolos claros,

fluxos de acdo e

treinamento das

equipes.

Acdo N9 1 - Elaborar, implementar e atualizar os planos de contingéncia, definir protocolos e fluxos de acdo, capacitar as equipes e

monitorar continuamente as agdes para garantir resposta eficaz as emergéncias nos servigos de salde.

6. Alcangar 100% Percentual de Percentual 2024 85,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos indicadores das  indicadores do

acOes pactuadas no  PQAVS com meta

Programa de atingida.

Qualificacao das

Acles de Vigilancia

em Saude (PQAVS).

Acao N2 1 - Planejar e monitorar continuamente os indicadores, qualificar as equipes, garantir a execucdo das acdes pactuadas e

fortalecer a gestdo e avaliacao para assegurar o alcance das metas do PQAVS.

7. Adquirir 100% em Percentual de Percentual 2024 85,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

melhorias com
equipamentos e
transporte para as

aquisicao de
equipamentos e
transporte para

vigilancias as Vigilancias
municipais de Municipais de
saude. Saude.

Acgao N¢ 1 - Identificar as necessidades, garantir recursos financeiros, realizar a aquisicdo de equipamentos e transporte e assegurar a

adequada distribuicao e utilizacdo pelas vigilancias municipais de saude.

OBJETIVO N2 2 .2 - Consolidar as acées de Vigilancia Sanitaria, assegurando qualidade, seguranca e protecao a saude da populacao.

Indicador para

Unidade

; Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento B Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Realizar 85% das  Percentual de Percentual 2024 80,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
inspecdes sanitarias = estabelecimentos
programadas inspecionados em
anualmente. relacdo ao total
cadastrado.
Acao N@ 1 - Planejar as inspecdes, organizar as equipes, otimizar o cronograma de visitas, garantir recursos necessarios e monitorar
continuamente a execucgao para alcangar a meta estabelecida.
2. Promover ao NUmero de acdes NUmero 2024 1 2 NUmero 1,00 50,00
menos 2 acdes educativas em
educativas anuais Vigilancia
junto aos Sanitaria
estabelecimentos e  realizadas.
a comunidade.
Acdo N2 1 - Planejar e executar agdes educativas, mobilizar estabelecimentos e comunidade, disponibilizar materiais informativos e
monitorar a realizacao das atividades ao longo do ano.
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3. Atualizar 100% do Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cadastro municipal  atualizagao do
de estabelecimentos cadastro de
sujeitos a VISA. estabelecimentos
sujeitos a VISA.
Acdo N¢ 1 - Realizar levantamento e revisao dos dados, atualizar o cadastro dos estabelecimentos, integrar sistemas de informacao e
manter monitoramento continuo para garantir a atualizacdo completa.
4. Formular, Percentual de Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

implementar e
colocar em pratica
100% do Cédigo
Sanitario Municipal
até o final do ciclo
de gestao,
garantindo sua
adequacao a
legislagcdo sanitaria
vigente e as
diretrizes da
Vigilancia Sanitaria,
com equipe
treinada.

execucgao do
processo de
formulacao ou
atualizacdo do
Codigo Sanitéario
Municipal.

Acdo N2 1 - Elaborar e regulamentar o Cédigo Sanitério, garantir sua implementagdo, capacitar a equipe, alinhar a legislagdo vigente e
monitorar continuamente sua aplicacao.

OBJETIVO N2 2 .3 - Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em Saude para identificar, monitorar e controlar fatores ambientais
que impactam a saude da populacao.

o Induiador para Unidade Ano - . Meta JHEEED % meta
Descricao da monitoramento B Linha- Meta de . Resultado do
Meta e avaliacao da o P Base G 2020 2026 medida - FOLLGLEED Quadrimestre LG
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Atualizar 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos cadastros das areas com risco
areas e pontos de ambiental
monitoramento mapeadas e
ambiental. acompanhadas
Acdo N¢ 1 - Realizar levantamento e revisdo das areas e pontos de monitoramento, atualizar os cadastros, integrar os sistemas de
informacado e manter acompanhamento continuo para garantir a atualizacdo completa.
2. Conseguir 85% Percentual de Percentual 2024 80,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
do monitoramento pontos de coleta
da qualidade da de dgua
agua para consumo monitorados
humano, nos conforme
parametros basicos cronograma.
de turbidez,
coliformes totais e
cloro residual livre,
conforme
cronograma anual.
Acao N2 1 - Planejar o cronograma de coletas, garantir insumos e equipamentos, realizar analises da qualidade da &gua, capacitar as
equipes e monitorar continuamente os resultados para assegurar o cumprimento da meta.
3. Garantir Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigacao de investigagdes de
100% dos eventos eventos
ambientais de ambientais
interesse a satude concluidas.
notificados.
Agao N¢ 1 - Organizar fluxos de notificacdo e resposta, capacitar as equipes, garantir recursos para investigacao, realizar o
acompanhamento dos casos e monitorar continuamente as acdes para assegurar a apuragao de todos os eventos.
4. Desenvolver pelo Numero de agdes Numero 2024 O 1 Ndmero 1,00 100,00
menos uma acao educativas em
educativa anual vigilancia
sobre riscos ambiental
ambientais e salde. realizadas.
Acao N@ 1 - Planejar e executar agcao educativa anual, mobilizar a comunidade, produzir materiais informativos e avaliar a atividade para
promover a conscientizagdo sobre riscos ambientais e saude.
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5. Implantar e Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
executar 100% do implantacéo e

Plano Municipal de  execucao do Plano

Enfrentamento das  Municipal de

Arboviroses Enfrentamento

anualmente, das Arboviroses.

garantindo sua

atualizacdo anual e

cumprimento das

acoes previstas.

Acgao N@ 1 - Elaborar e atualizar o plano anualmente, organizar e executar as acdes previstas, capacitar as equipes, garantir recursos
necessarios e monitorar continuamente os resultados para assegurar o cumprimento integral das agdes.

6. Averiguar 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das notificacbes de  notificacdes de

triatomineos e triatomineos

manter 0% de investigadas.

domicilios com

infestacao

intradomiciliar.

Acdo N¢ 1 - Organizar o fluxo de notificacdo e resposta, investigar todas as ocorréncias, realizar acées de controle vetorial, orientar a
populacdo e monitorar continuamente para evitar infestacdo intradomiciliar.

7. Alcancar pelo Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
menos 80% de cobertura vacinal
cobertura vacinal da campanha

de cdes e gatos na  antirrabica de
campanha anual de caes e gatos.
vacinagao

antirrabica.

Acao N2 1 - Planejar a campanha, mobilizar a populagao, garantir vacinas e insumos, organizar as equipes de vacinagao e monitorar a
cobertura para alcancar a meta estabelecida.

OBJETIVO N2 2 .4 - Consolidar as acdes de prevencao e controle das zoonoses, promovendo a protecdo da saude publica e o bem-estar
animal.

Indicador para Unidade

e ) Unidade Ano - . Meta % meta
Descricdao da monitoramento e . Linha- de . Resultado do
. de Linha- Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade ) alcancada
Meta avaliacao da . Base medida Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta - Meta
1. Fortalecer a NUmero de acdes Nimero 2024 1 1 NUmero 1,00 100,00
Politica implantadas para a
Municipal da implementacgao e
Causa Animal, fortalecimento da
elaborando um  Politica Municipal
programa da Causa Animal.
municipal de
controle
populacional e
bem estar
animal.

Acgao N¢ 1 - Elaborar e implementar programa municipal de controle populacional e bemestar animal, definir acdes e fluxos, firmar
parcerias, promover educacdao em saude e monitorar os resultados.

2. Adquirir um Quantidade de Numero 2024 0 N&o NUmero ¥ Sem
castra mével Castra méveis programada Apuragdo
para o adquiridos.

municipio até o
final do periodo
estipulado.

OBJETIVO N2 2 .5 - Reforcar as acoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio, visando a promogéao, protecao e
recuperacao da saude dos trabalhadores, por meio da identificacao, analise e intervencao nos fatores determinantes e condicionantes
relacionados aos processos e ambientes de trabalho.

e Indlc.ador para - ,idade Ano - . Meta Pcece % meta
Descricdo da monitoramento . Linha- de - Resultado do
L . de Linha- Plano(2026- Meta 2026 . Polaridade N alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Ampliar para Percentual de Percentual 2024 75,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
100% o agravos
registro, relacionados ao
notificacédo e trabalho
investigacao notificados e
dos agravos investigados.
relacionados ao
trabalho.

Acgao N¢ 1 - Fortalecer os fluxos de registro e notificacdo, capacitar as equipes, integrar os sistemas de informacdo e monitorar
continuamente os casos para garantir a investigacao de todos os agravos relacionados ao trabalho.
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2. Averiguar
100% doa
Obitos ocorridos
por acidentes
de trabalho.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

dbitos por
acidentes de
trabalho
investigados.

Acao N2 1 - Organizar o fluxo de notificacdo e investigacao, capacitar as equipes, garantir acesso as informacdes, realizar a apuracao de
todos os casos e monitorar continuamente os 6bitos por acidentes de trabalho.

3. Promover
100% acbes
intersetoriais
de prevencao e
promocao da
saude do
trabalhador.

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
implantagdo das

acoes de

Vigilancia em

Saude do

Trabalhador

previstas.

Acgao N@ 1 - Articular parcerias intersetoriais, planejar e executar agdes de prevencao e promogcao, envolver instituicdes e trabalhadores e
monitorar continuamente os resultados.

4. Realizar no
minimo uma
agao educativa
ede
capacitagao
para
profissionais de
saude e
trabalhadores.

Ndmero de acdes NuUmero 2024 1 1 NUmero 1,00
educativas em

saude do

trabalhador

realizadas.

Acgao N° 1 - Planejar e executar agao educativa e de capacitagdo, definir publico-alvo, disponibilizar contetddos e avaliar a atividade para
qualificar profissionais e trabalhadores.

5. Criar e
operacionalizar
um espaco de
convivéncia
destinado aos
trabalhadores
municipais até
o final do
periodo
estipulado.

6. Garantir que
100% dos
trabalhadores
com suspeita
de doenca
ocupacional
tenham
exames e
consultas
agendados em
até 15 dias
apds a
solicitacdo.

2024 0 N&o Ndmero

programada

Criar e Ndmero
operacionalizar

um espaco de

convivéncia

destinado aos
trabalhadores

municipais até o

final do periodo

estipulado.

¥ Sem
Apuracdo

Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
exames e

consultas

agendados

dentro do prazo

estabelecido

(=15 dias).

Acao N2 1 - Organizar o fluxo de encaminhamento, agilizar o agendamento de consultas e exames, garantir oferta de servigos e monitorar
continuamente os prazos para assegurar atendimento oportuno aos trabalhadores.

7. Efetivar
100% da
Politica
Municipal de
Saude do
Trabalhador,
com a criagao
de nucleo,
CITTSS e
fornecimentos
de
equipamentos,
fardamentos,
transporte e
insumos
necessarios.

Percentual de Percentual 2024 40,00 100,00 Percentual 100,00

implantagdo e
estruturacdo da
Politica Municipal
de Saude do
Trabalhador.

Acdo N2 1 - Estruturar e implementar a Politica Municipal de Saude do Trabalhador, criar e fortalecer o ndcleo e a CITTSS, garantir
recursos, equipamentos, fardamentos, transporte e insumos, além de monitorar continuamente sua execugao.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 2 .6 - Estimular as acdes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio, garantindo a deteccao precoce, o monitoramento, a
prevencao e o controle das doencas e agravos de notificagdo compulséria, contribuindo para a melhoria das condicées de saude da

populacao
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Induiador Para = ,idade Ano - . Meta PReCe % meta
_— monitoramento B Linha- Meta de . Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Assegurar 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos servicos de unidades
saude notificando no notificantes
SINAN dentro do ativas no SINAN.
prazo estabelecido.
Acgao N¢ 1 - Padronizar o fluxo de notificacdo, capacitar as equipes, garantir acesso ao sistema e monitorar prazos para assegurar o envio
oportuno das notificagdes ao SINAN.
2. Investigar em Percentual de Percentual 2024 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
80% os casos de casos de doencas
Doencas de de notificacao
Notificacdo compulséria
Compulséria imediata
Imediata (DNCI), em investigados
até 60 dias a partir oportunamente
da data de (até 60 dias).
notificacdo.
Acao N2 1 - Organizar o fluxo de investigacdo, capacitar as equipes, garantir recursos e prazos, realizar o acompanhamento dos casos e
monitorar continuamente para assegurar a investigacao oportuna das DNCI.
3. Realizar uma NUmero de Ndmero 2024 1 1 NUmero 1,00 100,00
capacitacao anual capacitacoes
das equipes de realizadas sobre
vigilancia, APS e notificacdo e
demais servicos da investigacdo de
rede de salde, doencas e
sobre notificacéo e agravos.
investigacao.
Acao N2 1 - Planejar e executar capacitacao anual, definir contetdos sobre notificacao e investigacao, envolver as equipes da vigilancia e
APS e avaliar a atividade para qualificar os profissionais.
4. Investigar 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos ébitos por Obitos por
arboviroses. arboviroses
investigados.
Acgao N¢ 1 - Organizar o fluxo de notificacdo e investigacdo, capacitar as equipes, garantir acesso as informacdes, realizar a apuragado de
todos os casos e monitorar continuamente os 6bitos por arboviroses.
5. Aumentar em Taxa de deteccdo Percentual 2024 2,00 3,00 Percentual 3,00 100,00
10% a taxa de geral de casos
deteccdo novos de
hanseniase na hanseniase.
populagdo geral.
Acdo N2 1 - Ampliar a busca ativa de casos, intensificar agdes de educacédo em salde, capacitar as equipes para diagndstico precoce,
fortalecer a vigilancia e monitorar os indicadores para aumentar a detecgdo da hanseniase.
6. Expandir para Percentual de Percentual 2024 45,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
65% o grau de casos novos de
incapacidade fisica hanseniase com
da hanseniase avaliacao do grau
avaliado na cura. de incapacidade
fisica no
momento da
cura.
Acdo N¢ 1 - Fortalecer o acompanhamento dos casos, qualificar as equipes para avaliacdao do grau de incapacidade, garantir o registro
adequado na alta por cura e monitorar continuamente os indicadores para ampliar a avaliagao.
7. Ampliar para 75% Percentual de Percentual 2024 50,00 55,00 Percentual 55,00 100,00
a cura dos casos cura dos casos
novos por novos de
tuberculose tuberculose
pulmonar bacilifera. pulmonar
bacilifera.
Acdo N2 1 - Fortalecer a busca ativa e o diagndstico precoce, garantir o acompanhamento regular dos pacientes, ampliar o Tratamento
Diretamente Observado (TDO), assegurar o fornecimento de medicamentos e monitorar continuamente os casos para aumentar a taxa de
cura.
8. Manter em 70% o Percentual de Percentual 2024 65,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
ndmero de contatos contatos
examinados entre os examinados entre
casos novos de 0S casos novos de
tuberculose tuberculose
pulmonar com pulmonar com
confirmacao confirmacao
laboratorial. laboratorial.
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Agao N@ 1 - Identificar e acompanhar os contatos dos casos, organizar o fluxo de investigacdo, garantir exames oportunos, orientar os
pacientes e monitorar continuamente os indicadores para manter a meta estabelecida.

9. Investigar 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
os casos de sifilis investigacdo de
congénita em casos de sifilis

relagdo ao nimero congénita.
total de gestantes.

Acdo N2 1 - Organizar o fluxo de notificacao e investigacao, garantir o acompanhamento das gestantes, capacitar as equipes, realizar a
apuracao de todos os casos e monitorar continuamente para assegurar a investigagdo integral da sifilis congénita

10. Manter zero Ndmero de casos  NUmero 2024 0 0 Ndmero 0
caso de AIDS em novos de AIDS em
menores de 5 anos.  criangas menores

de 5 anos.

Acdo N@ 1 - Fortalecer o pré-natal, garantir testagem e tratamento oportuno das gestantes, assegurar o acompanhamento dos casos,
promover acdes de prevencao da transmissdo vertical e monitorar continuamente os indicadores.

11. Ampliar em 40% Percentual de Percentual 10,00 Percentual 10,00
o diagnéstico das aumento no
hepatites virais. ndimero de

diagnésticos de
hepatites virais.

Acdo N2 1 - Ampliar a oferta de testagem, intensificar a busca ativa, promover agdes de educagdo em salde, capacitar as equipes e
monitorar continuamente os indicadores para aumentar o diagndstico das hepatites virais.

12. Aumentar em Percentual de Percentual 2,50 Percentual 2,50
2,5% ao ano o variagao anual

nimero de das notificacdes

notificacdes de de violéncia

violéncia interpessoal ou

interpessoal ou autoprovocada.

autoprovocada

registradas nos
sistemas oficiais de
vigilancia,
fortalecendo a
identificacao
precoce, a
notificacdo oportuna
eo
acompanhamento
dos casos.

Acdo N2 1 - Fortalecer a identificagdo precoce, capacitar as equipes para notificagdo, padronizar fluxos, incentivar o registro oportuno e
monitorar continuamente os casos para ampliar as notificacdes de violéncia.

13. Atingir 96% dos  Percentual de Percentual 2024 90,00 96,00 Percentual 96,00
Obitos ndo fetais Obitos ndo-fetais

informados no SIM com causa basica

com causa Baésica definida no SIM.

definida.

Acéo N2 1 - Qualificar o preenchimento da Declaracdo de Obito, capacitar os profissionais, fortalecer a investigacéo dos 6bitos, revisar as
informacgdes registradas e monitorar continuamente os dados para assegurar a definigdo da causa bésica.

14. Averiguar 100%  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00
dos 6bitos 6bitos maternos
maternos. investigados.

Agao N2 1 - Organizar o fluxo de notificagdo e investigacdo, capacitar as equipes, garantir acesso as informagdes, realizar a apuragdo dos
Obitos e monitorar continuamente os casos para assegurar o cumprimento das metas.

15. Investigar 90% Percentual de Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00
dos 6bitos infantis e dbitos infantis e
fetais. fetais

investigados.

Acdo N2 1 - Organizar o fluxo de investigagdo, capacitar as equipes, garantir acesso as informagoes, realizar a apuragdo dos casos e
monitorar continuamente os 6bitos infantis e fetais para atingir a meta.

16. Investigar 90% Percentual de Percentual 2024 90,00 90,00 Percentual 90,00
dos 6bitos em Obitos de

mulheres em idade  mulheres em

fértil - MIF. idade fértil (MIF)

investigados.

Acgdo N2 1 - Organizar o fluxo de investigacdo, capacitar as equipes, garantir acesso as informagdes, realizar a apuracdo dos casos e
monitorar continuamente os 6bitos de mulheres em idade fértil para atingir a meta.
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17. Desenvolver Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% acdes do acdes do Plano de

Plano de Contingéncia

Contingéncia parao para

Enfrentamento da Enfrentamento da

Infeccdo Humana COVID-19

pelo Coronavirus. executadas

Acdo N2 1 - Atualizar e executar o plano de contingéncia, organizar as agdes previstas, capacitar as equipes, garantir recursos necessarios

e monitorar continuamente a execugao para assegurar o cumprimento integral das agdes.

18. Manter 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

das unidades de
salde do municipio
com oferta regular e
disponivel de testes
réapidos (TR) para
DST/AIDS, Hepatites
Virais, HTLV, Sifilis e
Teste de Gravidez
durante todo o ciclo
de gestao.

unidades de
saude com oferta
regular de testes
réapidos (TR).

Acdo N2 1 - Garantir o abastecimento regular de testes répidos, organizar a logistica de distribuicdo, capacitar as equipes, monitorar os
estoques e assegurar a oferta continua nas unidades de salde.

OBJETIVO N2 2 .7 - Consolidar a imunizacdo como estratégia essencial de prevencao de doencas e protecao da satide da populagao.

a Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta SHLCLEE % meta
Descricao da monitoramento B Linha- Meta de . Resultado do
Meta e avaliacao da o~ e Base e 2020, 2026 medida LOLL T LD Quadrimestre L s
< medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Alcangar 95% de Cobertura vacinal  Percentual 2024 90,00 95,00 Percentual 85,00 89,47
cobertura vacinal em menores de 1
para as vacinas do  ano.
calendario basico
em criangas
menores de 1 ano.
Acdo N@ 1 - Fortalecer a busca ativa de criangas, ampliar o acesso a vacinagdo, garantir insumos e vacinas, capacitar as equipes,
promover acdes de mobilizagdo e monitorar continuamente a cobertura vacinal.
2. Manter 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das salas de vacina salas de vacina
ativas, equipadas e ativas.
com equipe
capacitada.
Acdo N@ 1 - Garantir estrutura adequada das salas de vacina, manter equipamentos e insumos disponiveis, capacitar continuamente as
equipes e monitorar o funcionamento regular dos servigos.
3. Assegurar 100% Percentual de Percentual 2024 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do registro das doses registradas
doses aplicadas no  no SI-PNI.
SI-PNI.
Acdo N2 1 - Garantir o registro oportuno e correto das doses aplicadas no SI-PNI, capacitar as equipes, padronizar os fluxos de informacéo
e monitorar continuamente os registros para assegurar a completude dos dados.
4. Realizar pelo Ndmero de Ndmero 2024 2 2 Ndmero 1,00 50,00
menos 2 campanhas de
campanhas anuais  vacinagao
de vacinacao realizadas.
(como Influenza e
Multivacinagao).
Acgao N2 1 - Planejar e executar as campanhas de vacinagdo, garantir insumos e vacinas, mobilizar a populacdo, organizar as equipes e
monitorar a cobertura vacinal para assegurar a realizacdo das agdes.
5. Estimular a Percentual de Percentual 5,00 Percentual 5,00 100,00
ampliagdo de 20%  cobertura do
da cobertura do Programa Nacional
Programa Nacional de Suplementacao
de Suplementacdo de Vitamina A.
de Vitamina A.
Acdo N° 1 - Fortalecer a busca ativa do publico-alvo, capacitar as equipes, ampliar a oferta da suplementag&o, promover acdes de
orientagdo a populagdo e monitorar continuamente a cobertura do programa.
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DIRETRIZ N2 3 - Qualificar os processos de Governanca e Gestao Estratégica na Saude, incentivando a Inovacao, a Participacao Cidada e o

Controle Social.

OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestao em saude, qualificando a tomada de de
e a efetividade das acoées.

Descricao da Meta

1. Implantar e/ou atualizar
um sistema ou painel de
monitoramento de
indicadores até o final do
ciclo de gestao.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Implantacéo de
sistema ou painel
de monitoramento
de indicadores da
gestao em saude.

Unidade
de
medida

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2024

Acao N@ 1 - Estruturar e implementar o sistema ou painel de monitoramento, integrar as bases de dados, capacitar as equipes, garantir
atualizagdo periddica dos indicadores e acompanhar continuamente seu funcionamento para apoiar a gestdo.

2. Organizar e monitorar
100% dos instrumentos
de planejamento do SUS
anualmente (PMS,
PAS/RQDA e RAG).

NUmero de
instrumentos de
planejamentos
elaborados e
apresentados.

Percentual

2024

Acao N¢ 1 - Garantir a elaboracao, atualizacdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento do SUS, monitorar a execugao das acdes e
avaliar periodicamente os resultados para assegurar o cumprimento das metas do PMS, PAS/RQDA e RAG.

3. Apresentar prestacao
de conta através do
Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior -
(RDQA) e Anual (RAG),
com os resultados da
execucgao da PAS, aos
érgaos competentes nos
prazos estabelecidos.

Percentual de
prestagdes de
contas (RDQA e
RAG) apresentadas
dentro do prazo
legal.

Ndmero

2024

Acdo N2 1 - Elaborar e consolidar os dados da execugao da PAS, garantir o monitoramento dos indicadores, organizar as informagdes em tempo
oportuno e apresentar os relatérios RDQA e RAG aos érgaos competentes dentro dos prazos estabelecidos.

4. Monitorar anualmente a
execucao de 100% das
pactuagdes, metas,
indicadores e programas
pactuados.

Percentual de
metas e programas
monitoradas.

Percentual

2024

Acdo N2 1 - Acompanhar continuamente a execugao das pactuagdes, metas, indicadores e programas, realizar avaliagdes periddicas, qualificar as
informacdes e adotar medidas corretivas para assegurar o cumprimento integral das metas estabelecidas.

5. Manter 100% do
funcionamento do E-SUS
Feedback, dos demais
sistemas de informacao
em salde e das
assessorias técnicas no
municipio durante todo o
periodo de gestao.

Percentual de
sistemas e
assessorias
técnicas mantidos
em pleno
funcionamento no
municipio.

Percentual

2024

Meta Unidade % me
Linha- Meta de - Resultadodo

Plano(2026- . Polaridade 3 alcar
Base 2026 medida - Quadrimestre

2029) da Pi

Meta

1 1 NUmero 1,00 1
100,00 100,00 Percentual 100,00 1
4 4 NGmero 1,00
100,00 100,00 Percentual 100,00 1
100,00 100,00 Percentual 100,00 1

Acao N¢ 1 - Garantir a manutencdo e suporte continuo dos sistemas de informacdo em salde, assegurar infraestrutura adequada, capacitar as
equipes e monitorar o funcionamento para manter a operacionalizacao plena durante toda a gestao.

OBJETIVO N2 3 .2 - Otimizar a gestao dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saude, garantindo eficiéncia, transparéncia e

economicidade.

Descricao da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

Unidade % me
de - Resultadodo
. Polaridade ) alcar
medida - Quadrimestre
da PJ
Meta
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1. Executar 100% das acoes Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
orgamentarias planejadas. acoes

orcamentarias

planejadas.

Acao N@ 1 - Garantir o planejamento e acompanhamento da execucao orcamentaria, monitorar a aplicacao dos recursos, assegurar conformidade
com as metas estabelecidas e adotar medidas corretivas para o cumprimento integral das aces previstas.

2. Fortalecer banco de Ndmero de banco NuUmero 2024 1 1 Ndmero 1,00 1
projetos para captacao de de projetos para
recursos financeiros e captacao de
emendas parlamentares. recursos
financeiros e
emendas
parlamentares
instituidos.

Acgao N@ 1 - Estruturar e atualizar continuamente um banco de projetos, qualificar as propostas técnicas, identificar fontes de financiamento e
articular a captagao de recursos junto a 6rgaos e parlamentares.

3. Reprogramar 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
recursos financeiros processos de
(transposicao/transferéncia) reprogramacao
sempre que necessario e de recursos
conforme a legislagao financeiros
estabelecida pela esfera realizados
federal, dentro do exercicio conforme a
financeiro. legislagao
vigente.

Acgao N2 1 - Monitorar continuamente a execugcao orcamentaria, identificar necessidades de ajustes, realizar reprogramacdes de recursos
conforme a legislacdo vigente e garantir a correta aplicacdo dentro do exercicio financeiro.

4. Assegurar que 100% dos  Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
profissionais de profissionais de

enfermagem recebam enfermagem que

mensalmente o receberam o

complemento do Piso complemento do

Nacional da Enfermagem, piso conforme

conforme os valores repasse federal.

repassados pelo Ministério

da Saude.

Acdo N@ 1 - Garantir o acompanhamento dos repasses federais, organizar a folha de pagamento, efetuar os calculos corretos do complemento e
monitorar mensalmente os pagamentos para assegurar o cumprimento integral do Piso Nacional da Enfermagem.

OBJETIVO N2 3 .3 - Aprimorar os processos de governanca e gestao estratégica do SUS no municipio.

Indicador para Unidade

B Unidade Ano - . Meta % me
Descricao da Meta momtt_)rarn ento de Linha- Sl Plano(2026- Meta 2026 = . Polaridade Result_a do do alcar
e avaliacao da . Base medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PJ
meta Meta
1. Capacitar 100% dos Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
gestores, conselheiros liderancas,
de salude e liderangas  gestores e
sociais em conselheiros
governanca, capacitados.
participagao social,
transparéncia e
controle social até o
final da gestdo.
Acdo N2 1 - Planejar e executar capacitagdes periddicas, definir contelidos sobre governanca, participagdo social, transparéncia e controle social,
mobilizar gestores, conselheiros e liderangas sociais e monitorar a participagdo para assegurar a qualificagdo de 100% do publico-alvo.
2. Implantar e/ou Implantacao/ NUmero 2024 0 1 NUmero 1,00 1
atualizar um atualizacdo de
mecanismo digital de  mecanismo
transparéncia e digital de
monitoramento da transparéncia.

gestdo em salde
(painel, site da
prefeitura sistema,
portal).

Acdo N@ 1 - Estruturar e implementar um mecanismo digital de transparéncia, integrar dados da gestdo em salde, manter atualizagéo continua
das informacgdes e garantir o acesso publico aos indicadores e agdes do SUS municipal.

3. Implantar a NUmero de NUmero 2024 0 1 Numero 0
ouvidoria da SMS. ouvidoria
implantadas.

Acdo N@ 1 - Estruturar e implementar a ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, definir fluxos de atendimento e resposta as demandas,
capacitar a equipe responsavel e garantir o monitoramento continuo das manifestagdes.
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4. Inserir uma radio Ndmero de rédio  NUmero 2024 0 Néo Ndmero ¥ Sem
comunitaria no comunitérias programada Apuracao
municipio até o final Implantadas.

do periodo estipulado.

5. Implementar o setor NUmero de setor  NUmero 2024 0 Nao Numero ¥ Sem
de Recursos Humanos de Recursos programada Apuragao
na Secretaria de Humanos na

Saulde até o final do Secretaria de

periodo estipulado, Saude.

garantindo estrutura
fisica, equipe

designada e

funcionamento

regular.

6. Construir e equipar  NUmero de NUmero 2024 O N&o Ndmero ¥ Sem
um Centro de Eventos construgao e programada Apuracao
destinado as equipagem do

demandas Centro de

intersetoriais até o Eventos.

final do periodo

estipulado.

OBJETIVO N2 3 .4 - Promover a transformacao digital da gestao publica municipal, ampliando a eficiéncia administrativa, a transparéncia
inovacao tecnoldgica e o acesso dos cidadaos aos servicos publicos digitais, com foco na saude e nas demais dreas estratégicas do

municipio.
Indlc_ador para Unidade Ano - _ Meta Unidade % me
— monitoramento e B Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2026- . Polaridade N alcar
avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PJ
meta Meta
1. Desenvolver 100% do Percentual de Percentual 2024 0,00 50,00 Percentual 20,00
plano municipal de saude cumprimento do
digital com investimentos Plano Municipal de
em infraestrutura salde digital.
tecnolégica, prontuarios
especializados, aplicativos,
inteligéncia artificial, entre
outras ferramentas, além
do letramento digital de
todos os cidadaos.
Acdo N2 1 - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Saude Digital, investir em infraestrutura tecnolégica e sistemas integrados, adotar
ferramentas digitais e de inovagao, promover capacitagdo em letramento digital e monitorar continuamente sua execugao.
2. Expandir e Qualificar Percentual de Percentual 2024 30,00 50,00 Percentual 20,00
equipe de salde da SMS servidores
para Politica Estratégica em capacitados em
Salde Digital. transformacao
digital.
Acdo N2 1 - Ampliar e capacitar a equipe da Secretaria de Saude, promover formagdo em saude digital, incorporar competéncias tecnolégicas e
estruturar estratégias para qualificagdo continua dos profissionais.
3. Estimular 100% da Percentual de Percentual 2024 0,00 50,00 Percentual 50,00 1
transparéncia e plataformas
participagdo social por meio digitais de
de plataformas digitais de comunicagao e
comunicagao com o participagdo social
cidad&o. ativas e
atualizadas.
Acao N2 1 - Implementar e fortalecer plataformas digitais de comunicacao, garantir atualizacdo continua das informacdes, ampliar os canais de
interacdo com o cidadao e promover o uso das ferramentas para participacdo social e transparéncia na gestao.
4. Aumentar em 100% a Percentual de Percentual 2024 20,00 25,00 Percentual 25,00 1
rede de servicos em servigos da rede de
Telessaude da SMS. servigos da SMS
integradas a
Telessaude.

Acdo N2 1 - Ampliar e estruturar os servigos de Telessalde, expandir a infraestrutura tecnoldgica, capacitar as equipes, integrar os pontos de
atencdo e monitorar continuamente a oferta dos servigos para garantir a ampliacdo da rede.
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5. Implantar e Percentual de Percentual 2024 40,00 50,00 Percentual 40,00
operacionalizar o Prontudrio servigos de saude

Unico informatizado em com prontuario
100% da rede municipal, Unico
garantindo a integracdo informatizado
entre os servicos de salde, implantado e em
continuidade do cuidado, funcionamento.

acesso rapido as
informagdes, maior
eficiéncia e seguranga no
atendimento dos usuarios
do SUS.

Acdo N2 1 - Implantar o prontuario Unico informatizado em toda a rede municipal de salde, garantindo integragédo dos sistemas, capacitacédo das
equipes, infraestrutura adequada e monitoramento continuo para assegurar a continuidade do cuidado e a segurancga das informacdes.

OBJETIVO N2 3 .5 - Consolidar as instancias de participacao e controle social como instrumentos efetivos da democracia e da gestao publ

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % me
- - . Linha- Meta de - Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcar
. . . Base 2026 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2029) da Pi
Meta
1. Garantir 100% da Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
manutencdo do Conselho manutencao do
Municipal de Saude, Conselho Municipal
assegurando seu de Salde em
funcionamento regular, funcionamento
infraestrutura, apoio regular.
administrativo e
condigdes para o
exercicio do controle
social durante todo o
periodo de gestao.
Acdo N2 1 - Assegurar apoio administrativo e estrutural ao Conselho Municipal de Saude, garantir infraestrutura adequada, manter funcionamento
regular das atividades e fortalecer o controle social ao longo de toda a gest&o.
2. Implantar um canal NUmero de canais NUmero 2024 O 1 NUmero 0
institucional de institucionais de
comunicacao do informacéao do
Conselho Municipal de Conselho (CMS) e
Salde, destinado a Secretaria Municipal
divulgacdo das acdes, de Saude (SMS)
deliberacoes e atividades criados e ativos.
do controle social e da
gestdo no SUS.
Acdo N@ 1 - Estruturar e implementar um canal institucional de comunicagéo do Conselho Municipal de Saldde, garantir atualizagdo continua das
informacdes e ampliar a divulgacao das acgdes, deliberacdes e atividades do controle social no SUS.
3. Realizar 100% das Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 1
Conferéncias de Saude Conferéncias de
conforme as Saude realizadas
determinacées e conforme as
orientacdes dos normativas e prazos
Conselhos Estadual e definidos

Nacional de Saude,
dentro dos prazos
estabelecidos.

Acdo N2 1 - Planejar e organizar a realizagdo das Conferéncias de Saude, garantir o cumprimento das diretrizes dos Conselhos Estadual e
Nacional de Saude, mobilizar os participantes e assegurar a execugao dentro dos prazos estabelecidos.

DIRETRIZ N2 4 - Desenvolver a Atencao Especializada e reforcar a Rede de Atencao a Saude regionalizada, enfatizando estratégias de proi
assisténcia a saude.

OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar e estruturar a Atencéao Especializada no municipio, fortalecendo a Rede de Atencéao a Saude de forma regiol
a Atencao Primaria, ampliando o acesso, a qualidade do cuidado e as acées de promocao, prevencao e recuperacao da saude da populac
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Descricao da Meta

1. Expandir em 100%,
contratar, estruturar e
qualificar a oferta de servicos
e procedimentos
especializados, conforme
demanda reprimida.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta

monitoramento e de Linha- i Plano(2026- Meta 2026 o~ . Polaridade R
. . . Base medida - Quac
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de ampliacdo da  Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

oferta de servicos e
procedimentos
especializados.

Acgao N¢ 1 - Ampliar a oferta de servicos e procedimentos especializados, contratar e estruturar a rede assistencial, qualificar os fluxos de regulacdo e mo
demanda reprimida para garantir o acesso oportuno da populagao.

2. Garantir que 100% dos
servigos especializados
estejam integrados aos
sistemas de regulacao e
referéncia/contrarreferéncia.

Percentual de servicos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

especializados integrados
aos sistemas de regulacao e
referéncia/contrarreferéncia.

Acao N2 1 - Integrar todos os servicos especializados aos sistemas de regulacao, organizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, capacitar as equipes ¢
monitorar continuamente os processos para assegurar a integracdo e o acesso adequado.

3. Realizar 100% de
pactuagoes, protocolos e
fluxos através dos Programas
como Opera Paraiba, Agora
Tem Especialista, entre
outros, afim de oferecer
maior agilidade no
atendimento aos usuarios.

Percentual de pactuacgoes, Percentual 2024 100,00 Percentual
protocolos e fluxos

formalizados e em

funcionamento por meio dos

programas pactuados.

100,00

Acao N@ 1 - Estabelecer e implementar pactuagdes, protocolos e fluxos assistenciais em parceria com programas de apoio, padronizar processos de atenc
qualificar a regulagao e monitorar continuamente para garantir maior agilidade no acesso dos usuarios.

4. Construir, equipar e
manter uma Policlinica
Municipal em funcionamento
regular até o final do periodo
estipulado, garantindo
estrutura fisica adequada,
equipamentos necessarios e
equipe para atendimento a
populagao.

5. Implantar e manter 01
Laboratério Municipal.

NUmero de implantagdo e Ndmero 2024 O Nao NUmero
manutencgao da Policlinica programada

Municipal (construgdo,

equipagem e

funcionamento).

Implantagéo e Ndmero 2024 0 1 Ndmero

Funcionamento do
Laboratério Municipal.

Acdo N@ 1 - Estruturar e implantar o Laboratério Municipal, garantir infraestrutura adequada, aquisicdo de equipamentos e insumos, contratacdo de equip
e assegurar o funcionamento continuo dos servigos laboratoriais.

6. Implantar e Manter 01
equipe do Programa Melhor
em Casa (EMAP - R),
fornecendo todos os
materiais necessarios para o
atendimento, dando
autossuficiéncia ao
programa.

NUmero de equipe do NUmero 2024 0 1 Ndmero
Programa Melhor em Casa

(EMAP-R) em funcionamento

pleno, conforme normas do

Ministério da Saude.

Acdo N@ 1 - Estruturar e manter a equipe do Programa Melhor em Casa, garantir a aquisicdo de materiais e insumos necessarios, organizar a logistica de
atendimento domiciliar e assegurar o funcionamento continuo e autossuficiente do programa.

7. Manter 90% do
funcionamento continuo do
Servico de Curativos
Especializados no municipio,
assegurando atendimento
qualificado a pacientes com
feridas agudas e cronicas.

NUmero de atendimentos Percentual 2024 Percentual

em curativos especializados
realizados

70,00 90,00

Acao N¢ 1 - Garantir estrutura, insumos e equipe capacitada para o servico, organizar fluxos de atendimento e monitorar continuamente a oferta para ass
funcionamento regular e a qualidade dos curativos especializados.

8. Participar de Consércio
Publico Municipal com
demais municipios da 62
Regional de Saude
fortalecendo o processo de
regionalizacao, com
atualizagao da Lei Municipal
do Fundo de Saude.

Situagado de criacdo e NUmero 2024 0 1 NUmero
institucionalizagéo do

Consércio Publico Municipal

e atualizagdo da Lei do

Fundo Municipal de Saude.

Acao N2 1 - Articular a adesao ao consércio publico intermunicipal, fortalecer a regionalizacdo dos servigos de salde, atualizar a legislacdo do Fundo Mun
Saude e monitorar a execugao das acdes consorciadas.
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OBJETIVO N2 4 .2 - Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia, garantindo acesso oportuno, integral e resolutivo aos atendimentos.

Descricao da Meta

1. Manter 100% do servico e
cobertura do SAMU 192 no
municipio através da base
descentralizada.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta :nldade R
monitoramento e de Linha- a Plano(2026- Meta 2026 € . Polaridade e
. " Base medida - Quac
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
Percentual de cobertura Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

do servico SAMU 192 no
municipio.

Acdo N2 1 - Garantir a manutencdo da base descentralizada do SAMU 192, assegurar recursos humanos, veiculos e insumos necessarios e monitorar
continuamente o funcionamento do servigo para cobertura integral do municipio.

2. Expandir a frota do SAMU com
aquisicdo de 01 motolancia.

3. Renovar frota (ambulancia
USB) do SAMU 192, conforme
normativa do MS.

Percentual de ampliagdo NUmero 2024 0 N&o Ndmero
da frota de motolancia programada

do SAMU 192.

NUmero de ambulédncias Nimero 2024 0 1 Numero

USB do SAMU 192
renovadas conforme
normativa do MS.

Acdo N¢ 1 - Realizar o planejamento e aquisicdo de nova ambulancia USB, conforme normas do Ministério da Saude, garantindo substituicdo da frota, mai
dos padrdes de atendimento e suporte adequado ao SAMU 192.

4. Garantir 100% de articulacao Percentual de servicos Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

da RUE com a Atengdo Priméria e da RUE articulados com
a Atencgdo Especializada. a Atengdo Priméria e a
Atencdo Especializada.

Acdo N° 1 - Fortalecer a integragdo entre a Rede de Urgéncia e Emergéncia, a Atengdo Primaéria e a Atencao Especializada, padronizar fluxos de referénci:
contrarreferéncia e monitorar continuamente a articulacdo da rede.

5. Realizar capacitacao e NUmero de capacitacbes Numero 2024 2 Ndmero

qualificacdo continua das
equipes de urgéncia e
emergéncia no minimo 2
capacitagdes anuais.

realizadas com as
equipes de urgéncia e
emergéncia por ano.

Acao N2 1 - Planejar e executar capacitacdes periddicas para as equipes de urgéncia e emergéncia, atualizar protocolos assistenciais e avaliar continuam:
desempenho para qualificacdo permanente dos profissionais.

6. Implantar e garantir o
funcionamento de 100% dos
plantdes noturnos e de fim de
semana nos servicos de saude

Percentual de plantdes Percentual 2024 0,00 100,00 Percentual

noturnos e de fim de
semana efetivamente
realizados.

definidos pela gestao municipal.

Agao N@ 1 - Organizar a escala de profissionais, garantir recursos humanos e estruturais, monitorar o cumprimento dos plantdes e assegurar a continuida
atendimento nos servicos de satde nos periodos noturnos e fins de semana.

OBJETIVO N2 4 .3 - Fortalecer e ampliar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, garantindo o acesso integral, regionalizado e hum
promocao, prevencao, reabilitacao e inclusao social.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta ::ndade Resu
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2026- . Polaridade
. Base 2026 medida - Quac
da meta medida Base 2029)
Meta
1. Manter 100% dos servicos NUmero de servicos de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

municipais de reabilitacdo em reabilitacdo em funcionamento.
funcionamento, ampliando a

infraestrutura existente de

fisioterapia inovando com

aquisigcao de aparelhos de

pilates.

Acgao N¢ 1 - Garantir a manutencao dos servicos municipais de reabilitagao, ampliar e modernizar a infraestrutura de fisioterapia, adquirir equipamentos ¢
aparelhos de pilates e assegurar a oferta continua e qualificada dos atendimentos.

Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

2. Capacitar 100% dos
profissionais da rede de
reabilitacdo em protocolos de

Percentual de profissionais
capacitados na rede de
reabilitacdo.

atendimento humanizado e
acessivel.

Acao N2 1 - Planejar e executar capacitacdes para todos os profissionais da rede de reabilitacdo, promover atualizacdo em protocolos de atendimento hur
e acessivel e monitorar continuamente a qualificacdo das praticas assistenciais.

3. Realizar no minimo 1 acdo Ndmero 2024 0 1 Ndmero

anual de promogao, prevencao
e inclusdo voltadas as pessoas
com deficiéncia.

Ndmero de agdes de promogao
e prevencao realizadas.

Acdo N2 1 - Planejar e executar agdes anuais de promogao, prevencao e inclusdo, mobilizar a rede de salde e parceiros intersetoriais e avaliar os resultac
fortalecer o cuidado as pessoas com deficiéncia.
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4. Ampliar em 40% o nimero
de matriciamentos de equipes
dos outros pontos de atencao e
niveis de rede de atencao a
salde para atencdo a salde

Percentual de ampliagéo dos Percentual 2024
matriciamentos realizados junto

as equipes dos outros pontos e

niveis da Rede de Atencéo a

Salde para atencéo as pessoas

30,00 10,00

Percentual

das pessoas com deficiéncia. com deficiéncia.

Acdo N¢ 1 - Fortalecer o apoio matricial entre os diferentes pontos de atencao, ampliar a integracdo da rede de cuidados, capacitar as equipes envolvidas
monitorar os matriciamentos para qualificar a assisténcia as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N2 4 .4 - Fortalecer e ampliar a Rede de Atencao Psicossocial, garantindo acesso integral e humanizado as acoes de saude met

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met :nldade R
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- a Plano(2026- eta € . Polaridade S
i - Base 2026 medida - Quac
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
1. Expandir em 20% o nimero de Ndmero de Percentual 2024 10,00 5,00 Percentual

atendimentos em
saude mental
realizados.

atendimentos em salde mental.

Acgao N2 1 - Ampliar a oferta de servicos em saide mental, fortalecer a rede de atencdo psicossocial, qualificar as equipes, ampliar o acesso da populagac
monitorar continuamente a producao dos atendimentos.

NUmero de acdées de  NUmero 2024 1 2 Namero
promocao e
prevencdo em salde

mental realizadas.

2. Atingir pelo menos 2 acdes anuais de
promogao da salde mental e prevencao
do uso de alcool e outras drogas.

Acdo N2 1 - Planejar e executar agdes anuais de promogao da salide mental e prevengao do uso de alcool e outras drogas, mobilizar a rede de atengdo ps
e parceiros intersetoriais e avaliar os resultados para fortalecimento das préticas.

3. Capacitar 100% das equipes da APS
em identificagcdo precoce e manejo de
casos de sofrimento mental, reforma
psiquiatrica, luta antimanicomial e
politica de reducao de danos.

Percentual de equipes Percentual 2024
da APS capacitadas

em salde mental.

100,00 100,00 Percentual

Acgao N9 1 - Planejar e executar capacitagdes para todas as equipes da APS, abordar identificagdo precoce e manejo do sofrimento mental, reforma psiqui
luta antimanicomial e reducdo de danos, além de monitorar a qualificagcdo das praticas.

OBJETIVO N2 4 .5 - Ampliar e qualificar a Rede Alyne, fortalecendo a integracdo dos pontos de atencdo e a seguranca do cuidado matern:

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta :;udade Resu
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2026- . Polaridade
. . . Base 2026 medida - Quac
avaliacao da meta medida Base 2029)
Meta
1. Garantir 100% de atendimento Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual

atendimento resolutivo as
gestantes e recém-
nascidos nas
maternidades de
referéncia integradas a
Rede Alyne.

resolutivo as gestantes e recém-
nascidos nas maternidades de
referéncia, assegurando que essas
unidades estejam integradas a Rede
Alyne (Rede de Atengao Materna e
Infantil).

Acdo N@ 1 - Fortalecer a integragdo das maternidades de referéncia a Rede Alyne, qualificar o fluxo de atendimento, garantir protocolos assistenciais e mi
continuamente a resolutividade do cuidado as gestantes e recém-nascidos.

NUmero de fluxos de NUmero 2024 O 1 Ndmero
referéncia e

contrarreferéncia

revisados, pactuados e

implementados.

2. Aprimorar os fluxos de referéncia
e contrarreferéncia entre a Atencao
Primaria a Saude (APS), a Atencao
Especializada e os servicos de
Urgéncia e Emergéncia, garantindo
integracao e continuidade do
cuidado.

Acdo N2 1 - Padronizar e integrar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a APS, a atencdo especializada e a urgéncia e emergéncia, qualificar a
e monitorar continuamente a continuidade do cuidado.

3. Diminuir em 20% os
encaminhamentos indevidos de
gestantes aos servigos
especializados e maternidade de
referéncia.

Percentual de Percentual 2024
encaminhamentos

indevidos de gestantes

ao0s servicos

especializados e

maternidades de

referéncia.

45,00 5,00

Percentual

Acao N¢ 1 - Qualificar o acompanhamento pré-natal na APS, fortalecer protocolos de estratificacdo de risco, capacitar as equipes e monitorar os encamint
para reduzir as transferéncias indevidas as maternidades de referéncia.
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4. Assegurar que 100% dos servicos Percentual 2024
especializados obstétricos possuam
protocolos assistenciais
padronizados e implantados,
garantindo qualidade, seguranca e
integralidade no cuidado materno-

infantil.

Percentual de servicos
especializados obstétricos
com protocolos
assistenciais padronizados
e implantados.

100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Padronizar e implantar protocolos assistenciais em todos os servigos especializados obstétricos, capacitar as equipes, monitorar a aplicagéo d
diretrizes e assegurar a qualidade e seguranca do cuidado materno-infantil.

5. Realizar no minimo 01 (um) Namero 2024 0 1 NUmero
capacitagao anual para as equipes
abordando as urgéncias obstétricas

e neonatais.

NUmero de capacitacdes
realizadas sobre
urgéncias obstétricas e
neonatais.

Acgao N2 1 - Planejar e executar capacitagao anual para as equipes de salde, abordando urgéncias obstétricas e neonatais, atualizar protocolos assistenci
avaliar a qualificagdo dos profissionais para melhoria do cuidado.
DIRETRIZ N2 5 - Consolidar a politica de medicamentos, assegurando o acesso eficiente e a melhoria continua na qualificacdo dos
servicos Farmacéuticos.

OBJETIVO N2 5 .1 - Ampliar o acesso da populacdao aos medicamentos essenciais na Atencao Primaria a Saude (APS), assegurando
disponibilidade, regularidade no abastecimento e uso racional, fortalecendo o cuidado integral no ambito do Sistema Unico de Saude.

Indicador para Unidade

- monitoramento Unidade A_no " Linha- Meta Meta de - Resultado do % meta
Descricao da Meta . Linha- Plano(2026- . Polaridade ) alcancada
e avaliacao da . Base 2026 medida - Quadrimestre
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Atualizar Ndmero de Ndmero 2024 O 1 Ndmero 1,00 100,00
anualmente a atualizacées da
REMUME (Relacdo REMUME
Municipal de realizadas no
Medicamentos ano.
Essenciais).
Acdo N° 1 - Revisar e atualizar anualmente a REMUME com base nos protocolos clinicos e nas necessidades da rede, promover andlise
técnica dos medicamentos e garantir sua adequada divulgagéo e implementagdo nos servigos de saude.
2. Garantir = 95% de Disponibilidade Percentual 2024 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
disponibilidade média de
dos medicamentos da medicamentos
RENAME/REMUME essenciais.
essenciais na APS.
Acao N¢ 1 - Planejar e monitorar o abastecimento de medicamentos essenciais, otimizar processos de aquisigao e distribuicao,
acompanhar estoques e garantir reposicao oportuna para assegurar alta disponibilidade na APS.
3. Avaliar o grau de indice de Percentual 80,00 Percentual 80,00 100,00
satisfagao dos satisfagao dos
usuarios quanto aos  usudrios com a
servigos da farméacia  farmacia da APS.
da APS, visando
orientar agoes de
melhoria continua no
atendimento, acesso
e qualidade da
assisténcia
farmacéutica.
Acdo N2 1 - Planejar e aplicar instrumentos de avaliacado de satisfacdo dos usudrios, analisar os resultados, identificar oportunidades de
melhoria e implementar agdes para qualificar o atendimento e o acesso aos servigos farmacéuticos na APS.
4. Reduzir em 20% as Taxa de perda de Percentual 2024 20,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

perdas por
vencimento ou ma
armazenagem.

medicamentos
por vencimento/
avaria.

Acgao N@ 1 - Fortalecer o controle de estoque e a gestdo de armazenamento, capacitar as equipes, aprimorar o monitoramento dos prazos
de validade e otimizar a logistica para reduzir perdas de medicamentos e insumos.

OBJETIVO N2 5 .2 - Garantir a qualificacdo da gestao, do armazenamento, da distribuicdo e da dispensacao de medicamentos,
assegurando eficiéncia logistica, seguranca sanitaria, uso racional e acesso oportuno a populacdo no ambito do SUS.

Descricao da
Meta

1. Implementar a
criacao de
Farmécias Vivas e
Préticas
Fitoterdpicas como
acles da assisténcia
farmacéutica no
municipio.

Indicador para

. Unidade Ano - .
monitoramento . Linha-
o de Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
Percentual de Percentual 2024 20,00

implantagao das
Farmdcias Vivas e
Préticas
Fitoterapicas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2026-
2029)

Meta
2026

30,00

Unidade

L)
de - Resultado do % meta
. Polaridade ) alcancada
medida - Quadrimestre
da PAS
Meta
Percentual 30,00 100,00
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Acdo N@ 1 - Estruturar e implantar o programa de Farmécias Vivas e praticas fitoterdpicas, capacitar as equipes, integrar agdes a

assisténcia farmacéutica e promover o uso racional de plantas medicinais no municipio.

2. Realizar pelos Campanhas Ndmero 2024 O Ndmero 0 0
menos 01 educativas
campanha realizadas.

educativa sobre uso

racional de
medicamentos em
todas as UBS.

Acao N2 1 - Planejar e executar campanha educativa em todas as UBS sobre o uso racional de medicamentos, promover orientagdes a
populacdo e profissionais de saude e avaliar as acdes para fortalecimento da assisténcia farmacéutica.

OBJETIVO N2 5 .3 - Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a forca de trabalho da Assisténcia Farmacéutica municipal.

e Induiador para Unidade Ano - . Meta s % meta
Descricdao da monitoramento . Linha- de . Resultado do
Meta e avaliacdo da e S hleze Base ACTIOAES medida - SELEmEERE Quadrimestre ClEEIEE
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Conservar em Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% o Qualificar  sistema Hérus
SUS e sistema instalado com
Hérus Manutengao ao
informatizado de Qualifica SUS.
controle de
estoque em 100%
da farmécia do
municipio.
Acdo N2 1 - Garantir a manutencao e funcionamento continuo do Qualifar-SUS e do sistema Hérus em todas as farmacias do municipio,
assegurar infraestrutura adequada, capacitar as equipes e monitorar continuamente o uso dos sistemas para controle eficiente de
estoque.
2. Aperfeicoar a Ndmero de Ndmero 2024 0 Ndmero 1,00 100,00

pagina da
Assisténcia
farmacéutica (AF)
no site da
prefeitura com
todas as
informacdes
acessiveis a
populacao.

Paginas da AF no
site da prefeitura
aperfeicoados.

Acdo N2 1 - Atualizar e aprimorar a pagina da Assisténcia Farmacéutica no site da prefeitura, garantir informacdes claras e acessiveis a
populagdo e manter a atualizagdo continua dos contelidos disponibilizados.

OBJETIVO N2 5 .4 - Consolidar o acesso aos medicamentos essenciais na Atencao Especializada como estratégia para a continuidade, a
equidade e a qualidade do cuidado a saude.

_ Indlc'ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de . Resultado do
Meta e avaliacao da e s Base AGTI RS medida LN EELE Quadrimestre Gl
& medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Acompanhar e Percentual de Percentual 2024 100,00 Percentual 100,00 100,00
monitorar 100% acoes judiciais em
das acdes judiciais  salde
em salde e o custo monitoradas e
do cumprimento. acompanhadas
Acdo N2 1 - Implantar fluxo de acompanhamento das demandas judiciais em satde, monitorar todos os processos e seus custos, manter
registros atualizados e subsidiar a gestdo com informacdes para tomada de decisao.
2. Ampliar 100% o  Percentual de Percentual 2024 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atendimento da
Farmécia Bésica
para os finais de

finais de semana
com atendimento
da Farmécia

semana, Bésica em
garantindo acesso  funcionamento.
continuo da

populagdo aos
medicamentos
essenciais durante
todo o periodo de
gestao.

Acdo N2 1 - Organizar a escala de funcionamento da Farmacia Bésica, garantir recursos humanos e insumos necessarios, estruturar a
logistica de atendimento e monitorar continuamente a oferta para assegurar o funcionamento nos finais de semana.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 6 .1 -

Regular as referéncias e garantir o deslocamento e a ajuda de custo aos usuarios em Tratamento Fora de Domicilio

(TFD), assegurando acesso oportuno, equidade no atendimento e continuidade do cuidado no ambito da Rede de Atencéo a Saude.

e Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta e % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de - Resultado do
Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2026- 2026 medida - Polaridade Quadrimestre alcancada
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Garantir 100% Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das solicitacdes de usuérios
acesso de usuarios cadastrados que
cadastrados no tiveram acesso ao
Tratamento Fora TFD.
do Domicilio -TFD.
Acdo N2 1 - Organizar e qualificar o fluxo do Tratamento Fora do Domicilio (TFD), analisar e responder todas as solicitagdes dos usudrios
cadastrados, garantir suporte logistico e monitorar continuamente os atendimentos para assegurar a cobertura integral das demandas.
2. Manter casas de NuUmero de casas  NUmero 2024 2 2 Ndmero 2,00 100,00

apoio a pacientes

de apoio

em implantadas para
acompanhamento pacientes em

nos servigos de acompanhamento
referéncia em em servicos de
Campina Grande e referéncia.

Jodo Pessoa.

Acdo N@ 1 - Garantir a manutencéo das casas de apoio, assegurar estrutura fisica adequada, recursos humanos e logisticos, além de
monitorar continuamente o acolhimento e suporte aos pacientes em tratamento nos servicos de referéncia.

OBJETIVO N2 6 .2 -

Aprimorar a regulacao, auditoria, controle e avaliacdo da atencdo a saude, promovendo eficiéncia, transparéncia e

qualidade.
. . Indnc_ador para - idade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento . Linha- Meta de - Resultado do
Meta e avaliacao da co SLLES Base FETE(PLPI 2026 medida - EEEELD Quadrimestre CIEE GRS
medida Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Elaborar e Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
implementar protocolos
protocolos operacionais
assistenciais implantados.
regulatérios em
100% das linhas de
cuidado prioritarias,
em sistema
informatizado.
Acdo N@ 1 - Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios para as linhas de cuidado prioritarias, integra-los ao sistema
informatizado, capacitar as equipes e monitorar continuamente sua aplicagao para qualificar a regulagdo do acesso.
2. Expandir a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacidade de solicitagdes
analise, registradas no
monitoramento e sistema de
auditoria dos regulagao.
servicos de salde
através do
acompanhamento
das atividades de
visitas técnicas,
verificando
condicoes fisicas,
funcionais dos
estabelecimentos
municipais.
Acgao N¢ 1 - Fortalecer as agdes de monitoramento e auditoria dos servicos de salde, ampliar as visitas técnicas, avaliar condigdes fisicas
e funcionais dos estabelecimentos e utilizar os resultados para subsidiar melhorias na gestdo.
3. Atualizar Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mensalmente 100% atualizacbes
o SCNES dos mensais
estabelecimentos realizadas no
de salde sob SCNES dos
geréncia municipal. estabelecimentos
sob gestao
municipal.
Acdo N@ 1 - Garantir a atualizagdo mensal do SCNES em todos os estabelecimentos de salide, monitorar os registros, capacitar as
equipes responsaveis e assegurar a consisténcia das informagées cadastrais.
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4. Manter 100% a
oferta,
descentralizacao,
agilidade e garantia
das marcacoes de
consultas / Exames
através da PAES -
Programacao da
Atencao
Especializada em
Saude, realizando
reprogramacao
quando necessario.

Percentual de Percentual
solicitagdes de

consultas e

exames

reguladas via

PAES.

2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acgdo N@ 1 - Garantir a organizagao e o funcionamento da PAES, assegurando a oferta e descentralizacdo das marcagdes de consultas e
exames, monitorar a demanda, promover reprogramacdes quando necessario e qualificar continuamente o acesso da populagdo aos
servicos especializados.

5. Garantir
regulacdo de 100%
dos servicos
estaduais ofertados
a nivel ambulatorial
e hospitalar,
mantendo fluxos e
protocolos de
atendimentos.

Percentual de Percentual
servicos

estaduais

ambulatoriais e

hospitalares

regulados pelo

municipio.

2024 100,00 100,00 Percentual 100,00

Acgao N° 1 - Organizar e manter a regulacdo de todos os servigos estaduais ambulatoriais e hospitalares, padronizar fluxos e protocolos
de atendimento, qualificar a regulacdo do acesso e monitorar continuamente os encaminhamentos para garantir a integralidade do

cuidado.

6. Aumentar para
100% a produgao
ambulatorial
processada
aprovada dos
estabelecimentos
sob gestdo
municipal.

Percentual de Percentual
producao

ambulatorial

processada

aprovada dos
estabelecimentos

sob geréncia

municipal.

2024 95,00 100,00 Percentual 100,00

Acgao N@ 1 - Qualificar o registro e o processamento da produgao ambulatorial, monitorar os sistemas de informacao, capacitar as equipes
e corrigir inconsisténcias para assegurar a aprovacao integral da producdo dos estabelecimentos sob gestdo municipal.

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 7 - Fortalecer Politicas de Trabalho e Educacdo em Saude, garantindo formacao adequada, aprimoramento técnico e
valorizacao dos profissionais.

OBJETIVO N2 7 .1 - Fortalecer a Politica de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude, promovendo acées de qualificacao profissional,
valorizacao dos trabalhadores e melhoria das condicées de trabalho no ambito municipal.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da Base
meta

Descricao da
Meta

1. Desenvolver
um Plano de
acbes e
atividades
educativas,
oferecendo
cursos, féruns,
seminarios,
capacitagoes,
entre outros
periodicamente
aos
trabalhadores
dos servicos de
saude
Destacando a
capacitagao para
os Agentes de
Endemias e
salde, através
de Programa
Saldde com
Agente.

Percentual de
profissionais
capacitados em
acbes de
educacao
permanente.

Ano - Linha- Meta :’.lmdade
Linha- ~""® Pplano(2026- Meta 2026 ‘¢ ..
medida -

2029) Meta

Unidade
Polaridade

medida Base

NUmero 2024 0 1 NUmero

Acdo N2 1 - Elaborar e executar um plano de educagéo permanente em salde, promovendo cursos, féruns, seminarios e capacitacées

Resultado do
Quadrimestre

1,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

periddicas para os trabalhadores da rede, com énfase na qualificagcdo dos Agentes de Endemias e Agentes Comunitérios de Sadde por meio

do Programa Saulde com Agente.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Alcancar N° de acdes de Percentual 2024 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% de acdes valorizacéo e

de valorizacdo e reconhecimento

reconhecimento realizadas.

dos

trabalhadores do

SUS.

Acao N2 1 - Planejar e executar agdes de valorizagao e reconhecimento dos trabalhadores do SUS, promover iniciativas de incentivo,

qualificar o ambiente de trabalho e monitorar continuamente as estratégias para fortalecimento da politica de gest&o do trabalho.

3. Praticar duas  NUmero de acdes Numero 2024 1 2 Namero 1,00 50,00
acoes de de saude mental

promocao da realizadas para

salde mental e  trabalhadores da

bem-estar para  saude.

trabalhadores da

saude no

municipio.

Acao N2 1 - Planejar e executar acdes anuais de promocao da salde mental e bem-estar para os trabalhadores da saude, promovendo

atividades de cuidado, acolhimento e prevencao do adoecimento ocupacional.

4. Modernizare  NUmero de NuUmero 2024 0 1 Ndmero 0 0
implementar o planos

Plano de Cargos,
Carreiras e
Salérios para os
trabalhadores da
Secretaria
Municipal de
Salde, visando
valorizacao,
qualificagao e
fixacdo dos
profissionais no
servigo publico.

atualizados e
implementado
no municipio.

Acdo N2 1 - Revisar, modernizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Secretaria Municipal de Satde, promovendo
valorizagdo profissional, qualificagcdo continua e fortalecimento da fixacéo dos trabalhadores no servigo publico.

5. Realizar
concurso publico
para ampliagdao
do quadro de
profissionais de
salde do
municipio,
reduzindo a
rotatividade e
garantindo
cobertura
adequada dos
servigos, até o
final do ciclo de
gestao.

NUmero de NUmero 2024 0 Nao Ndmero ¥ Sem
concursos programada Apuragao
publicos

realizados para
profissionais de
saude.

OBJETIVO N2 7 .2 - Ampliar e consolidar parcerias académicas, garantindo a continuidade dos programas de formacao e capacitacao em

saude.
_ Indlc'ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado do
Meta avaliacao da e Ll Base ACTIOLES 2026 medida SELEnEELE Quadrimestre Gl
E medida  Base 2029) da PAS
meta Meta
1. Ampliar 100% os Percentual de Ndmero 2024 100 100 Ndmero 100,00 100,00
estagios estagios
curriculares, com curriculares
énfase na apoiados com
ampliagao das ampliagao das
especialidades no especialidades no
SUS. SUS.
Acdo N 1 - Ampliar e organizar a oferta de estagios curriculares na rede municipal de salde, fortalecer parcerias com instituicdes de
ensino e diversificar as areas e especialidades, garantindo maior insercdo dos estudantes no SUS.
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2. Apoiar 100% a Percentual de Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

consolidacdo das programas de
Residéncias em Residéncia e
Salde e de outros demais programas
programas, tais estratégicos

como o Mais consolidados com
Médicos, no apoio do municipio.
municipio,

garantindo sua
continuidade,
fortalecimento e
pleno
funcionamento
durante todo o
periodo de gestao.

Acgao N2 1 - Apoiar a consolidacdo das Residéncias em Salde e demais programas de provimento, como o Mais Médicos, garantindo sua
continuidade, integracdo a rede municipal e acompanhamento continuo de seu funcionamento.

3. Desenvolver Desenvolver e Percentual 2024 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% de projetos implementar

e/ou programas em projetos e/ou

parcerias com programas

outros setores e intersetoriais em

secretarias do parceria com

municipio, outras secretarias

Ministério da Saide municipais até o

e Universidades final da vigéncia do

Publicas e Privadas. plano.

Acdo N2 1 - Articular e implementar projetos e programas intersetoriais em parceria com secretarias municipais, Ministério da Satde e
instituicdes de ensino, promovendo cooperacgao técnica e monitorando continuamente a execugao das agdes.

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Mrec::arama da Resultados
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao parg ° do
p L . Quadrimestre
exercicio
0 - Informacdes  Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de 100,00 100,00
Complementares referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencao
Materna e Infantil).
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle 1 1
populacional e bem estar animal.
Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de salde e liderangas sociais em governanca, 100,00 100,00
participagdo social, transparéncia e controle social até o final da gestdo.
Diminuir em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular acdes voltadas ao Plano Nascer 5,00 1,00
Saudavel.
Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Implantar um canal institucional de comunicagdo do Conselho Municipal de Saude, destinado a 1 0
divulgacao das acdes, deliberacdes e atividades do controle social e da gestdo no SUS.
Atingir pelo menos 2 acdes anuais de promocao da saide mental e prevencao do uso de alcool e 2 1
outras drogas.
Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em alimentacao e nutricdo. 100,00 100,00
Diminuir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e 5,00 5,00
maternidade de referéncia.
Promover 100% acoes intersetoriais de prevencao e promocao da saude do trabalhador. 100,00 100,00
Realizar 100% das Conferéncias de Salde conforme as determinagdes e orientagdes dos Conselhos 100,00 100,00
Estadual e Nacional de Saude, dentro dos prazos estabelecidos.
Capacitar 100% das equipes de salde para o cuidado ao idoso. 100,00 100,00
Realizar no minimo uma acao educativa e de capacitacdo para profissionais de saude e 1 1
trabalhadores.
Aumentar em 100% a rede de servigos em Telessalde da SMS. 25,00 25,00
Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais 100,00 100,00
padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-
infantil.
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Incentivar que 80% dos adolescentes participem de acdes de Promogdo a salide mental, prevengdo 80,00 80,00
ao uso de alcool e drogas, alimentagdo saudavel e prevengao de obesidade.

Conservar o nlcleo de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 1
neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necesséarias.

Realizar no minimo 01 (um) capacitagdo anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e 1 0
neonatais.
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de salde 100,00 100,00

do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de acao e
treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, 100,00 100,00
garantindo sua atualizagdo anual e cumprimento das agdes previstas.

Implantar e operacionalizar o Prontuario Unico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo 50,00 40,00
a integracdo entre os servicos de salde, continuidade do cuidado, acesso rapido as informacdes,
maior eficiéncia e seguranga no atendimento dos usuérios do SUS.

Impulsionar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de salide do Programa Bolsa 2,50 2,50
Familia.
Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Saude na Escola, Crescer Saudavel, Nutri 100,00 100,00

SUS, entre outros no Municipio.

Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educagao infantil 70,00 70,00
do municipio.

Diminuir em 10% a prevaléncia de desnutricao infantil em criangas menores de 5 anos. 10,00 10,00

Reduzir fatores de risco materno durante gestagao, Identificar e referenciar 100% dos casos de alto 100,00 100,00
risco materno-infantil.

Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo 100,00 100,00
Coronavirus.

122 - Ampliar 100% os estagios curriculares, com énfase na ampliacdo das especialidades no SUS. 100 100
Administracdo N 3 i
Geral Garantir 100% das solicitac6es de acesso de usuarios cadastrados no Tratamento Fora do Domicilio - 100,00 100,00
TFD.
Elaborar e implementar protocolos assistenciais regulatérios em 100% das linhas de cuidado 100,00 100,00

prioritarias, em sistema informatizado.

Implementar a criacdo de Farmacias Vivas e Praticas Fitoterdpicas como acdes da assisténcia 30,00 30,00
farmacéutica no municipio.

Atualizar anualmente a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 1 1
Acompanhar e monitorar 100% das agdes judiciais em salde e o custo do cumprimento. 100,00 100,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle 1 1

populacional e bem estar animal.

Adquirir 100% dos equipamentos e veiculos planejados para fortalecer as agdes das Vigilancias em 100,00 30,00
Saude (Epidemioldgica, Sanitdria, Ambiental e Saude do Trabalhador).

Implantar e/ou atualizar um sistema ou painel de monitoramento de indicadores até o final do ciclo 1 1
de gestao.

Executar 100% das acdes orcamentarias planejadas. 100,00 100,00
Garantir 100% da manutengdo do Conselho Municipal de Salde, assegurando seu funcionamento 100,00 100,00

regular, infraestrutura, apoio administrativo e condigdes para o exercicio do controle social durante
todo o periodo de gestdo.

Capacitar 100% dos gestores, conselheiros de salde e liderangas sociais em governanca, 100,00 100,00
participagdo social, transparéncia e controle social até o final da gestdo.

Desenvolver 100% do plano municipal de salde digital com investimentos em infraestrutura 50,00 20,00
tecnolégica, prontudrios especializados, aplicativos, inteligéncia artificial, entre outras ferramentas,
além do letramento digital de todos os cidad&os.

Manter 100% do servico e cobertura do SAMU 192 no municipio através da base descentralizada. 100,00 100,00

Manter 100% dos servigos municipais de reabilitagdo em funcionamento, ampliando a infraestrutura 100,00 100,00
existente de fisioterapia inovando com aquisigdo de aparelhos de pilates.

Implementar a integralidade e a continuidade da Atengdo Priméria a Salde, assegurando que 100% 100,00 100,00
dos servigos da APS permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa,
infraestrutura adequada e oferta regular de agdes e servigos a populagéo.

Construir, Reformar e Ampliar servicos da APS, especialmente as Unidades Béasicas de Saude. 50,00 50,00

Alcangar escovagao supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Saude Bucal (escova, 100,00 100,00
creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio.

Desenvolver um Plano de acdes e atividades educativas, oferecendo cursos, féruns, seminarios, 1 1
capacitagdes, entre outros periodicamente aos trabalhadores dos servicos de salide Destacando a
capacitagdo para os Agentes de Endemias e salde, através de Programa Saude com Agente.
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Apoiar 100% a consolidagdo das Residéncias em Salde e de outros programas, tais como o Mais 100,00 100,00
Médicos, no municipio, garantindo sua continuidade, fortalecimento e pleno funcionamento durante
todo o periodo de gestdo.

Manter casas de apoio a pacientes em acompanhamento nos servigos de referéncia em Campina 2 2
Grande e Jodo Pessoa.

Expandir a capacidade de andlise, monitoramento e auditoria dos servicos de saude através do 100,00 100,00
acompanhamento das atividades de visitas técnicas, verificando condicdes fisicas, funcionais dos
estabelecimentos municipais.

Aperfeicoar a pagina da Assisténcia farmacéutica (AF) no site da prefeitura com todas as 1 1
informacgdes acessiveis a populagao.

Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Garantir = 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 95,00 95,00
Ampliar 100% o atendimento da Farmdacia Basica para os finais de semana, garantindo acesso 100,00 100,00

continuo da populagdo aos medicamentos essenciais durante todo o periodo de gestdo.
Manter 100% das salas de vacina ativas, equipadas e com equipe capacitada. 100,00 100,00

Expandir em 75% a cobertura de saneamento béasico (abastecimento de dgua, esgotamento 50,00 10,00
sanitario e/ou coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gest&o.

Organizar e monitorar 100% dos instrumentos de planejamento do SUS anualmente (PMS, PAS/RQDA 100,00 100,00
e RAG).

Fortalecer banco de projetos para captacao de recursos financeiros e emendas parlamentares. 1 1
Implantar um canal institucional de comunicacdo do Conselho Municipal de Saude, destinado a 1 0

divulgacao das agoes, deliberagdes e atividades do controle social e da gestdo no SUS.

Implantar e/ou atualizar um mecanismo digital de transparéncia e monitoramento da gestdo em 1 1
salde (painel, site da prefeitura sistema, portal).

Expandir e Qualificar equipe de salide da SMS para Politica Estratégica em Saude Digital. 50,00 20,00
Capacitar 100% dos profissionais da rede de reabilitagdo em protocolos de atendimento humanizado 100,00 100,00
e acessivel.

Atingir pelo menos 2 agdes anuais de promogao da salide mental e prevencgao do uso de alcool e 2 1

outras drogas.

Capacitar anualmente 100% das equipes da APS em alimentagao e nutrigdo. 100,00 100,00
Capacitar 100% das equipes da APS em salde mental e acolhimento. 100,00 100,00
Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias 0,20 0,10

em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Construir e manter e os polos da Academia da Salde para promocéao de atividade fisica e prevengao 100,00 100,00
de doencgas.

Alcancar 100% de acdes de valorizagdo e reconhecimento dos trabalhadores do SUS. 100,00 100,00
Desenvolver 100% de projetos e/ou programas em parcerias com outros setores e secretarias do 100,00 100,00

municipio, Ministério da Saude e Universidades Publicas e Privadas.
Atualizar mensalmente 100% o SCNES dos estabelecimentos de salde sob geréncia municipal. 100,00 100,00

Avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios quanto aos servicos da farméacia da APS, visando orientar 80,00 80,00
agoes de melhoria continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.

Promover 100% acdes intersetoriais de prevengao e promogao da salde do trabalhador. 100,00 100,00

Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do 50,00 10,00
municipio até o final do ciclo de gestdo.

Realizar uma capacitacdo anual das equipes de vigilancia, APS e demais servicos da rede de salde, 1 1
sobre notificagao e investigagao.

Apresentar prestagdo de conta através do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - (RDQA) e 4 1
Anual (RAG), com os resultados da execucao da PAS, aos érgaos competentes nos prazos
estabelecidos.

Reprogramar 100% dos recursos financeiros (transposicdo/transferéncia) sempre que necessario e 100,00 100,00
conforme a legislagdo estabelecida pela esfera federal, dentro do exercicio financeiro.

Realizar 100% das Conferéncias de Salude conforme as determinacdes e orientacdes dos Conselhos 100,00 100,00
Estadual e Nacional de Salde, dentro dos prazos estabelecidos.

Implantar a ouvidoria da SMS. 1 0

Estimular 100% da transparéncia e participagao social por meio de plataformas digitais de 50,00 50,00
comunicagao com o cidadao.

Renovar frota (ambuldncia USB) do SAMU 192, conforme normativa do MS. 1 1
Realizar no minimo 1 agcao anual de promocado, prevencao e inclusdo voltadas as pessoas com 1 1
deficiéncia.
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Realizar 100% de pactuagdes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora 100,00 100,00
Tem Especialista, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usuarios.

Capacitar 100% das equipes da APS em identificagdo precoce e manejo de casos de sofrimento 100,00 100,00
mental, reforma psiquiatrica, luta antimanicomial e politica de redugéo de danos.

Garantir a disponibilidade de equipamentos e transporte adequados para o funcionamento das 100,00 100,00
Unidades de Atencao Primdria a Saude, assegurando qualidade, acessibilidade e cobertura dos

servicos.

Praticar duas agdes de promogao da salde mental e bem-estar para trabalhadores da saude no 2 1
municipio.

Modernizar e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios para os trabalhadores da 1 0

Secretaria Municipal de Salde, visando valorizacéo, qualificacdo e fixagdo dos profissionais no
servigo publico.

Manter 100% a oferta, descentralizacao, agilidade e garantia das marcagdes de consultas / Exames 100,00 100,00
através da PAES - Programacéao da Atengao Especializada em Saulde, realizando reprogramagao
quando necessario.

Realizar pelo menos 2 campanhas anuais de vacinagdo (como Influenza e Multivacinacdo). 2 1

Realizar no minimo uma agéo educativa e de capacitagdo para profissionais de salde e 1 1
trabalhadores.

Manter ativo 100% o consoércio intermunicipal para operagdo e gestdo do Aterro Sanitério durante 100,00 100,00
todo o ciclo de gestédo.

Monitorar anualmente a execugao de 100% das pactuacOes, metas, indicadores e programas 100,00 100,00
pactuados.
Assegurar que 100% dos profissionais de enfermagem recebam mensalmente o complemento do 100,00 100,00

Piso Nacional da Enfermagem, conforme os valores repassados pelo Ministério da Saude.
Aumentar em 100% a rede de servicos em Telessalide da SMS. 25,00 25,00

Conservar o nucleo de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 1
neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.

Qualificar o processo de trabalho com educagdo permanente anualmente para 100% dos 100,00 100,00
profissionais da APS.

Capacitar 100% das equipes de salde para o cuidado ao idoso. 100,00 100,00
Adquirir uma Unidade Mével Odontoldgica para equipes que atende nas comunidades rurais. 1 0
Conservar a equipe multiprofissional (e- multi) com cobertura 100% das UBS, com ampliagao de 100,00 100,00

mais profissionais psicélogos e investimentos em equipamentos.

Garantir regulagdo de 100% dos servicos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, 100,00 100,00
mantendo fluxos e protocolos de atendimentos.

Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situacdes de emergéncia nos servicos de saude 100,00 100,00
do municipio até o final do ciclo de gestdo, garantindo protocolos claros, fluxos de acao e
treinamento das equipes.

Manter 100% do funcionamento do E-SUS Feedback, dos demais sistemas de informagdo em salde e 100,00 100,00
das assessorias técnicas no municipio durante todo o periodo de gestdo.

Implantar e operacionalizar o Prontuério Unico informatizado em 100% da rede municipal, garantindo 50,00 40,00
a integragdo entre os servigos de saude, continuidade do cuidado, acesso rapido as informagdes,
maior eficiéncia e seguranga no atendimento dos usuarios do SUS.

Realizar capacitagcdo e qualificagdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia no minimo 2 2 1
capacitagdes anuais.

Realizar no minimo 01 (um) capacitacdo anual para as equipes abordando as urgéncias obstétricas e 1 0
neonatais.

Implantar e manter 01 Laboratério Municipal. 1 0
Ampliar em 30% a oferta de préteses dentarias. 10,00 10,00
Aumentar para 100% a producao ambulatorial processada aprovada dos estabelecimentos sob 100,00 100,00

gestdo municipal.

Garantir que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham exames e 100,00 100,00
consultas agendados em até 15 dias apds a solicitagdo.

Implantar e garantir o funcionamento de 100% dos plantdes noturnos e de fim de semana nos 100,00 100,00
servigos de saude definidos pela gestdo municipal.

Implantar e Manter 01 equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os 1 1
materiais necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa.

Impulsionar a ampliacdo em 10% da cobertura das condicionalidades de salde do Programa Bolsa 2,50 2,50
Familia.

Implementar 100% de oferta de contracepgao a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. 25,00 0,00
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Conservar em funcionamento 1 (um) Servico de Especialidades em Saulde Bucal (Sesb) garantindo a 1 1
oferta ampliada de especialidades odontolégicas e a integralidade do cuidado em satde bucal.

Efetivar 100% da Politica Municipal de Satude do Trabalhador, com a criagédo de ntcleo, CITTSS e 100,00 100,00
fornecimentos de equipamentos, fardamentos, transporte e insumos necessarios.

Adquirir 100% em melhorias com equipamentos e transporte para as vigilancias municipais de 100,00 50,00
saude.

Manter 90% do funcionamento continuo do Servigo de Curativos Especializados no municipio, 90,00 70,00

assegurando atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Participar de Consércio Publico Municipal com demais municipios da 62 Regional de Saude 1 0
fortalecendo o processo de regionalizagdo, com atualizagdo da Lei Municipal do Fundo de Saulde.

Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de 100,00 100,00
garantir as condicdes necessarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®
3.493/24 e normas vigentes.

Cumprir a Lei Municipal que regulamenta o repasse do novo cofinanciamento da Atencado Primaria a 1 1
Saude (APS) aos profissionais, conforme disposto na Portaria GM/MS n? 3.493/2024 e demais normas

vigentes.

Capacitar 100% dos vigilantes e motoristas que atuam nos servigos de satde do municipio em 100,00 100,00

tematicas relacionadas a seguranca patrimonial e do usuario.

Construgao ou dispor de um espago com piscina para utilizagdo em atividades da secretaria de 1 0
saude.

Capacitar 100% dos servidores da Secretaria de Saude em praticas de humanizagao e acolhimento 100,00 100,00
no SUS.

Formar 100% dos grupos previstos nas Unidades Basicas de Salde (UBSs) e implementar uma sala 100,00 50,00

de acolhimento com o projeto “Minuto Saude” em todas as UBSs.

Habilitar a Unidade Béasica de Salde (UBS) de Café do Vento junto ao Ministério da Saude, 1 0
garantindo o acesso a recursos federais para custeio e fortalecimento das acdes de Atengdo Primaria
no territério.

Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo 100,00 100,00
Coronavirus.

301 - Atengao Alcancar escovagao supervisionada e garantir 100% a entrega anual de kits de Saude Bucal (escova, 100,00 100,00
Basica creme dental e fio dental) na rede de ensino do municipio.
Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 95,00 85,00
ano.
Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Expandir em 20% o nimero de atendimentos em salde mental. 5,00 5,00
Monitorar o estado nutricional de 100% das criancas menores de 5 anos acompanhadas na APS 100,00 100,00
anualmente.
Garantir 95% das criancas com vacinacao completa até 12 meses. 95,00 85,00
Impulsionar o aumento de 20% do nimero de consultas e participacdo em grupos de saide com 5,00 5,00

homens nos servigcos da APS.

Diminuir em 4% os casos de gravidez na adolescéncia na faixa etéria de 10 a 19 anos. 1,00 1,00
Aumentar em 20% os atendimentos de salde mental na APS com plano terapéutico (PTS). 5,00 5,00
Ampliar a resolutividade das equipes de APS, através do registro de estratificacao de risco para = 70,00 70,00

70% dos pacientes cronicos, garantindo que encaminhamentos sejam regulados, reduzindo fluxos
desnecessarios.

Expandir a cobertura de exames citopatolégicos do colo do Utero para 0,65 a razdo de mulheres na 0,40 0,25
faixa etdria de 25 a 64 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Promover equidade na atengdo a salide com implementagao de agdes de promogdo e prevengao 100,00 100,00
com foco em grupos prioritarios nas UBS, garantindo que 100% dos territérios vulneraveis tenham
diagnéstico situacional atualizado.

Implementar a integralidade e a continuidade da Atencao Priméria a Saude, assegurando que 100% 100,00 100,00
dos servicos da APS permanecam em funcionamento pleno, com equipe minima completa,
infraestrutura adequada e oferta regular de acdes e servicos a populacao.

Estimular o aumento de 40% do nimero de avaliagdo multidimensional de pessoa idosa (AMPI) (+60 10,00 5,00
anos) na APS.

Ampliar para 10% a cobertura da primeira consulta odontolégica programada. 2,50 2,50
Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengdo Priméria a Saude (APS), a 1 1

Atencao Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integragao e
continuidade do cuidado.

Atingir pelo menos 2 agdes anuais de promogao da salide mental e prevengdo do uso de alcool e 2 1
outras drogas.
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Diminuir em 5% os partos cesareos ao ano, através de estimular agdes voltadas ao Plano Nascer 5,00 1,00
Saudavel.

Estimular o aumento de 20% do nimero de homens que realizam as consultas do pré-natal do 5 1
pai/parceiro.

Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber orientacdo sobre DST/HIV e 90,00 90,00
métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas.

Amortizar em 20% internagdes e complicagdes relacionadas as DCNT. 5,00 3,00

Realizar rastreamento de cancer de mama ampliando para 0,40 a razdo de exames de mamografias 0,20 0,10
em mulheres de 40 a 74 anos de idade, garantindo tratamento quando necessario.

Expandir em 20% o nimero de atendimentos as populacdes vulneraveis. 5,00 5,00
Atenuar para 10% o nimero de internagdes por condigdes sensiveis a Atengdo Primaria. 3,00 1,00
Atingir = 95% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 95,00 85,00
Encaminhar 100% dos casos prioritarios para o SESB e CEO referenciado. 100,00 100,00
Assegurar 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. 100,00 100,00
Realizar acbes de promocao da alimentacdo adequada e saudavel em 100% das UBS. 100,00 100,00
Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizacdo de 90% das criangas até 90,00 90,00
Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitdveis em homens. 2,50 1,50
Garantir 95% vacinacao completa dos adolescentes conforme calendario basico do MS. 95,00 95,00
Formar grupos de salide mental em 100% das UBS do municipio, garantindo a participacéo regular 100,00 100,00
de usuarios.

Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Aumentar para 90% o nimero de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal. 90,00 90,00
Fortalecer a equidade em salde, promovendo a qualificacdo continua do municipio com presenga de 100,00 100,00
povos e comunidades tradicionais, garantindo acdes de educagdo permanente e sensibilizacdo

cultural.

Diminuir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Implantar protocolo de prevencao de quedas em 100% das UBS, através do acompanhamento 50,00 50,00

domiciliar dos idosos.

Alcancar = 90% de gestantes com atendimento odontoldgico durante o pré-natal. 90,00 90,00
Realizar pelo menos 2 campanhas anuais de vacinagdo (como Influenza e Multivacinagdo). 2 1
Garantir 100% de articulacdo da RUE com a Atencdo Primaria e a Atencdo Especializada. 100,00 100,00
Ampliar em 40% o nimero de matriciamentos de equipes dos outros pontos de atencdo e niveis de 10,00 10,00

rede de atencgao a salde para atengao a salde das pessoas com deficiéncia.

Expandir cobertura para 50% de amamentacdo exclusiva com implantacdo de linha de cuidado de 35,00 15,00
Aleitamento Materno.

Incentivar que 80% dos adolescentes participem de acdes de Promocdo a salde mental, prevencao 80,00 80,00
ao uso de alcool e drogas, alimentacdo saudavel e prevencado de obesidade.

Conservar o nucleo de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 1
neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessérias.

Garantir 90% das gestantes cadastradas com inicio de pré-natal até 12 semanas. 90,00 90,00

Promover acOes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de Lésbicas, Gays, Bissexuais, 100,00 100,00
Travestis e Transexuais em 100% nos servicos de salde.

Atingir agdes de diagnéstico precoce de cancer de boca em 80% de idosos. 80,00 80,00
Estimular a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagao de Vitamina A. 5,00 5,00
Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, 100,00 100,00

garantindo sua atualizagao anual e cumprimento das acdes previstas.
Aumentar em 10% a taxa de detecgcao hanseniase na populagdo geral. 3,00 3,00

Aumentar em 5% anualmente o nimero de recém-nascidos com coleta do teste do pezinho realizada 5,00 5,00
entre o 32 e 52 dia de vida.

Promover 100% de atencdo integral a salde do adolescente. 100,00 100,00
Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificacdo. 100,00 100,00
Conservar a equipe multiprofissional (e- multi) com cobertura 100% das UBS, com ampliagao de 100,00 100,00

mais profissionais psicélogos e investimentos em equipamentos.

Acrescentar em 30% a identificacdo e notificacdo de violéncia/abandono contra idosos. 10,00 10,00
Ampliar em 30% a oferta de préteses dentarias. 10,00 10,00
Expandir para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00
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Impulsionar a ampliagdo em 10% da cobertura das condicionalidades de salde do Programa Bolsa 2,50 2,50

Familia.

Implementar 100% de oferta de contracepgao a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Expandir 100% UBS com atendimento no periodo noturno, especialmente para os trabalhadores. 25,00 0,00
Implementar grupos de atividade fisica para idosos em 100% das areas de ESF. 50,00 50,00
Implementar 100% na rede de Atencdo primaria as Praticas Integrativas e Complementares do SUS. 50,00 10,00
Ampliar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 55,00 55,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagao de Ferro 2,50 2,50
(PNSF).

Fortalecer e garantir o cumprimento de metas no Programa Salde na Escola, Crescer Saudavel, Nutri 100,00 100,00

SUS, entre outros no Municipio.

Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar 70,00 70,00
com confirmacgado laboratorial.

Implementar programas de prevengdo a obesidade infantil em 70% das escolas de educagao infantil 70,00 70,00
do municipio.

Promover a educagdo em salde, prevencdo e conscientizagdo da populagao sobre temas prioritarios 100,00 100,00
por meio de campanhas mensais nas unidades de APS.

Investigar 100% os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero total de gestantes. 100,00 100,00
Diminuir em 10% a prevaléncia de desnutri¢do infantil em criangas menores de 5 anos. 10,00 10,00
Avaliar e monitorar 100% os resultados dos indicadores do Novo cofinanciamento da APS, afim de 100,00 100,00

garantir as condigdes necesséarias ao cumprimento das metas, em conformidade a Portaria n®
3.493/24 e normas vigentes.

Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Reduzir fatores de risco materno durante gestagao, Identificar e referenciar 100% dos casos de alto 100,00 100,00
risco materno-infantil.

Realizar agdes educativas para 80% das gestantes e familias cadastradas na APS. 80,00 80,00

Aumentar em 2,5% ao ano o numero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada 2,50 2,50
registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacao
oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Bésica definida. 96,00 96,00
Averiguar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Formar 100% dos grupos previstos nas Unidades Basicas de Saude (UBSs) e implementar uma sala 100,00 50,00

de acolhimento com o projeto “Minuto Saude” em todas as UBSs.
Investigar 90% dos dbitos infantis e fetais. 90,00 90,00

Realizar 100% do matriciamento e discusséo de casos nas equipes de salde por meio do Projeto 100,00 70,00
Terapéutico Singular (PTS) até o final do periodo estipulado.

Investigar 90% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF. 90,00 90,00
Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgdo Humana pelo 100,00 100,00
Coronavirus.
Manter 100% das unidades de salde do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos 100,00 100,00
(TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de
gestdo.
302 - Assisténcia Expandir em 20% o nimero de atendimentos em saide mental. 5,00 5,00
Hospitalar e N i | 3 N R
Ambulatorial Implementar a criacao de Farmacias Vivas e Praticas Fitoterapicas como agdes da assisténcia 30,00 30,00

farmacéutica no municipio.

Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Manter 100% do servico e cobertura do SAMU 192 no municipio através da base descentralizada. 100,00 100,00
Garantir 100% de atendimento resolutivo as gestantes e recém-nascidos nas maternidades de 100,00 100,00

referéncia, assegurando que essas unidades estejam integradas a Rede Alyne (Rede de Atencao
Materna e Infantil).

Expandir em 100%, contratar, estruturar e qualificar a oferta de servigos e procedimentos 100,00 100,00
especializados, conforme demanda reprimida.

Atingir pelo menos 2 acdes anuais de promogao da salide mental e prevencao do uso de alcool e 2 1
outras drogas.

Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Garantir = 95% de disponibilidade média dos medicamentos da RENAME/REMUME essenciais na APS. 95,00 95,00
Aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre a Atencdo Primaria a Saude (APS), a 1 1

Atencdo Especializada e os servicos de Urgéncia e Emergéncia, garantindo integracao e
continuidade do cuidado.
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Garantir que 100% dos servicos especializados estejam integrados aos sistemas de regulagdo e 100,00 100,00
referéncia/contrarreferéncia.

Realizar 100% de pactuagoes, protocolos e fluxos através dos Programas como Opera Paraiba, Agora 100,00 100,00
Tem Especialista, entre outros, afim de oferecer maior agilidade no atendimento aos usudarios.

Avaliar o grau de satisfagdo dos usuarios quanto aos servigos da farmdacia da APS, visando orientar 80,00 80,00
acOes de melhoria continua no atendimento, acesso e qualidade da assisténcia farmacéutica.

Renovar frota (ambuldncia USB) do SAMU 192, conforme normativa do MS. 1 1

Diminuir em 20% os encaminhamentos indevidos de gestantes aos servigos especializados e 5,00 5,00
maternidade de referéncia.

Conservar o nucleo de cuidado integral para criangas e adolescentes com transtornos dos 1 1
neurodesenvolvimentos, garantindo assisténcia multiprofissional nas terapias necessarias.

Manter 100% a oferta, descentralizagao, agilidade e garantia das marcacdes de consultas / Exames 100,00 100,00
através da PAES - Programacgao da Atengdo Especializada em Saude, realizando reprogramacgao
quando necessario.

Reduzir em 20% as perdas por vencimento ou ma armazenagem. 20,00 20,00
Garantir 100% de articulacdo da RUE com a Atencdo Primaria e a Atencdo Especializada. 100,00 100,00
Assegurar que 100% dos servigos especializados obstétricos possuam protocolos assistenciais 100,00 100,00
padronizados e implantados, garantindo qualidade, seguranca e integralidade no cuidado materno-

infantil.

Ampliar em 40% o nimero de matriciamentos de equipes dos outros pontos de atencéo e niveis de 10,00 10,00

rede de atengéo a salde para atencdo a salde das pessoas com deficiéncia.
Implantar e manter 01 Laboratério Municipal. 1 0

Garantir regulagdo de 100% dos servigos estaduais ofertados a nivel ambulatorial e hospitalar, 100,00 100,00
mantendo fluxos e protocolos de atendimentos.

Implantar e Manter 01 equipe do Programa Melhor em Casa (EMAP - R), fornecendo todos os 1 1
materiais necessarios para o atendimento, dando autossuficiéncia ao programa.

Garantir que 100% dos trabalhadores com suspeita de doenca ocupacional tenham exames e 100,00 100,00
consultas agendados em até 15 dias apds a solicitagao.

Manter 90% do funcionamento continuo do Servico de Curativos Especializados no municipio, 90,00 70,00
assegurando atendimento qualificado a pacientes com feridas agudas e cronicas.

Aumentar em 2,5% ao ano o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada 2,50 2,50
registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificagdo
oportuna e o acompanhamento dos casos.

Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo 100,00 100,00
Coronavirus.

303 - Suporte Acompanhar e monitorar 100% das acdes judiciais em saude e o custo do cumprimento. 100,00 100,00
Profildtico e

Terapéutico Conservar em 100% o Qualificar SUS e sistema Hérus informatizado de controle de estoque em 100,00 100,00

100% da farmécia do municipio.
Atualizar anualmente a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 1 1

Ampliar para 90% o nimero de adolescentes que devem receber orientacdo sobre DST/HIV e 90,00 90,00
métodos contraceptivos em consultas ou atividades educativas.

Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Implementar 100% de oferta de contracepgao a todas as mulheres que desejarem. 100,00 100,00
Incentivar a ampliagdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro 2,50 2,50
(PNSF).

Desenvolver 100% agdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccdo Humana pelo 100,00 100,00

Coronavirus.

304 - Vigilancia  Assegurar 100% dos servicos de saude notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Sanitéria
Realizar 85% das inspecdes sanitarias programadas anualmente. 85,00 85,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle 1 1

populacional e bem estar animal.

Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendério basico em criangas menores de 1 95,00 85,00
ano.

Ampliar para 100% o registro, notificagao e investigagao dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00
Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00 100,00
Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias 80,00 80,00

a partir da data de notificagao.
Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0

Promover ao menos 2 agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2 1
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Averiguar 100% doa ébitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00

Expandir em 75% a cobertura de saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento 50,00 10,00
sanitério e/ou coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gesté&o.

Conseguir 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parametros 85,00 85,00
béasicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.

Realizar uma capacitagdo anual das equipes de vigilancia, APS e demais servigos da rede de salde, 1 1
sobre notificagdo e investigagao.

Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00 100,00
Assegurar 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. 100,00 100,00
Promover 100% agdes intersetoriais de prevencdo e promogao da salide do trabalhador. 100,00 100,00
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do 50,00 10,00

municipio até o final do ciclo de gest&o.

Garantir investigacdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a saude notificados. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00
Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo 100,00 100,00

de gestdo, garantindo sua adequacdo a legislagdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia
Sanitdria, com equipe treinada.

Realizar pelo menos 2 campanhas anuais de vacinacdo (como Influenza e Multivacinacdo). 2 1
Desenvolver pelo menos uma agéo educativa anual sobre riscos ambientais e salde. 1 1
Aumentar em 10% a taxa de deteccao hanseniase na populacéo geral. 3,00 3,00
Estimular a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagao de Vitamina A. 5,00 5,00
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satde 100,00 100,00

do municipio até o final do ciclo de gest&o, garantindo protocolos claros, fluxos de acéo e
treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, 100,00 100,00
garantindo sua atualizagdo anual e cumprimento das agdes previstas.

Expandir para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00

Alcancgar 100% dos indicadores das agdes pactuadas no Programa de Qualificacdo das Agdes de 100,00 100,00
Vigilancia em Saude (PQAVS).

Averiguar 100% das notificagdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestagdo 100,00 100,00
intradomiciliar.

Ampliar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 55,00 55,00

Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinagéao 80,00 80,00
antirrébica.

Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar 70,00 70,00
com confirmacao laboratorial.

Investigar 100% os casos de sifilis congénita em relagdo ao nimero total de gestantes. 100,00 100,00
Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar em 40% o diagndstico das hepatites virais. 10,00 10,00
Aumentar em 2,5% ao ano o numero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada 2,50 2,50

registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificagéo
oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida. 96,00 96,00
Averiguar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos ébitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Investigar 90% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF. 90,00 90,00
Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccao Humana pelo 100,00 100,00

Coronavirus.

Manter 100% das unidades de saude do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos 100,00 100,00
(TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de
gestdo.
305 - Vigilancia  Garantir 95% das criangas com vacinagdo completa até 12 meses. 95,00 85,00
Epidemioldgica 3
Realizar 85% das inspegdes sanitarias programadas anualmente. 85,00 85,00
Fortalecer a Politica Municipal da Causa Animal, elaborando um programa municipal de controle 1 1

populacional e bem estar animal.

Alcancar 95% de cobertura vacinal para as vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 95,00 85,00
ano.
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Ampliar para 100% o registro, notificacdo e investigacdo dos agravos relacionados ao trabalho. 80,00 80,00

Atualizar 100% dos cadastros das areas e pontos de monitoramento ambiental. 100,00 100,00
Assegurar 100% dos servigos de salde notificando no SINAN dentro do prazo estabelecido. 100,00 100,00
Atingir = 95% de cobertura vacinal (influenza e pneumocdcica). 95,00 85,00
Realizar pelos menos 01 campanha educativa sobre uso racional de medicamentos em todas as UBS. 1 0
Promover ao menos 2 agdes educativas anuais junto aos estabelecimentos e a comunidade. 2 1
Averiguar 100% doa ébitos ocorridos por acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Expandir em 75% a cobertura de saneamento béasico (abastecimento de dgua, esgotamento 50,00 10,00

sanitario e/ou coleta de residuos sélidos) até o final do ciclo de gest&o.

Conseguir 85% do monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, nos parametros 85,00 85,00
béasicos de turbidez, coliformes totais e cloro residual livre, conforme cronograma anual.

Investigar em 80% os casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), em até 60 dias 80,00 80,00
a partir da data de notificagao.

Atingir pelo menos 2 acdes anuais de promogao da salide mental e prevencao do uso de alcool e 2 1
outras drogas.

Amortizar em 20% internacdes e complicagdes relacionadas as DCNT. 5,00 3,00
Diminuir em 5% a taxa de morbimortalidade por causas externas. 2,00 1,00
Atualizar 100% do cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00 100,00
Assegurar 100% do registro das doses aplicadas no SI-PNI. 100,00 100,00
Promover 100% agdes intersetoriais de prevengao e promogao da salde do trabalhador. 100,00 100,00
Implantar e/ou ampliar o sistema de abastecimento de dgua em 80% localidades ou comunidades do 50,00 10,00

municipio até o final do ciclo de gestdo.
Garantir investigagdo de 100% dos eventos ambientais de interesse a salde notificados. 100,00 100,00

Realizar uma capacitagéo anual das equipes de vigilancia, APS e demais servigos da rede de salde, 1 1
sobre notificagdo e investigagao.

Garantir acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e imunizacdo de 90% das criancas até 90,00 90,00
Reduzir anualmente em 2,5% a taxa de mortalidade por causas evitaveis em homens. 2,50 1,50
Garantir 95% vacinagdo completa dos adolescentes conforme calendério basico do MS. 95,00 95,00
Manter 100% do Programa Nacional de Combate ao Tabagismo em parceria em todas as UBS. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos por arboviroses. 100,00 100,00
Formular, implementar e colocar em pratica 100% do Cédigo Sanitario Municipal até o final do ciclo 100,00 100,00

de gestao, garantindo sua adequacao a legislacdo sanitaria vigente e as diretrizes da Vigilancia
Sanitdria, com equipe treinada.

Realizar pelo menos 2 campanhas anuais de vacinagdo (como Influenza e Multivacinagdo). 2 1
Desenvolver pelo menos uma agéo educativa anual sobre riscos ambientais e salde. 1 1
Acrescentar em 30% a identificacdo e notificacdo de violéncia/abandono contra idosos. 10,00 10,00
Estimular a ampliagdo de 20% da cobertura do Programa Nacional de Suplementagao de Vitamina A. 5,00 5,00
Desenvolver 100% dos planos de contingéncia para situagdes de emergéncia nos servigos de satde 100,00 100,00

do municipio até o final do ciclo de gest&o, garantindo protocolos claros, fluxos de acéo e
treinamento das equipes.

Implantar e executar 100% do Plano Municipal de Enfrentamento das Arboviroses anualmente, 100,00 100,00
garantindo sua atualizagao anual e cumprimento das agdes previstas.

Aumentar em 10% a taxa de deteccao hanseniase na populagdo geral. 3,00 3,00
Registrar 100% dos casos de violéncia contra a mulher e garantir notificagdo. 100,00 100,00
Expandir para 65% o grau de incapacidade fisica da hanseniase avaliado na cura. 50,00 50,00
Alcancar 100% dos indicadores das ag0es pactuadas no Programa de Qualificacdo das Agdes de 100,00 100,00

Vigilancia em Saude (PQAVS).

Averiguar 100% das notificacdes de triatomineos e manter 0% de domicilios com infestagdo 100,00 100,00
intradomiciliar.

Ampliar para 75% a cura dos casos novos por tuberculose pulmonar bacilifera. 55,00 55,00
Alcancar pelo menos 80% de cobertura vacinal de cdes e gatos na campanha anual de vacinagao 80,00 80,00
antirrébica.

Manter em 70% o nimero de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose pulmonar 70,00 70,00

com confirmacado laboratorial.

Investigar 100% os casos de sifilis congénita em relacdo ao nimero total de gestantes. 100,00 100,00
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Manter zero caso de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar em 40% o diagnédstico das hepatites virais. 10,00 10,00

Aumentar em 2,5% ao ano o numero de notificagdes de violéncia interpessoal ou autoprovocada 2,50 2,50
registradas nos sistemas oficiais de vigilancia, fortalecendo a identificagdo precoce, a notificacéo
oportuna e o acompanhamento dos casos.

Atingir 96% dos 6bitos ndo fetais informados no SIM com causa Basica definida. 96,00 96,00
Averiguar 100% dos 6bitos maternos. 100,00 100,00
Investigar 90% dos ébitos infantis e fetais. 90,00 90,00
Investigar 90% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF. 90,00 90,00
Desenvolver 100% acdes do Plano de Contingéncia para o Enfrentamento da Infeccao Humana pelo 100,00 100,00

Coronavirus.

Manter 100% das unidades de saude do municipio com oferta regular e disponivel de testes rapidos 100,00 100,00
(TR) para DST/AIDS, Hepatites Virais, HTLV, Sifilis e Teste de Gravidez durante todo o ciclo de
gestdo.
306 - Monitorar o estado nutricional de 100% das criancas menores de 5 anos acompanhadas na APS 100,00 100,00
Alimentacao e anualmente.
Nutrigéo
Expandir cobertura para 50% de amamentagdo exclusiva com implantacdo de linha de cuidado de 35,00 15,00

Aleitamento Materno.

Incentivar a ampliacdo em 10% da cobertura do Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro 2,50 2,50
(PNSF).
Implementar programas de prevencao a obesidade infantil em 70% das escolas de educagao infantil 70,00 70,00

do municipio.

Diminuir em 10% a prevaléncia de desnutricdo infantil em criangas menores de 5 anos. 10,00 10,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées C: ri ita de Transferéncias de Transferéncias de T o] 6 Outros Total(R$)

Econémica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i il il a
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saudde (R$) a Saude a Saude Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$)
(R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  4.880.700,00 713.590,00 N/A N/A N/A N/A N/A  5.594.290,00
Administracao
Geral Capital N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00
301 - Atencéo Corrente N/A 155.510,00 1.150.000,00 N/A N/A N/A N/A  982.800,00 2.288.310,00
Bésica

Capital N/A N/A 230.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  230.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A 250.000,00 535.800,00 28.200,00 N/A N/A N/A  205.600,00 1.019.600,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A 46.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A 46.900,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 13.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A  13.600,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 26.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 26.800,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 30.000,00 535.950,00 N/A N/A N/A N/A N/A 565.950,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/08/2026.

¢ Andlises e Consideracbes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

A Programacéo Anual de Salde (PAS) constitui um importante instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saltde (SUS), responsavel por detalhar as metas, acdes e
indicadores a serem desenvolvidos ao longo do ano, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Saude. Sua finalidade é assegurar a execucao das politicas
publicas de forma organizada, eficiente e alinhada as prioridades locais e regionais.

Por meio da PAS, a gestdo estrutura a utilizacdo dos recursos disponiveis, define responsabilidades, prazos e estratégias, além de possibilitar o acompanhamento continuo
das acgoes. Trata-se de uma ferramenta essencial para a gestao orientada por resultados, permitindo comparar o que foi planejado com o que foi executado, identificar
fragilidades e promover os ajustes necessarios.

Observa-se que a maior parte das metas e agdes pactuadas foi realizada, enquanto outras permanecem em andamento ou passaram por readequagdes para viabilizar seu
cumprimento nos periodos subsequentes.

Entre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

Atividades do programa saude na escola:

* Avaliacdo da caderneta de vacinagao da crianca e do adolescente;
* Avaliacdo nutricional;

* Atividade de saude bucal: escovacgao e aplicacao de fluor;

* Atividade educacdo sexual e reprodutiva;

* Atividade fisica na escola;

* Agbes de imunizacao.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n 8/2016 a partir da publicagcdo da Resolugéo de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/08/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programagcao por fonte de recurso, subfungéo e categoria econdémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

0,00 1.359.152,59 514.274,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.873.426,86

0,00 7.703,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.703,02
Corrente. 0,00 0,00 110.660,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.660,26
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 331.963,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 331.963,26
- 0,00 0,00 9.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  9.850,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 16.155,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  16.15596
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.366.855,61 982.903,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.349.759,36

(*) ASPS: Agbes e Servicos Publicos em Salde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/06/2026.

9.2. Indicadores financeiros

1,63 %

100,00 %
15,33 %
63,33 %
R$ 910,76
50,26 %

533 %

59,48 %

16,98 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/06/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria (RREO)

1.312.602,00

1.312.602,00 206.953,79

30.000,00 30.000,00 1.351,18 4,50

12.400,00 12.400,00 0,00 0,00
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620.000,00 620.000,00 81.874,46 13,21
650.202,00 650.202,00 123.728,15 19,03
26.140.120,00 20.912.096,00 7.840.921,38 37,49
21.682.970,00 17.346.376,00 6.683.968,82 38,53
1.500,00 1.200,00 145,59 12,13
253.000,00 202.400,00 43.778,87 21,63
4.200.000,00 3.360.000,00 1.112.772,64 33,12
2.650,00 2.120,00 255,46 12,05
0,00 0,00 0,00 0,00
27.452.722,00 22.224.698,00 8.047.875,17

6.614.910,00 6.475.299,00 1.561.984,13 24,12 1.366.855,61 21,11 1.315.373,31 20,31 195.128,52
6.264.110,00 6.124.499,00 1.554.281,11 25,38 1.359.152,59 22,19 1.307.670,29 21,35 195.128,52
350.800,00 350.800,00 7.703,02 2,20 7.703,02 2,20 7.703,02 2,20 0,00
380.000,00 380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
373.840,00 373.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.160,00 6.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.024.910,00 6.885.299,00 1.561.984,13 22,69 1.366.855,61 19,85 1.315.373,31 19,10  195.128,52
1.561.984,13 1.366.855,61 1.315.373,31

N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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1.561.984,13 1.366.855,61 1.315.373,31
1.207.181,27

N/A

354.802,86 159.674,34 108.192,04
0,00 0,00 0,00

19,40 16,98 16,34

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

N/A

N/A N/A

1.207.181,27 1.366.855,61  159.674,34 N/A

3.380.995,36 4.273.027,46  892.032,10 441.743,91 8.430,96 0,00 353.654,36 88.089,55 0,00 900.4¢
3.080.282,19 3.698.614,15  618.331,96 43.313,36 6.632,22 0,00 0,00 43.313,36 0,00 624.9¢
2.585.405,41 3.249.235,87  663.830,46 40.046,36 18.190,64 0,00 0,00 40.046,36 0,00 682.0:
2.464.387,69 4.333.617,32 1.869.229,63 0,00 3.597,84 0,00 0,00 0,00 0,00 1.872.8:
2.000.363,86 3.148.852,15 1.148.488,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.148.4t
1.534.438,14 3.218.198,48 1.683.760,34 0,00 164.446,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.848.21
1.562.030,19 2.095.301,08 533.270,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 533.2
1.423.622,26 1.565.461,95  141.839,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141.8:
1.387.655,84 1.715.873,95  328.218,11 0,00 210.364,91 0,00 0,00 0,00 0,00  538.5¢
1.386.906,39 1.836.449,93  449.543,54 0,00 88.233,93 0,00 0,00 0,00 0,00 537.7
1.298.662,42 1.562.555,57  263.893,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  263.8!
1.245.641,61 1.427.010,66  181.369,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.3¢
1.154.125,89 1.263.483,64  109.357,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.3!
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4.094.940,00

4.094.940,00

1.397.524,44

4.094.940,00 4.094.940,00 1.397.524,44 34,13
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

4.094.940,00

4.094.940,00

1.397.524,44

2.804.920,00 2.779.920,00  517.574,27 18,62 514.274,27 18,50 496.200,77 17,85 3.300,00
2.804.920,00 2.779.920,00  517.574,27 18,62 514.274,27 18,50 496.200,77 17,85 3.300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
639.400,00  634.400,00 110.660,26 17,44 110.660,26 17,44 89.587,26 14,12 0,00
629.400,00  624.400,00 110.660,26 17,72 110.660,26 17,72 89.587,26 14,35 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
495.700,00  675.220,00  455.574,82 67,47 341.813,26 50,62 341.413,26 50,56  113.761,56
330.100,00  509.620,00  444.475,82 87,22 331.963,26 65,14 331.563,26 65,06  112.512,56
165.600,00  165.600,00 11.099,00 6,70 9.850,00 5,95  9.850,00 5,95 1.249,00
26.800,00 26.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.800,00 26.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233.110,00  233.110,00 16.155,96 6,93  16.155,96 6,93 16.155,96 6,93 0,00
233.110,00  233.110,00 16.155,96 6,93  16.155,96 6,93 16.155,96 6,93 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.199.930,00 4.349.450,00 1.099.965,31 982.903,75 943.357,25 117.061,56

9.419.830,00  9.255.219,00 2.079.558,40 1.881.129,88 1.811.574,08 198.428,52
1.019.400,00 1.014.400,00 110.660,26 10,91 110.660,26 10,91 89.587,26 8,83 0,00
495.700,00 675.220,00 455.574,82 67,47 341.813,26 50,62  341.413,26 50,56 113.761,56
26.800,00 26.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
263.110,00 263.110,00 16.155,96 6,14 16.155,96 6,14 16.155,96 6,14 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.224.840,00 11.234.749,00 2.661.949,44 23,69 2.349.759,36 20,92 2.258.730,56 20,10 312.190,08
4.199.930,00  4.349.450,00 1.099.965,31 25,29 982.903,75 22,60 943.357,25 21,69 117.061,56
7.024.910,00 6.885.299,00 1.561.984,13 22,69 1.366.855,61 19,85 1.315.373,31 19,10 195.128,52

FONTE: SIOPS, Paraiba29/05/26 14:55:22

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucédo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nao foi possivel carregar o Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar: o servico do Fundo Nacional de Satde (InvestSUS), que fornece
esses dados, estd temporariamente indisponivel ou demorou para responder. Por favor, tente novamente mais tarde.

e Andlises e Consideracdes sobre Execugdo Orgamentdria e Financeira

A execucdo orcamentaria e financeira no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) constitui etapa fundamental para assegurar que os recursos publicos destinados a satde
sejam aplicados de forma adequada nas agdes e servigos previstos nos instrumentos de planejamento, como o Plano de Salude e a Programacgao Anual de Salde (PAS). Esse
processo abrange as fases de empenho, liquidagéo e pagamento das despesas, além do controle, acompanhamento e prestacdo de contas dos recursos utilizados.

No SUS, a gestdo financeira deve estar pautada nos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, garantindo que os recursos das esferas federal,
estadual e municipal sejam aplicados de forma planejada e em consonancia com as necessidades da populagdo. A execugdo orgamentdria e financeira estd diretamente
vinculada ao Relatério Anual de Gestdo (RAG), principal instrumento de prestacdo de contas da gestdo em saude. Por meio dele, sdo apresentados ndo apenas os resultados
das agdes desenvolvidas, mas também o detalhamento da aplicagdo dos recursos, permitindo avaliar a conformidade entre o que foi planejado e o que foi efetivamente
executado. A insergdo dessas informagdes no RAG fortalece a transparéncia e o controle social, possibilitando aos Conselhos de Saude, érgdos de controle e a populagéo
acompanhar a utilizagdo dos recursos publicos e contribuir para o aprimoramento da gest&o.

Além disso, a analise desses dados subsidia o planejamento dos ciclos seguintes, orientando o redirecionamento de recursos, o fortalecimento de &reas prioritérias e a
correcdo de eventuais fragilidades. Em conformidade com a Lei Complementar n® 141/2012, que estabelece a aplicagdo minima de 15% da receita corrente em agdes e
servigos publicos de satide, o municipio aplicou o percentual de 16,98%, demonstrando comprometimento com o financiamento das acdes de saude.

Conforme evidenciado nos demonstrativos orgamentérios e nos dados do RREO/SIOPS, observa-se que a maior parte dos recursos municipais é oriunda de transferéncias
intergovernamentais, especialmente do Governo Federal, sendo estes direcionados, em sua maioria, para agdes na Atencdo Primaria e na Média Complexidade, que
estruturam e organizam a rede de servigos do municipio.

Por fim, foi apresentada a este colegiado toda a prestagdo de contas referente ao periodo analisado, contemplando as despesas empenhadas, liquidadas e pagas, detalhadas
por subfungdo. Incluem-se, nesse contexto, gastos com manutengdo, custeio e investimentos, bem como recursos provenientes de emendas parlamentares, convénios e
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programas especificos, como o Piso da Enfermagem e o Programa Saude Digital, entre outros, evidenciando a transparéncia e o compromisso da gestdo com a correta
aplicagao dos recursos publicos.

A execugao financeira das emendas parlamentares constitui instrumento relevante para o fortalecimento das agdes e servigos publicos de saude,
contribuindo para a ampliacao da capacidade de resposta da gestdo municipal. Esses recursos sao destinados ao custeio e/ou investimento, sendo
aplicados conforme programacao previamente definida e necessidades identificadas no territério.

No periodo avaliado, a utilizacdo das emendas seguiu os fluxos legais e orcamentarios estabelecidos, com empenho, liquidacdo e pagamento realizados
de acordo com a disponibilidade financeira e as diretrizes do Fundo Municipal de Salde. A correta execugdo desses recursos assegura maior efetividade
das acdes, transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e melhoria na oferta dos servigos a populacdo.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/08/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/08/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

A auditoria no &mbito do Sistema Unico de Salde (SUS) configura-se como um instrumento estratégico fundamental para garantir a legalidade, a eficiéncia, a eficacia e a
economicidade das acbes e servigos de saude. Atua como mecanismo de controle, tanto interno quanto externo, permitindo o acompanhamento sistematico da gestédo e da
aplicagcao dos recursos publicos, com vistas ao aprimoramento da qualidade da assisténcia e a transparéncia na administragao.

No periodo analisado, ndo foram registrados processos de auditoria, conforme verificagdo nos sistemas e relatérios pertinentes.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O Relatério Quadrimestral Detalhado de Gestdo (RQDG) configura-se como um instrumento essencial para o acompanhamento sistematico e a avaliagdo
continua das acdes e politicas de salde no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Ao apresentar informacées detalhadas sobre a execucdo das
atividades planejadas, a aplicacdo dos recursos financeiros e o alcance das metas estabelecidas, o relatério possibilita uma andlise consistente do
desempenho da gestdo no periodo avaliado.

Essa andlise permite identificar avangos, desafios e necessidades de ajustes, contribuindo para o aprimoramento da qualidade da assisténcia e da
efetividade das agdes desenvolvidas. Além disso, fortalece a transparéncia da gestdo publica ao evidenciar, de forma clara, a utilizagdo dos recursos e os
resultados obtidos. Ao disponibilizar dados técnicos qualificados, o relatério também favorece a atuagdo dos Conselhos de Saude e da sociedade civil,
fortalecendo o controle social e assegurando que os principios do SUS, como equidade, integralidade e universalidade, sejam observados. Dessa forma,
consolida-se ndo apenas como um instrumento de prestagdo de contas, mas como uma ferramenta estratégica para o aperfeicoamento da gestdo e da
governanga em salde.

No periodo analisado, observam-se avangos na oferta e na organizagao dos servigcos de salde no municipio, evidenciando o compromisso da gestdo em
qualificar o atendimento e ampliar o acesso da populagdo aos servigos de saude.

MARILIA RODRIGUES BEZERRA
Secretério(a) de Saude
PASSAGEM/PB, 2026

https://digisusgmp.saude.gov.br 63 de 65



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICiPIO: PASSAGEM
1¢ Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2026

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracoes:

A atualizacdo dessas informagdes é fundamental para o adequado funcionamento das instancias de controle social, bem como para o fortalecimento da gestdo
participativa e a melhoria dos processos administrativos. Nesse sentido, reforcamos a necessidade de revisdo criteriosa dos dados existentes, incluindo composigao,
vigéncia, contatos e demais informacdes pertinentes ao Conselho.

Introducao
« Consideracoes:

O controle social,através do Relatério Detalhado Quadrimestral de Satde (RQDA) representa uma oportunidade concreta de exercer o direito de fiscalizar, propor melhorias e cobrar dos
gestores uma atuagdo comprometida com os principios da equidade, universalidade e integralidade. Dessa forma, o relatério ndo se limita a garantir a transparéncia da gestdo, mas também
fortalece a participagao social, estimulando o envolvimento da populagdo na construgdo de um SUS mais equitativo, eficiente e alinhado as reais necessidades coletivas.

O Relatério Detalhado Quadrimestral de Saide (RQDA) constitui um instrumento essencial de transparéncia, possibilitando ao Conselho de Salde e a populagdo o acesso as informagdes, o
monitoramento das agdes e a participagdo ativa na avaliagao das politicas pUblicas de salde, fortalecendo a gestdo participativa.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideragoes:

Os dados demograficos sdo fundamentais para compreender o perfil da populacdo, permitindo identificar demandas, vulnerabilidades e prioridades em salde. No contexto do controle social,
essas informagdes subsidiam a atuacdo dos Conselhos de Saude, qualificando o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo das acbes e servigos, com base nas reais necessidades da
populagdo. J& no Relatério Quadrimestral de Gestdo, os dados demogréficos servem para contextualizar os resultados apresentados, possibilitando uma analise mais precisa dos indicadores e
fortalecendo a transparéncia, o monitoramento e a participagdo social no SUS.

Notamos o avango do envelhecimento populacional, associado a predominancia das doengas cronicas nao transmissiveis e das causas externas como principais determinantes da
morbimortalidade. Esse cenério evidencia a necessidade de fortalecer e intensificar politicas publicas voltadas a promogédo da salde, prevencéo de agravos e redugao de riscos, com foco na
qualificagdo da Atengéo Priméria, na ampliagdo de agdes intersetoriais e na organizagdo de uma rede de cuidado integral, visando a melhoria da qualidade de vida da populag&o.

Dados da Producdo de Servicos no SUS
« Consideragoes:

No contexto da gestdo, os dados de producao subsidiam o monitoramento das agdes, a identificagdo de demandas reprimidas e a reorganizagdo dos servigos,
contribuindo para maior eficiéncia e resolutividade. J& no ambito do controle social, possibilitam maior transparéncia, permitindo que os Conselhos de Saude
acompanhem e avaliem a execugdo das agdes. Portanto, a andlise desses dados no relatério fortalece a tomada de decisdo baseada em evidéncias, qualifica o
planejamento e contribui para a melhoria continua dos servicos ofertados a populagao.

Portanto os dados de produgdo sdo fundamentais para a elaboracdo do Relatério Quadrimestral de Gestdo, pois refletem o volume e o tipo de atendimentos,
procedimentos e servigos realizados no periodo. Essas informagdes permitem avaliar o desempenho das unidades de salde, a capacidade de resposta da rede e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

Essas informacdes permitem a gestdo avaliar o desempenho da rede, identificar necessidades de ampliagcdo ou qualificacdo dos servicos e aprimorar o acesso e a
resolutividade da assisténcia. No ambito do controle social, o detalhamento da rede prestadora fortalece a transparéncia e possibilita aos Conselhos de Saude
acompanhar, analisar e avaliar a oferta e a qualidade dos servigos disponibilizados a populagdo. Dessa forma, contribui para uma gestdo mais participativa, eficiente e
alinhada as necessidades reais da comunidade.

A rede prestadora de servigos do SUS, composta por unidades publicas e servigos conveniados, representa a estrutura responsavel pela oferta de agdes de promogéo,
prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitacdo a populagdo. No Relatério Quadrimestral de Salde, a apresentacdo e analise dessa rede sao essenciais para
demonstrar a organizagao dos servicos, a capacidade de atendimento e a integragé@o entre os diferentes niveis de atengao.

A rede fisica municipal conforme o relatério de estabelecimentos do CNES, detalhado a seguir, sendo composta por 10estabelecimentos, todas sob gestao e responsabilidade publica.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragdes:

Essa atuagdo é essencial para assegurar maior transparéncia, fiscalizagdo e adequacgéo das politicas publicas as demandas reais da populagdo, promovendo uma gestdo
mais democratica, participativa e responsavel. Nesse contexto, a gestdo apresentou aos conselheiros a relagdo dos profissionais que compdem a rede municipal de
salde, incluindo seus respectivos vinculos, possibilitando maior clareza sobre a organizagao da forga de trabalho no municipio.

Os profissionais do SUS desempenham papel fundamental no fortalecimento do controle social, ao estimularem a participagdo da comunidade na gestdo e no
acompanhamento das acgbes de salde. Atuam como elo entre usudrios, comunidade e gestores, facilitando o didlogo, a circulagdo de informacdes e a construcao
coletiva de estratégias que atendam as necessidades locais. Além disso, contribuem para a conscientizagéo da populagdo quanto aos seus direitos e deveres no ambito
do SUS, incentivando a participagao ativa nos Conselhos de Salde, Conferéncias e demais espagos de controle social.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

A Programacdo Anual de Saude (PAS) também desempenha papel relevante na promogdo da transparéncia e no fortalecimento do controle social. Ao orientar o
acompanhamento e a avaliagdo das agdes de saude, favorece a participagdo ativa dos Conselhos de Salde e da sociedade civil, contribuindo para uma gestdo mais
democratica, participativa e alinhada as necessidades da populagéao.

Dessa forma, a PAS ultrapassa a condigdo de instrumento técnico, consolidando-se como ferramenta estratégica para a efetivacdo das politicas publicas de salde, a
adequada aplicagao dos recursos e o aprimoramento continuo dos servigos ofertados. No periodo analisado, o municipio demonstrou avanco no cumprimento da
programacéo de saude planejada, evidenciando o compromisso da gestdo com as metas estabelecidas.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideragoes:
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Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideragoes:

A adequada execucdo orcamentaria e financeira é indispensavel para assegurar que os recursos destinados a saude publica sejam aplicados com eficiéncia, equidade e
responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS. Esse processo deve ocorrer de forma transparente, possibilitando a sociedade o acompanhamento e a
fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos.

Nesse contexto, o controle social exerce papel fundamental. Por meio dos Conselhos de Saude, instancias colegiadas compostas por representantes do governo,
trabalhadores, usuarios e prestadores de servigos, garante-se a participacdo da populagdo no acompanhamento e na avaliagdo da gestdo financeira. A execugao
orcamentdria e financeira constitui um dos principais pontos de andlise nesses espagos, sendo acompanhada por meio de instrumentos como o RREO, o RGF e o
Relatério Anual de Gestdo (RAG), que permitem verificar a conformidade entre o planejado na Programagdo Anual de Saude (PAS) e o efetivamente executado, bem
como os resultados alcangados.

No periodo analisado, o municipio atendeu ao disposto na Lei Complementar n? 141/2012, que determina a aplicagdo minima de 15% da receita corrente liquida em
acoes e servigos publicos de saude, alcangando o percentual de 16,98%, demonstrando compromisso com o financiamento da salde.

Ressalta-se, ainda, que foi apresentada e aprovada por este colegiado toda a prestacdo de contas referente ao periodo, contemplando as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas, devidamente detalhadas por subfung&o. Incluem-se, nesse contexto, os gastos com manuteng&o, custeio e investimentos, além de recursos oriundos
de emendas parlamentares, convénios e programas especificos, como o Piso da Enfermagem e o Programa Salde Digital, evidenciando a transparéncia e a
responsabilidade na gestéo dos recursos publicos.

Auditorias
« Consideragoes:

A relagao entre auditoria e controle social é complementar e estratégica. Os relatérios e andlises oriundos das auditorias constituem importantes instrumentos de apoio
aos Conselhos de Saude, ao disponibilizarem informagdes técnicas qualificadas sobre a execugdo das agOes, a aplicagdo dos recursos e a qualidade dos servigos
ofertados. Dessa forma, contribuem para o fortalecimento da atuac@o dos conselheiros, qualificando o processo de fiscalizagdo, acompanhamento e tomada de decisao
com base em evidéncias.

O controle social concretiza-se por meio da participagdo ativa da sociedade na formulagdo, no acompanhamento, na avaliagdo e na fiscalizagdo das politicas publicas de
salde. Essa participagdo ocorre, principalmente, nos Conselhos e Conferéncias de Salde, espacos institucionais de carater deliberativo, compostos por representantes
do governo, trabalhadores da salde, prestadores de servigos e usuarios do SUS.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Ao analisar criticamente os dados apresentados, o controle social contribui para a fiscalizacdo da gestdo, auxiliando na identificagdo de desafios e na construgdo de
solugdes mais efetivas e alinhadas as necessidades da populagdo. Esse processo fortalece a transparéncia e assegura a responsabilizagdo dos gestores quanto a correta
aplicacdo dos recursos publicos e a implementagdo de politicas em conformidade com os principios do SUS, como universalidade, integralidade e equidade.

No entanto, a articulagdo entre gestdo e controle social potencializa a efetividade das politicas publicas de satde, promovendo o aprimoramento continuo dos servigos
ofertados. Assim, o Relatério Quadrimestral Detalhado de Gestdo (RQDG) ndo se limita a prestacdo de contas, mas se consolida como instrumento estratégico de
didlogo, avaliacao e aperfeicoamento da gestdo, contribuindo para uma administracdo mais eficiente, participativa e orientada as reais demandas da populagéao.

Status do Parecer: Avaliado

PASSAGEM/PB, 06 de Agosto de 2026

Conselho Municipal de Salde de Passagem
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